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Духовный лидер
Ульф Экман
Предисловие
Написать книгу о лидерстве — задача не из легких. Эта тома имеет множество различных толкований. В современном обществе лидерство утратило ценность, а в некоторых кругах даже само понятие вызывает сильное противление. Тем не менее, никогда еще лидеры не играли такой важной роли, как в наши дин. Мир сегодня пережинает кризис лидерства. Как в Церкви, так и в обществе стоит острая необходимость в праведных лидерах.
Надеюсь, что по прочтении этой книги у вас сложится простое и ясное представление о том, кто такой лидер, и это воодушевит вас и поможет занять позицию, предназначенную для вас. Фактически каждый человек в той или иной мере выполняет лидерские функции. Можно достичь очень многого, если, признав это, найти соответствующую вашей роли модель лидерства. Если каждый человек поймет, какое ему отведено место и каков истинный потенциал, тогда дары, заложенные в личности высвободятся и станут огромным благословением для многих людей.

Суть лидерства заключается  не в том, чтобы выйти на трибуну, а в том, чтобы взять на себя ответственность и тем самым изменить жизни людей. Быть лидером — это не стоять в лучах прожекторов, а просто служить примером, не претен​дуя на совершенство, чтобы у людей рождалась надежда, по​являлись сила и мужество. В лидерстве речь идет не обо мне, а о других. Суть работы лидера заключается не в том, чтобы удовлетворить свое «я», а в том, как помочь другим людям стать теми, кем призвал их быть Господь.
Духовный лидер не только указывает на те или иные важ​ные истины и призывает людей жить в соответствии с ними. Нет, он сам познает Иисуса во всей глубине, становится при​мером Его жизни, безраздельно служа людям, которых приво​дит к нему Господь.
Вот такого лидера хочет воспитать из вас Святой Дух!
Ульф Экман
Иерусалим, март 2003 г.
Глава 1
Определение лидера
Что такое лидер? И кто такой лидер? Существуют, наверное, сотни определений понятия лидер. Многие из этих опреде​лений характеризуют внешние или внутренние способности лидера и подчеркивают те или иные аспекты лидерства. Неко​торые из них правильные, но чаще всего они не дают исчер​пывающего ответа. В данной книге речь пойдет о духовном, библейском лидерстве.
Для того чтобы лучше разобраться в этом вопросе, нам необходимо вернуться к сотворению человека. Бог создал человека с определенными качествами, которые заложены в его природе. Одним из них является желание и способность руководить.
В Книге Бытие (1:27, 28) написано: «И сотворил Бог чело​века по образу Своему, по образу Божию сотворил его; муж​чину и женщину сотворил их. И благословил их Бог, и сказал им Бог: плодитесь и размножайтесь, и наполняйте землю, и обладайте ею, и владычествуйте над рыбами морскими, и над птицами небесными, и над всяким животным, пресмыкаю​щимся по земле». Отсюда видно, что человек сотворен с опре​деленной целью — плодиться, размножаться, расширяться и владычествовать. Все это должно было происходить в общении с Богом и в гармонии с Божьей природой и Его планами. 
Человек стал соработником Бога, тем не менее, он подчи​нялся Ему. Он должен был жить и послушании Богу и прославить Его во всем. Без Бога он не мог делать ничего, но с Ним мог очень многое. В Евангелии от Иоанна (15:5) Иисус говорит: «Я есьм лоза, а вы — ветви; кто пребывает во Мне, и Я в нем, тот приносит много плода; ибо без Меня не можете делать ничего». Человек сотворен так, чтобы он полностью зависел от Бога и вместе с Ним совершал славные подвиги, приносил обильные плоды и покорял землю. Все это должно было привести к тому, чтобы Бог прославился и Его слава на​полнила всю землю. Это заложено в духовных «генах» челове​ка. Это назначено нам судьбой. Этого жаждет наше сердце. В этом смысл нашей жизни. Человек, который бежит от этого, противится этому или пренебрегает своей основной задачей, не может быть счастливым.
Вспомните притчу о талантах. Человек, закопавший в зем​лю свой талант и пренебрегший данным ему поручением, не выполнил свою задачу — не умножил данное ему господином.
Именно это поручил Бог человеку во время сотворения — идти, плодиться и умножить все, что было дано ему. Все мы сотворены быть победителями, а не только выживать. Мы призваны умножаться внешне и внутренне, а не просто су​ществовать. Лидеры нужны для того, чтобы все это могло осуществиться. Лидерство — это способ, каким можно брать ответственность и инициативу, вдохновлять и организовы​вать, чтобы совместно с другими людьми достичь поставлен ной цели.
Во время сотворения человека Бог сказал ему о двух ве​щах:
1. Завоевывать творение (умножаться, наполнять, владычествовать) (Быт. 1:28).
2. Управлять творением и охранять его (возделывать, хра​нить) (Быт. 2:15).
В этом заключаются два аспекта лидерства. Быть лиде​ром - значит брать на себя инициативу и расширяться, а так​же управлять и охранять. Самые выдающиеся лидеры, извест​ные человечеству, это чаще всего великие завоеватели, однако роль верных управленцев и немного педантичных админис​траторов не менее важна. Если неправильно распоряжаться и не охранять то, что завоевываешь, то рано или поздно все развалится.
Грех извратил смысл лидерства
Грехопадение нанесло урон дару руководства, в результате чего он был поставлен на службу греху и эгоизму. Таким образом, он был извращен. Тем не менее, это не означает полное его исчезновение. Этот дар применился не по назначению, чем объясняется такое противление по отношению к лидерству сегодня. Человечество было свидетелем извращенных форм лидерства, в том числе в виде различных политических дик​татур. Такие лидеры держали людей в оковах рабства и при​чиняли им неслыханные страдания, начиная со времен цезаря Нерона и заканчивая Гитлером и Саддамом Хусейном. Это послужило причиной «аллергии» на лидеров любого вида. Люди с легкостью впадают и в другую форму крайности, ког​да все ведут всех или никто никем не руководит. «Никто мною не руководит, я сам себе начальник!» Вместе с грехопадением, которое по своей сути было бунтом против Бога, пришло и нежелание подчиняться вообще.
Для того чтобы правильно понять смысл лидерства, нам необходимо понять самого человека, его природу и предна​значение. Невозможно получить правильное представление о сущности, задачах и работе лидера, если не понять смысла со​творения человека, грехопадения и восстановления во Христе. 
Духовный лидер

В таком случае позиция лидера будет для нас и основном спо​собом самоутверждения и самовозвышения. Мы вернемся к этому вопросу в одной из последующих глав.
Здесь мы ведем речь о христианских лидерах, но посколь​ку Бог — это Бог Творения, Он вложил эти способности во всех людей, независимо от того, знают они Его лично или нет. Можно многое узнать о лидерах на примерах, которые не име​ют непосредственного отношения к Библии. Принципы одни и те же, поскольку все сотворено Богом, но результаты неоди​наковые, поскольку грех развращает и губит, а также злоупот​ребляет самыми прекрасными дарами.
Что такое лидерство?

Вот одно из самых простых определений, которые я исполь​зую чаще всего: лидерство — это способность привести груп​пу людей из пункта: А в пункт Б. Позвольте мне пояснить, что это предполагает участие других людей, а не только руководс​тво. Их может быть много или мало, количество не является решающим фактором. Лидерство предполагает умение пе​реместить группу людей с одного места на другое, изменить одну позицию на другую, один опыт или переживание на что-то другое.
Проповедники, особенно если они обращаются к боль​шому количеству людей, подчас склонны полагать, что они являются лидерами только для того, чтобы читать проповеди или проводить собрания. Проповедь обладает очень большой способностью вдохновлять и побуждать людей к действиям, но когда заканчивается проповедь, тогда начинается лидерс​тво. Вдохновляющее действие проповеди просто необходимо, но его недостаточно. Возможно, это только первый шаг, ведь обратиться к группе людей еще не значит фактически переместить их из пункта: А в пункт Б.
Как узнать, что вы лидер?

Кто-то сказал: «Если, идя вперед, вы оглядываетесь и обнару​живаете, что за вами идут люди, то вы лидер». Хорошим при​мером лидера может служить один мой знакомый гид в Изра​иле. Все следуют за ним. Каждый хочет знать то, что известно ему, и никто не считает его властным или контролирующим человеком. Всем интересно посмотреть на то, что он хочет показать, поскольку он знает намного больше. Эта ситуация несложная и незапутанная. Самое важное здесь — не сам гид, а то, что он хочет показать. Без него просто не обойтись, иначе можно многое упустить.
Деятельные натуры, и жадные люди тоже, иногда ведут себя, как дети, говоря: «Я сам!» Трехлетнему малышу не обой​тись без посторонней помощи. Так и нам необходимы духов​ные лидеры. Делать все самостоятельно будет высокомерием, большой ошибкой и в общем нелегким делом. Крайний ин​дивидуализм и любовь к удовольствиям, характерные для За​пада, приобрели экстремальные формы и привели к тому, что мы не хотим, чтобы нам указывали. Мы отказываемся делать то, на что у нас нет желания. Это привело к тому, что запад​ное христианство снова оказалось в детской стадии духовного развития, а сильное противление духовным лидерам стало на​шей бедой. Разве мы можем все сами?
Способность к мотивации

Быть лидером — значит обладать способностью довести группу людей из пункта: А до пункта Б. У лидера существуют определенные отношения с этой группой. В ней должно быть взаимное доверие, потому что без взаимоотношений руко​водство невозможно. У лидера нет пульта дистанционного управления.
Цель лидера — это добиться, чтобы группа людей поки​нула пункт: А и фактически дошла до пункта Б. Для этого ему самому необходимо побывать в пункте Б и хорошо знать до​рогу туда.
Спустившись с горы, Моисей твердо знал, что он пережил там и Кого он повстречал. Недостойным и ошибочным заня​тием было бы испытывать свои теории на других людях. Еван​гелист Иоанн говорит: «Мы рассказываем о том, что видели и слышали и что осязали наши руки». Лидеру необходимо знать то, о чем он рассказывает. Он просто обязан быть уверенным в том, в чем именно заключается его цель, и он должен прежде сам побывать там, хотя он может и не знать заранее всех по​воротов на пути. Ему нужно уповать на Бога. Каждый лидер должен уметь предугадывать, что ожидает его за поворотом, и видеть то, что зачастую не видят другие.
Итак, прежде всего, необходимо, чтобы лидер побывал на том месте, куда он ведет свою группу, и точно знал цель. Во-вторых, он должен уметь заинтересовать людей, чтобы они пошли туда вместе с ним. Дойти туда самому не может быть его целью. Желание быть духовным или получать пережива​ния не может быть основной целью христианского лидера. Он просто обязан прежде сам побывать на горе. Если он не сумеет ввести других людей в землю, которую видел сам, то можно считать это настоящей трагедией. Моисей, со всем сво​им опытом и невероятными чудесами, которые ему довелось пережить, все-таки не вошел в землю. Иисус Навин пережил далеко не такое большое количество чудес, как Моисей, и не встречал Бога таким же образом, тем не менее ему удалось ввести народ в землю обетованную. Его способности как ли​дера были совсем другого плана. Моисея боялись и уважали, но он один был человеком такого духовного пророческого уровня. Иисус Навин обладал даром вдохновлять, он зажигал народ и мотивировал его следовать за ним. Его дар как лидера был несколько другого уровня. Способность к мотивации иг​рает большую роль в духовном лидерстве.
Проповедь — это только начало

Некоторые верующие устали от проповедей, но причина это​го может крыться не только в безразличии с их стороны, но и в том, что проповедь не освещает практические, насущные вопросы. Может быть, проповеди вообще никого никуда не ведут. Вполне возможно, что они представляют собой лишь шедевр ораторского искусства, который не имеет ничего об​щего с действительностью, и вообще оторваны от жизни. Иногда проповедники считают, что исполняют свой долг, если проповедуют, для сегодня этого недостаточно. Пропо​ведь - это лишь начало. Это просветительская, информаци​онная и мотивирующая часть служения пастора или лидера, которая должна побуждать людей двигаться. Затем наступает само движение. Только путь способен привести к цели. Вся христианская жизнь, начиная от Авраама и заканчивая Иису​сом и Павлом, описывается как хождение.
Позвольте мне вскользь упомянуть кое-что, к чему я вернусь несколько позднее. Сегодня мы живем во времена нестабильности, волнений, неопределенности и неверия, но смириться с этим и сложить свое оружие — это самое худшее, что может сделать Церковь. По словам одного архиепископа Швеции, пасторы и лидеры «не только идут вместе с народом, но и идут впереди и своим примером истолковывают Писа​ние». В современном христианстве с его светским характером считается, чуть ли не дурным тоном заявлять вообще о каких-либо правах. Это рассматривается как признак высокомерия, дерзости и примитивизма. Но это неправда! Мы можем знать, Кто такой Бог, и переживать Его лично. Мы не знаем о Нем всего, но знаем достаточно, чтобы указывать путь и при этом иметь уверенность и твердость. Это не означает, что мы ведем себя как знатоки, но мы можем со спокойной уверенностью констатировать, что мы кое-что знаем. Есть путь, по которому нужно идти, и мы прошли его. Такая уверенность возмущает плотский мирской — тем не менее, религиозный — разум, ко​торый не выносит в других людях такую уверенность и сме​лость, какой не обладает сам. Лидер не имеет права пасовать перед этим. Истинное смирение заключается не в том, чтобы лицемерить, говоря, что ничего не знаешь, в то время как это, не так, а в том, чтобы смиренно утверждать, что благодаря Божьей благодати я знаю, что я знаю.
Духовная эффективность и чувствительность

Когда в сердцах у людей появилась мотивация, необходима духовная чувствительность, свобода и хорошая организа​ция, чтобы руководимая вами группа могла идти с вами и сумела дойти до конца. Эти два момента часто противопо​ставляются один другому. Есть такие деноминации, где бо​гослужения настолько жестко регламентированы, что чуть ли нельзя дышать без разрешения. Спонтанность просто не​возможна. Бывает, что в других деноминациях, где хвалятся чувствительностью к Святому Духу, возникает презритель​ное отношение к организации и порядку. Все это приводит к спонтанному эмоциональному хаосу, своеобразной духов​ной анархии.
Истина находится где-то посередине. Кто-то сказал: «Христиане бывают на правильном пути только тогда, когда переходят из одной канавы в другую». Но факт остается фак​том: харизматическим христианам сегодня остро необходимо стать более чувствительными к словам Духа, обращенным к Церкви, и более эффективными в организации своей работы, чтобы действительно достичь целей, которые, как они ут​верждают, перед ними поставил Святой Дух. Крайне утоми​тельны и многочисленны комиссии, совещания и заседания, с помощью которых сложным, основательным и неэффектив​ным способом верующие пытаются прийти к консенсусу, что​бы потом, наконец, взяться за какое-то начинание. Беспорядок и неэффективность в организации огорчают Святого Духа в такой же мере, как и пророчества, по плоти.
Существует доступная форма организации, которая прос​тым и легким путем помогает члену церкви идти вперед и дает ему ощущение реальности, в котором он нуждается. Раз​глагольствования и религиозные слова лидера внушают лю​дям только чувство нереальности. Они оказываются в полном смятении и думают, что никогда ничего не достигнут. То, о чем говорят и рассуждают лидеры, проходит мимо члена цер​кви, чья интуиция подсказывает ему, что никто, по сути, не знает, к чему движется. Никакие религиозные фразы не могут завуалировать этого факта. Происходит настоящая трагедия, когда духовная слепота лидера становится очевидной и все рушится.
Церкви, в которых не ориентируются на видение, не ста​вят целей, не составляют бюджет, не строят основательных планов, не обеспечивают духовную подготовку и воспитание лидеров, никогда не смогут полностью восполнить нужды людей. Целенаправленные проекты и эффективная организа​ция совершенно необходимы. Где не слышится трубный зов, народ не будет готов к битве. Руководить — значит мобилизо​вать для действий.

Когда выполнена задача?

Прежде всего, когда группа, которую он ведет, достигла пос​тавленной цели. Цель можно измерить! Можно узнать, попал в цель или нет. Человек знает, выполнил он свою задачу или нет. Если лидер только витает в мире духовных видений, так что людям невозможно понять, имело ли место что-нибудь на самом деле, это признак сверхдуховности и беспорядка. Кроме того, это недостаток духовной дисциплины, который по своей сути является разновидностью эгоизма. Дисципли​на — это средство более эффективного достижения цели и возможность послужить другим людям. Человек, который не хочет стать более дисциплинированным, чаще всего занят только собой и использует веру в качестве средства самоудов​летворения, а не жертвенного служения.
Сегодня стоит острая нужда в настоящих лидерах. Не толь​ко в проповедниках, и в первую очередь не в таких, которым нужна трибуна или возможность находиться в лучах славы. Важно дать правильное определение понятию лидер, чтобы можно было воспитать духовных работников. Таких, которые на самом деле готовы жертвовать собой ради того, чтобы не только проповедовать или оказывать срочную помощь, но и воспитывать людей с перспективой на будущее. Тогда они, на самом деле достигнут в своей жизни целей, которые поставит перед ними Господь.
Лидеры должны умножаться

Во всем этом прослеживается и другая мысль, которая берет свое начало в Книге Бытие. Мы призваны умножаться. Мы умножаемся по роду своему. Это означает, что лидер дает жизнь другому лидеру. Лидеры не могут быть правильными, если они не умножаются, то есть не воспитывают таких же людей, как они сами. Это было основным принципом во всем, что бы ни делал Иисус. Именно поэтому Он избрал двенад​цать учеников. У Него было двенадцать учеников, потому что двенадцать колен должны были получить продолжение в две​надцати апостолах, мандат которых служит основанием Все​ленской церкви. Иисус также выделил принцип более тесной команды учеников, которая проходит интенсивную подготов​ку, чтобы затем каждый из них мог умножиться. С помощью Своих учеников Он достиг весь мир. Подготовив несколько человек, можно достичь гораздо большего, чем посредством проповеди массам людей. Одно не исключает другого. Мы вернемся к этому вопросу в одной из последующих глав. Основная мысль заключается в том, что умножается количество лидеров, и таким образом можно восполнить бесконечное ко​личество нужд, достичь больше континентов, завоевать боль​ше территорий и одержать больше побед.
Подготовка лидеров является одной из библейских истин, которая упускается больше всего. Даже если только готовить других людей, можно осуществить то, что Бог вложил в ваше сердце. Все должно иметь свое продолжение. Все нужно де​лить на составные части. Все необходимо передавать другим. Необходимо достигать новые поколения. Не бывает конечной остановки, должно быть продолжение. К сожалению, недоста​ток понимания этого вопроса привел к большим проблемам, застою и непомерно тяжелым разочарованиям как в жизни проповедников, так и отдельных верующих. Вот почему так печально видеть, что многие хотят быть лидерами, но никто не жаждет быть наставником или тренером.
В данном контексте важно видеть разницу между душепопечительством — которое не менее необходимо и важно — и духовным воспитанием, смысл которого заключается в кор​рекции и снаряжении.
Кафедра, или сцена, составляет лишь малую часть христи​анской жизни. Это не место для того, чтобы хвалиться своими духовными успехами или самоутверждаться. Это лишь место старта для новых поколений, подготовленных лидеров, кото​рые искренне хотят служить народу. 
Глава 2

Лидер, движимый видением
Если заглянуть в обычную церковь, там, как правило, можно найти много различных и необходимых видов деятельности. Они служат местом применения способностей людей, кото​рые хотят участвовать в работе и достигать других. Вся про​блема в том, что чаще всего эта деятельность очень утомляет. На это могут быть свои причины, но одна из них — это недо​статок четко сформулированных целей, видения. В Притчах (29:18) написано, что без видения народ гибнет (Расширенная английская версия). Никто не знает, куда движется церковь, люди устают, сбиваются с пути и теряют надежду. Воцаряется уныние, покорность судьбе и разочарование, и, наконец, верх одерживает неверие. Это вполне обычное явление. Вот поче​му любая духовная работа должна начинаться с видения. Ви​дение — это начало и конец всего, что мы делаем.
Что такое видение? Это слово широко распространено и используется очень часто, и, как бывает с другими словами, которые слишком широко используются, оно утрачивает свой точный смысл. В наши дни слово видение используют приме​нительно почти, что к любым планам и видам деятельности, и оно широко распространено в среде предпринимателей.
Видение — это то, что видят. Человеческий разум устро​ен так, что ему необходимы образы, представления и мысли, которые несут в себе смысл и создают порядок. Они органи​зовывают бытие и побуждают к действию. Такими нас создал Бог. Слово видение включает в себя очень многое: понима​ние, откровение, раскрытая тайна, пророчество и мечта. Оно подразумевает будущие планы, цели, задачи. Оно дает нам образцы и модели, что-то, чего мы хотим достичь, к чему стремимся и что хотим осуществить. С большей частью вы​шеперечисленного согласится подавляющее большинство людей в обществе.
Нечестивые люди, руководствуясь видением, смогли мо​тивировать друг друга на подвиг, когда решили построить Вавилонскую башню. «И сказал Господь: вот, один народ, и один у всех язык; и вот начали они делать, и не отстанут они оттого, что задумали (по-английски «представили, вообрази​ли») делать» (Быт. 11:6). Они увидели перед собой что-то — видение. У них появилась мотивация сделать что-то, они смогли общаться друг с другом и договорились о совместном проекте, поэтому ничто не могло быть для них невозможным. Если это получилось у недуховных людей, которые захотели взбунтоваться против Бога, то насколько лучше это долж​но получиться у верующих людей, которые любят Иисуса и хотят следовать за Ним и слушаться Его? Отсюда мы можем заключить, что это заложено Богом в человечество. Человек исполнил это место Писания, долетев до Луны. Он исполнил его, взобравшись на вершины гор, открыв новые континенты, расщепив атомы и создав компьютерный мир. Человек, будь он верующий или неверующий, обладает способностью быть движимым и мотивированным видением.
Тем не менее, существует большая разница между всем этим и Божьим откровением. Человеческие мечты, видения и планы зарождаются в разуме человека и слишком часто имеют своей целью возвышение человека. Они отравлены эгоизмом и грехом. Вот почему в самом крайнем и худшем случае человек готов солгать, украсть или даже убить, чтобы убрать с дороги все, что мешает ему осуществить его мечты и видения.
Что такое духовное видение? В него входят все упомяну​тые выше компоненты, но они исходят не из души человека, а извне, от Бога. В Книге Аввакума (2:1-3) пророк говорит:
«На стражу мою стал я и, стоя на башне, наблюдал, чтобы узнать, что скажет Он во мне и что мне отвечать по жалобе моей? И отвечал мне Господь, и сказал: запиши видение и на​чертай ясно, на скрижалях, чтобы читающий легко мог про​читать, ибо видение относится еще к определенному време​ни, и говорит о конце, и не обманет; и хотя бы и замедлило, жди его, ибо непременно сбудется, не отменится».
Данное место Писания очень содержательно в плане ви​дения. Во-первых, это слово от Бога. И таковым является от​кровение или видение. Слово откровение означает что-то, что было сокрыто, но стало явным. Одним из примеров этому служит случай, когда Иисус высказывается об ответе Петра на вопрос о том, является ли Он Мессией: «...не плоть и кровь от​крыли тебе это, но Отец Мой, сущий на небесах» (Мф. 16:17). Откровение и видение — это одно и то же. Слово откровение в большей степени указывает на содержание, само послание, а слово видение — на средство, то есть на то, каким образом приходит откровение, когда человек видит и постигает что-то.
Он постигает послание, задачу, мандат, обращение от Бога. Ной получил все это и построил ковчег. Авраам полу​чил откровение и вышел из Ура Халдейского. Иосиф получил его, а также Моисей. Гедеон получил его, так же как и Давид. Петр и Павел получали его. На протяжении всей Библии мы видим людей, которые слышали слова от Бога. Это изменяло их жизнь. Они понимали смысл своей жизни и посвящали ее осуществлению увиденного. От этого изменялся мир вокруг них. Неудивительно, что это является самым важным и ос​новным в любой духовной работе и самым насущным для каждого духовного лидера! Если упустить это в самом начале, то упустить все остальное.
Когда мы подходим к Новому Завету, роль откровения от Бога становится еще более важной. Когда Петр проповедует в день Пятидесятницы, он цитирует пророка Иоиля и подтверж​дает, что в это время исполнились пророческие слова. В Книге Деяния (2:17, 18) он говорит, что наступает время, когда «будет в последние дни, говорит Бог, излию от Духа Моего на всякую плоть, и будут пророчествовать сыны ваши и дочери ваши; и юноши ваши будут видеть видения, и старцы ваши сновидени​ями вразумляемы будут. И на рабов Моих и на рабынь Моих в те дни излию от Духа Моего, и будут пророчествовать».
Иными словами, в новом завете Господь будет обращаться ко всем Своим детям и слугам посредством снов, видений и откровений. То, что было необычным и исключительным в ветхом завете, станет обычным и общедоступным в новом. Таким образом, мы должны понять; каким способом Бог пред​почитает открываться нам в наше время, лучше изучить его и воспользоваться им.
Чистые сердцем увидят Бога

Необходимо подчеркнуть, что наивысшим и конечным откро​вением является Божье написанное слово, Библия. Но в соответствии и в согласии с ним Он будет обращаться к Своим слу​жителям посредством снов и видений, и поручать им различ​ные задачи. На пути в Асию (Деян. 16:6-10) Павлу пришлось изменить свой маршрут, когда в видении он увидел македоня​нина. Он отправился в Европу, будучи водим видением.
В обобщенном смысле можно сказать, что видение — это подлинное слово от Бога в сердце верующего. Оно может при​ходить различными путями. Самое важное — это не то, как оно приходит, если это сон, мечта, озарение от написанного слова или слова в сердце. Самое важное — это содержание. Слово можно проверить, но затем нужно послушаться его.
Давайте вновь обратимся к Аввакуму. Пророк набрался терпения, чтобы успокоиться перед Богом и дать возможность Господу обратиться к нему. Его внутренний мир находился в состоянии покоя и равновесия, поэтому он смог понять то, что хотел сказать ему Господь. В одной из следующих глав мы ос​тановимся более подробно на внутренней жизни лидера. Тем не менее, сейчас важно подчеркнуть слово Писания, которое го​ворит: «Блаженны чистые сердцем, ибо они Бога узрят» (Мф. 5:8). Если нет порядка во внутреннем мире, то невозможно ви​деть. Видение — это образ, который видят, чаще всего видят сердцем. Поэтому необходимо протирать окна сердца, чтобы через них можно было смотреть в духовный мир. В Послании к Евреям (12:14) говорится, что без святости «никто не увидит Господа». Святость подразумевает чистоту и отделенность. Че​ловек не совершенен, но он доступен, предан, открыт, хочет меняться, готов каяться и жаждет слушать и слушаться.
Аввакум искал Бога, чтобы услышать, что Он скажет ему. Он приходил к Богу не для того, чтобы Он благословил выду​манные им планы. Он слушался безоговорочно, и Господь мог беспрепятственно передавать ему Свои слова. У Аввакума и в мыслях не было отвергнуть их или изменить их, чтобы они соответствовали его личным планам.
Пусть ни время, ни негативные силы не погубят видение

Господь сообщает ему, что видение верное, но оно медлит. Многие полагают, что показанное им Господом исполнится немедленно. Но между словом (видением) и его исполнением могут лежать годы. Господь говорил мне о Советском Союзе, но прошло восемнадцать лет, прежде чем мы поехали туда. Впервые Он заговорил со мной об Израиле пятнадцать лет на​зад, и только теперь мы переехали туда. Если на что-то уходят годы, это не значит, что они проходят напрасно. Годы идут, но это не значит, что вы сидите без дела и ждете. Даже если виде​ние должно замедлить, у него своя жизнь. Божье Слово — это Дух и жизнь, и оно «совершает то, для чего Я послал его» (Ис. 55:11). Оно осуществится, даже если на это потребуется время. Видение — это фрагмент вечности, а вечность не подвластна времени. Вот почему, когда Господь говорит, человек теряет счет времени. А потом, когда он возвращается с горы преоб​ражения, на него опускается реальность будней, и ему, как Ма​рии, необходимо сокрыть слово в своем сердце. В противном случае «птицы» склюют слово или его заглушат трудности или тернии. Данное нам Господом слово должно укорениться в на​ших сердцах и храниться там, и нет ничего важнее этого. Толь​ко там оно может прорасти и принести обильный урожай.
Слово приходит с небес как маленькое горчичное зерныш​ко. Оно кажется таким мизерным и невзрачным, что его легко не заметить или им можно пренебречь. Так погибло не одно видение. Поскольку не видно никаких внешних признаков его исполнения, возникает соблазн не воспринимать это чистое слово всерьез. Мы привыкли во всем полагаться на свой ин​теллект, свои чувства и обстоятельства. Когда все это вступает в противоречие с видением или полученным нами словом, мо​жет произойти так, что эти негативные силы задушат видение. Еще одна проблема — это скрытое чувство отверженнос​ти, которое мы порой таим в себе и которое тут же проявля​ется, когда Господь начинает искать нас. Если мы не позволим Божьему Духу разобраться с отверженностью в нашей жизни, то в конечном итоге мы отвергнем Божье Слово и Его план для нашей жизни. Часто из чувства религиозного смирения мы напускаем на себя слезливый вид, который на самом деле представляет собой извращенную форму гордости плоти. «Я не могу, разве я могу?» — это звучит так набожно, но на са​мом деле под этой фразой скрывается неверие и нежелание, которые нужно вырвать с корнем. Истинный страх Божий не таков. Его испытываешь тогда, когда к тебе приближается Гос​подь и ты чувствуешь, что без Него ты ничто, но вместе с Ним можешь сделать все, о чем Он просит, — каким бы невозмож​ным это ни казалось.
Видение означает видеть то, что через откровение показы​вает Бог. Видение может приходить различными путями. Оно всегда пророческое, то есть оно говорит о том, чего еще нет, как будто это уже существует. Видение относится к тому, что произойдет в будущем. В Книге Деяния (гл. 2) Петр называет три вещи: сновидения (мечта и сновидение — одно и то же слово в английском и шведском. — Прим, перев.), видения и пророчества. Это три разные стороны одного и того же. Это язык, на котором Святой Дух говорит с верующими. «Меч​ты — это язык Святого Духа», — говорит пастор Йонги Чо из Кореи. Вот почему нужно держать свое сердце открытым для слов от Бога, которые приходят через духовные мечты. А что представляет собой сновидение? Сновидение — это описание с помощью образов неожиданных и удивительных ситуаций, которые кажутся нереальными для разума. Во сне все кажется возможным. Вы пролетаете сквозь стены, перемещаетесь с од​ного континента на другой, ездите на облаках. Что вы только ни делаете в своих снах, что в реальной жизни просто невоз​можно. Просыпаясь, вы говорите себе: «Это всего лишь сон». Сновидение представляет собой что-то невозможное, безгра​ничное. Когда вы просыпаетесь, вас поджидает «реальность» со всеми ее жесткими рамками.
Иосиф был мечтателем, поэтому попал в немилость к стражам жестокой реальности, своим братьям, которые не терпели «фантазерства» и не принимали никаких духовных реальностей. Они заклеймили его как негодного человека, но впоследствии именно он, Иосиф, и его мечта спасли всем им жизнь. Мечты указывают на Бога и Его способность совер​шать невозможное, а также Его безграничные ресурсы, не​обходимые для того, чтобы помочь Его детям исполнить Его цели. Без мечты жизнь скучна. Без нее мы становимся серыми мышками. Без мечты мы никогда не сможем понять Бога и откликнуться на Его смелые слова в нашу жизнь.
Видение, откровение, мечты, основанные на Слове Божь​ем, должны руководить нашей жизнью и побуждать к дейст​виям. Наша жизнь должна быть движима видением. Лидер обязан быть человеком с видением. Церковь и духовная работа должны строиться на словах от Бога, иначе им долго не продержаться.

Церковь должна строиться на ясном видении от Бога

В Евангелии от Матфея (16:16-18) Иисус ведет речь о чем-то крайне важном. Он объясняет, что сказанное Петром о том, что Он действительно Мессия, не было вычислено им самим, а пришло к нему через откровение. Затем Иисус говорит так: «И Я говорю тебе: ты — Петр, и на сем камне Я создам Цер​ковь Мою, и врата ада не одолеют ее».
Иисус строит Свою Церковь, которая куплена Его драго​ценной Кровью и принадлежит Ему. А всему, что Он строит, обеспечена победа, и враг со всей своей силой (которая не такая уж мощная, поскольку Иисус победил его на Голгофе) не может препятствовать росту Церкви. Почему? Потому что Церковь построена на скале. А что это за скала? Не Петр как человек, это было бы слишком ненадежным, а то, что сошло с его уст — откровение, пришедшее с небес, от Отца, как ска​зал Иисус. Иными словами, если Церковь будет строиться на божественном откровении, если Иисус будет поставлен над ней помазанным Царем — Мессией – то Церковь будет непобедимой. В откровении заключена потрясающая сила. Ог​ромная сила содержится также в пророческом слове, в проро​ческой мечте и видении. Все это может избавить Церковь от поражения, любви к миру, компромисса, негативизма и всего, что связывает ее и мешает ей быть победоносной. Поэтому духовные лидеры должны нести видение, а их церкви должны руководствоваться этим видением.
Нам нужно вырваться из социальной ловушки, которая заставляет нас верить в то, что если люди собираются и орга​низуются вокруг какой-то религиозной темы, то это уже само по себе духовно и угодно Богу. Человек является обществен​ным существом по своей природе. Даже если у кого-то вокруг шеи белый воротничок священника, речь все равно может идти лишь о социальном явлении. Божья Церковь сверхъ​естественна по своей природе, по своей направленности и де​ятельности, а также по тому, как она возникла. Без сверхъес​тественных элементов жизни в Святом Духе она будет не чем иным, как священным клубом, профсоюзом или клубом по интересам. Но Божья Церковь — это нечто совершенно дру​гое. Она строится на пророческом слове и ясном видении от Бога. Это видение, переданное четко и ясно Духом Святым, должны нести верующие здесь, на земле. Тогда Божье Царст​во будет продвигаться и победе. Иисус обещает, что если Ему позволят на самом деле управлять Церковью, которая прина​длежи Ему, то она будет победоносной и непобедимой, ка​кими бы сильными ни были врата ада. Под вратами в Божьем Слове подразумевается место власти. Именно у городских ворот велась торговля, ввозились и вывозились товары и про​исходил обмен услугами. Там сидели старейшины, вели дела, судили и взимали пошлины и налоги. Какие бы местах власти ни воздвиг дьявол, в каких бы сферах он это ни делал — куль​туре, политике, идеологии или сфере развлечений,— видение с небес может завоевать и освободить людей.
Очень важно, чтобы лидер искал Господа до тех пор, пока, как Аввакум, не получит слово с небес. Получив это слово, он может бежать с ним и трудиться в соответствии с ним на про​тяжении лет. Когда Господь заговорил с Ноем, Он обратился к нему не с длинными, витиеватыми и непонятными пророчес​твами, а с простыми и ясными словами, которые распростра​нялись на многие годы: «Строй ковчег!» Этого слова, этого откровения, этого видения было достаточно для того, чтобы спасти и возродить человечество.
Видение исполняется в несколько шагов:
1.  Его должен принять тот, кто будет носителем этого ви​дения.
2.  Его нужно передать.
3.  Народ должен принять это видение и трудиться в соот​ветствии с ним.
Хорошим примером этого служит Неемия. В первых шести главах Книги Неемии можно проследить за его действиями.
Видение принимается

Прежде всего, сердце Неемии созрело для того, чтобы при​нять слово, поскольку он молился, смирялся, каялся и испо​ведовался перед Богом в своих грехах и грехах своего наро​да. Именно эти грехи привели к тому, что были разрушены стены Иерусалима, сожжены ворота, а народ увели в рабство (Неем. 1:4-11). Только жаждущее, чистое и смиренное сердце способно принять видение с небес.
Во-вторых, он получил милость и полномочия от царя на восстановительные работы (Неем. 2:4-8). Мы тоже получили это от нашего Царя, Иисуса. Когда Неемия прибыл с полномочиями от царя, он тут же столкнулся с Санаваллатом, Хоронитом, который не хотел, чтобы «пришел человек заботиться о благе сынов Израилевых» (Неем. 2:10). Самая первая атака была направлена на само видение и авторитет, сопутствующий ему. Все это было поставлено под сомнение. На этом спотыкаются многие лидеры. Противостояние и одиночество становятся невыносимыми. Еще не видно ничего из того, что есть у вас в сердце, и враг изо всех сил пытается «абортировать ребенка» и не дать ему появиться на свет.
Неемию ни капли не волнует Саваллат. Он полностью игнорирует его вызов, он не допускает, чтобы это отвлекало или останавливало его. Неемия продолжает свое дело один и осматривает стены и ворота Иерусалима (Неем. 2:11-14). Каж​дый лидер должен рассмотреть в духе и исследовать в естест​венном мире то, что ему предстоит осуществить. Неемия пока ни о чем не говорит никому (Неем. 2:16). Есть время говорить, и есть время молчать. Если бы мудрецы, отдавшие почести младенцу Иисусу, поняли это, то не пострадали бы младенцы в Вифлееме.
Одно слово, сказанное не тому человеку не вовремя, может причинить много вреда. Не все благожелательно относятся к ус​лышанному. Не все хотят участвовать в строительстве. Некото​рым доставляет удовольствие постоянно все ломать и критико​вать задачу, выполнить которую было поручено другим. Часто это связано с тем, что такие люди больше пекутся о сохранении исключительных прав своей группы, чем о распространении Божьего Царства. Некоторые становятся противниками, пос​кольку им не досталось места, которого, как им кажется, они заслуживали. Они хотят быть в центре внимания и оказывать влияние на других. Не получив этого, они потратят всю свою жизнь на горькие обвинения и критику в адрес тех людей, ко​торые, как они считают, помешали им. Они не понимают одно​го — именно Господь остановил их в их эгоизме и глупости.
Видение передается будущим соработникам

Когда видение Неемии укрепилось в его сердце, пришло время передать его другим людям. Но не всем, а только тем, которые имели отношение к работе. Имея дело с представи​телями народа и старейшинами, он видит в них потенци​альных соработников. Он рассказывает им о том, как на нем была рука Господа, что Он сказал ему и что, по его мнению, следует делать. Это ясный, сжатый и простой план, который понятен каждому. Неемия не ведет себя сверхдуховно и не просит поддержки для своего служения, он делает людей активными участниками. Он говорит: «...вы видите бедствие, в каком мы находимся; Иерусалим пуст, и ворота его сожжены огнем; пойдем, построим стену Иерусалима и не будем впредь в таком уничижении» (Неем. 2:17). Он заинтересовывает лю​дей, призывает, вдохновляет их, побуждает присоединиться к нему и сам участвует в работе. И вот какой была ответная ре​акция: «И сказали они: «будем строить», — и укрепили руки свои на благое дело» (Неем. 2:18).
Неемия выполняет функцию катализатора видения. Он готов к осуществлению видения. Он становится носителем его. Он сообщает его и становится лидером в работе по осу​ществлению видения. Поскольку Господь дал ему видение для работы, в нем также заключено помазание, которое делает все это возможным. Важно помнить, что Бог не просит нас делать то, что мы не можем выполнить. Он снаряжает нас помаза​нием, чтобы мы осуществили то, что, по сути, кажется совер​шенно невозможным. Без помазания, без благодати ничего бы не получилось. Слово Господа — это Дух и жизнь, и когда оно приходит, вместе с ним приходит и помазание.

Народ принимает видение и содействует его осуществлению

Может показаться, что лидерство — это шоу одного человека, но это не так. На Западе мы потеряли уважение к божествен​ным словам. Если человек получил слово, то он ничем не лучше других, а просто ему на самом деле дано слово, которое не​обходимо исполнить. Но оно никогда не дается ему для того, чтобы он исполнил его в одиночестве. Когда лидер передает людям данное ему Богом слово, им нужно испытать это сло​во, а затем присоединиться к сказанному Господом. Именно так и поступили лидеры, когда Неемия поделился с ними сво​им видением. Только тогда стала возможной работа.
Может быть, это не похоже на стандартную церковь се​годня, в которой недостает очень многих компонентов. Во-первых, искреннего покаяния, смысл которого заключается в том, что человек оставляет все и с готовностью следует за Иисусом, куда бы Он ни шел. Во-вторых, готовности рабо​тать ради общего видения, а не только ради того, на что есть желание. В-третьих, не хватает ответственных команд с ярко выраженным лидерством. Сегодня все это в той или иной степени чуждо современному христианству с его светским характером. Это сделало христианство слабым, смущенным и крайне неэффективным.
Атаки и сопротивление против видения

Неемия собирает, объединяет и заинтересовывает народ. Тут же растет противостояние, но все равно ничто не может поме​шать ему. Снова появляется Санаваллат и выступает против Неемии. Его атака направлена на то, чтобы по возможности вырвать слово, пока оно не укоренилось в сердцах людей (Неем. 2:19).
Следующая атака приходит тогда, когда работа уже начи​нает продвигаться. Человек с видением часто видит дальше других. Когда начинается работа, становится очевидным ее объем и сложности, с которыми сопряжено ее выполнение. Ежедневный труд со всеми его тяготами способен лишить лю​дей мужества. Многим хочется быстрых побед, а не длитель​ной и изнуряющей работы. Многим хотелось бы пробужде​ния сию минуту, чтобы не утруждать себя и не пытаться день ото дня достигать своих соседей. 
Духовный лидер

Когда рабочие отстроили половину стены, наступил мо​мент утомления в работе. Все шло уже не так легко, как в нача​ле. Начальный энтузиазм испарился. В то же время постоянно поднималось сопротивление со стороны Санаваллата, кото​рый упорно делал все, чтобы остановить работы по строитель​ству стен. Сопротивление извне, тяжкий ежедневный труд и мысли, навеянные страхом и смущением, наконец, стали невы​носимыми. «Но Иудеи сказали: ослабела сила у носильщиков, а мусору много; мы не в состоянии строить стену» (Неем. 4:10).
Всем известно, что у человека, как правило, больше сил, чем ему кажется. В современном обществе, где большинство из нас не осмеливается быть требовательными к себе, люди становятся избалованными в материальном плане и слабыми духом. Они не подготовлены к препятствиям, трудностям и конфликтам и отступают при малейшем противостоянии. В любой работе есть свои сложности, и чаще всего плоть отвеча​ет тем, что бежит от них, требует удобств или ропщет на лиде​ров. Моисею пришлось испытать это в полной мере. Неемия понимал это как лидер и немедленно принял меры. Он собрал народ и осмотрел его. Интересно отметить, что он выстроил их по порядку в соответствии с коленами и с оружием в руках. Он знал, что если будет подорвана дисциплина и порядок, то народ ослабеет душой и станет легкой добычей для врага. Ос​мотрев их, Неемия обратился к ним с кратким словом: «...не бойтесь их; помните Господа великого и страшного и сражай​тесь за братьев своих...» (Неем. 4:14). Иными словами, что за​владеет вашим вниманием, завладеет вами.
Устаешь на любой работе. Но ничто не утомляет так, как это делает постоянное противостояние и непрекращающаяся критика. Враг всегда будет поднимать людей, которые со сво​ей колокольни будут критиковать и чернить все, что просил нас выполнить Господь. Зачастую они будут пытаться зама​нить нас в дискуссии и дебаты. Лично я по возможности избегаю участия в них. Невозможно перечесть, сколько журна​листов, редакторов и телеведущих обращались ко мне с при​глашением поучаствовать в дебатах в их телестудиях. Каждый раз я спрашивал мнения Господа, но в большинстве случаев я чувствовал, что Он говорит «нет». Все равно это ни к чему не привело бы, а сослужило бы службу редактору, который меня пригласил. Одно дело — критиковать работу, но совсем другое — выполнять ее. Однажды, когда мы придем на небо, Господь не спросит у нас, много ли мы критиковали других. Он спросит, что каждый из нас сделал для Него.
Неемии удалось завладеть вниманием работающих и до​биться, чтобы они сосредоточились на Господе, на видении и положительных моментах ситуации. Негативные стороны тут же уменьшились в размерах и показались незначительными. Вместо этого появились новые силы и вдохновение, и работа смогла продолжаться.
Можно подметить еще кое-что в Неемии — это его личное участие в работе. Он следил за ней ежедневно. Он не наносил визиты лишь время от времени, а жил среди народа и отказы​вался от некоторых привилегий, которыми был наделен. В ре​зультате всем стало ясно, что у него не было скрытых мотивов, и он не хотел нажиться на этой работе. Именно поэтому ему удалось покончить с коррупцией, возникшей в среде богатых иудеев (Неем. 5:8, 9).
Послушание видению

Видение от Бога, как правило, бывает ясным и четким, по​этому его легко передать другим. Когда Господь открывает что-то, очень важно исполнить все в точности. Когда Моисей находился на горе, Бог показал ему скинию во всех деталях, со всеми ее составными частями. Затем Он сказал ему: «...сделай все по образу, показанному тебе на горе» (Евр. 8:5).
Видение представляет собой образец. Это образ того, что должно состояться в будущем. Это пример того, что должно произойти. Поэтому важно тщательно изучить видение и знать образец, чтобы потом строго следовать ему. Бывает, что это трудно понять соработникам и другим людям, которые привыкли иметь свое мнение и решать все самостоятельно. Где-то уместен поиск творческих идей, но это невозможно, если Господь дает четкое и конкретное слово. В данном случае лидеру нужно быть верным слову и несгибаемым.
В Книге Деяния Апостолов (26:19) Павел говорит: «Поэтому, царь Агриппа, я не воспротивился небесному видению». В ре​шающий момент важно только то, что сказал Господь. Бог гово​рил Ною о ковчеге, а не о корабле. Он велел Моисею построить скинию, а не дворец. Он отправил Павла далеко к язычникам, а не в теологическую семинарию в Иерусалим. Он сказал Неемии построить стены, а не совещаться с соседними народами.
Хорошим примером этому служит случай, когда Павлу дается поручение проповедовать в Европе. В то время он нахо​дится на пути в провинцию Асию, но его останавливает Свя​той Дух. Интересно отметить, что он не просто сидит и ждет, а делает то, что считает нужным, пока Господь не говорит ему о чем-то другом. В Книге Деяния (16:9,10) говорится: «и было ночью видение Павлу: предстал некий муж, Македонянин, прося его и говоря: приди в Македонию и помоги нам. После сего видения тотчас мы положили отправиться в Македонию, заключая, что призывал нас Господь благовествовать там».
Это очень любопытно. Совершенно очевидно, что именно Павел видел видение. Он был вместе со своей командой. Он не был волком-одиночкой. Но нет и тени сомнения в том, что именно он лидировал в команде. У него было видение. Он по​лучил его. После этого он, должно быть, передал его другим, иначе они бы не узнали об этом. Не все видели его. Посколь​ку Павел увидел это видение, все в команде почувствовали, что оно относится и к ним тоже, и поняли, что Бог призвал не только Павла, но и их тоже проповедовать Евангелие в Македонии. Они были готовы тут же послушаться сказанного Господом через Павла. Иными словами, все они в один голос изъявили желание исполнить то, о чем их попросил Господь. Такому общению нет цены. Благодаря такому посвящению может произойти все что угодно.
Общее видение обеспечивает рамки

Несколько лет тому назад Господь сказал мне: «Нет предела тому, что Я могу совершить через церковь, которая полно​стью посвящена Мне». В таком единстве заключена потряса​ющая сила. Иногда это воспринимается как уравниловка или обязанность всем быть одинаковыми или делать одно и то же. Но это вовсе не так. Все мы члены одного Тела, но не все выполняют одну и ту же функцию. В Теле Христа существует многообразие, и это прекрасно. Когда Господь дает мандат, ви​дение церкви, оно настолько всеобъемлющее, что охватывает в жизни церкви абсолютно все. Это как рамки, внутри которых для всего найдется место. Разные члены, разные соработники, различные дары служения могут найти себе место, получить возможность расти и найти удовлетворение в той задаче, ко​торую дает церкви Господь. На самом деле Дух Святой форми​рует церковь таким образом, что в ней найдется место, как для работы, отдыха, богослужений, так и для развлечений.
Для всего найдется место. Все люди имеют возможность развиваться. Каждый может реализовать свой потенциал. Всем дарам найдется применение. Каждый верующий может понять, как полученное им от Господа вписывается в общее видение церкви. Общее видение обеспечивает рамки, направ​ление, осознание цели, эффективность, силу, божественную энергию и защиту для каждого члена в отдельности.
А как обстоят дела со свободой личности? Все будет пре​красно, если понять ее в свете Библии. На Западе основная про​блема заключается в том, что на нас оказал влияние светский индивидуализм, который имеет очень мало общего с Духом Святым. Часто мы отталкиваемся от личности, а не от единения в обществе, в семье и церкви, что более характерно для библей​ского образа мышления. Чаще всего мы стремимся к тому, что выгодно нам. «Что церковь может дать мне?» — вместо: «Что я могу сделать для церкви и для Бога?» В харизматических кру​гах ставится сильный акцент на отдельных дарах служения, на «мне» и «моем видении», на том, что «я» пережил и как «я» себя чувствую. Все это важно и даже необходимо, но этого недоста​точно. Церковь — это не «я» и даже не «мы». Это Тело Христа, члены которого зависят друг от друга, что бы ни случилось. Это храм в Духе со стенами из прочно скрепленных камней. Боже​ственное видение создает в нем порядок. Благодаря нему высво​бождаются как духовные, так и естественные дары и создается стимул для божественных начинаний на коллективном фрон​те, а не только в жизнях отдельных верующих.
Важно понять взаимосвязь между индивидуальным и кол​лективным. Нередко мы видим все только с индивидуальной точки зрения. Все начинается с нас и заканчивается нами. Это приводит к эгоцентризму, который делает нас слабыми. Он уходит своими корнями в плоть, падшую природу человека. Нас интересует только собственная персона. Эгоизм заботит​ся о своей ложной свободе, которая заключается в том, что​бы сохранить за собой право решать все самостоятельно. По сути, не Иисус является Господом, а я сам, и не важно, какими духовными и религиозными терминами я пользуюсь. Мое «я» имеет право решающего голоса. По сути, нераскаявшийся че​ловек лишь играет в религиозные игры, а в глубине души он не решил следовать за Иисусом до конца. Если церковь допус​кает такое в руководстве, проповеди и теологии, то она никог​да не сможет вырасти и исполнить волю Господа.
В христианском образе мышления должна произойти сме​на ценностей. Верующий — это не только потребитель духов​ных переживаний, но и производитель духовной жизни, во всем зависимый от Иисуса, как ветвь зависит от лозы. Веру​ющий — это не безвольная пешка в большой игре, где важен только лидер. Вовсе нет — наоборот, все должны найти свое место и получить свободу для служения. Но для этого необ​ходимо подчиниться в глубине души и согласиться быть там, куда меня поставит Иисус. Он строит Свою Церковь, Ему и решать. Без серьезного желания подчиняться и быть в строю в конечном итоге наступит духовная анархия, которая приведет к хаосу и бессилию.
Джордж Вашингтон потерпел немало неудач, прежде чем одержал победу над англичанами, великой державой того вре​мени, и образовал новую страну, США. Созданная им армия состояла из недисциплинированных солдат, без подготовки, без цели, без опыта. Они объявлялись, когда подходило вре​мя обеда или выдачи жалованья, и исчезали, когда наступал час тренировки или дисциплинарных взысканий. Основная заслуга Вашингтона заключалась в том, что из неуправляемой толпы, которая шла куда попало и на все имела свое мнение, он сумел сформировать боеспособную армию, которая победила самую мощную военную державу того времени. Точно так же и в Божьем Царстве. Церковь с видением, единством во взаимо​отношениях и посвящением Иисусу и Его Слову, даже если она уступает в численности, может добиться невероятного влияния и огромной боевой силы. Такая церковь не будет знать преград.
Визионер видит больше других

Когда Моисей спустился с горы (Евр. 8:5), он знал, что должен с точностью до деталей исполнить увиденное. Бог очень внима​тельно относится к деталям. Нельзя было просто собрать народ и поставить на голосование вопрос о том, как должна выглядеть скиния. В то же время это не могло стать делом одного челове​ка, которое никогда бы не было доведено до конца. Но Господь помазал Аголиава и Весслиила, а также других искусных людей, которые знали точно, что нужно делать для строительства ски​нии (Исх. 36:1). Написано, что они должны были сделать все, как повелел им Господь. Но только Моисей знал, как ото выгля​дело. Он сообщал об этом соработникам и вдохновлял народ приносить материал. Он был катализатором, и работа была вы​полнена успешно. Начиная с Книги Исход (36:8-39:42) уже не идет речь о Моисее. Его соработники несут на себе всю тяжесть работы. В Книге Исход (39:43) Моисей приходит проверить ра​боту. Он увидел, что «они сделали ее: как повелел Господь, так и сделали. И благословил их Моисеи». Это еще один пример лидера с видением и помазанных соработников с различными задачами, единого народа, готового жертвовать и участвовать в работе. Строительство скинии заканчивается, и туда приходит слава Господа. Слава опустилась после того, как Моисей прове​рил все и поставил точку. Поскольку он видел скинию в виде​нии, у него была более полная картина, чем у тех, кто трудился над отдельными фрагментами.
Лидер осматривает всю работу, у него есть видение, он ви​дит больше, дальше и шире тех, кто занимается различными деталями. Иногда это может вызывать раздражение у тех, кто обладает большими способностями, например, в прославле​нии, администрации, пророчествах или компьютерах. Лидер не обладает всеми специальными знаниями, поэтому специа​листы могут испытывать к нему неуважение. У него обзорная функция, и благодаря увиденному им на горе и помазанию он обладает необходимой прозорливостью. Однако все это ни в коей мере не застраховывает его от ошибок. Ошибки неиз​бежны, но в конечном итоге, когда да все сказано и испытано, когда все сделано так, как было показано на горе, и при этом никто не сдался, работа обязательно увенчается успехом. Ви​дение станет реальностью.
Глава 3

Лидер,
который служит
Нет никакого сомнения в том, что сегодня стоит острая необ​ходимость в лидерах. Так было всегда. В Евангелии от Матфея (9:37) Иисус говорит: «...жатвы много, а делателей мало». Дело не в нехватке урожая, а в недостатке лидеров. Быть делате​лем — значит брать ответственность, а это имеет отношение к той или иной форме лидерства.
Давая определение понятию лидер, важно указать на то, что духовный лидер все время служит людям. Сегодня власт​ные структуры вызывают у людей аллергию. Им представля​ются диктаторы и шарлатаны, которые пользуются простыми людьми и подавляют их. Это не имеет ничего общего с хрис​тианским Евангелием. Существует риск, что, обходя стороной одну канаву, мы можем оказаться в другой. Стремясь избе​жать авторитарного руководства, мы можем оказаться в таком положении, что у нас не будет никакого руководства вообще. Можно остаться с такими лидерами, которые не хотят занять свое место и руководить, а в лжесмирении стараются казаться незаметными. Или с лидерами, которые из-за трусости отка​зываются брать на себя ответственность или не хотят разби​рать конфликты. Тогда власть перейдет к кому-то другому. 
Лидерство — готовность брать ответственность и служить

В Книге Судей (9:8-15) содержится притча, которая как раз ос​вещает этот вопрос. Деревья пошли помазать над собой царя. Маслина отказалась оставить свое масло, за которое получала массу похвал, и не повела за собой других. Смоковница не пожелала расстаться со своими плодами и сладостями. Виног​радная лоза не захотела пожертвовать своим соком, который доставлял всем столько радости. Наконец остался один тер​новник. Терновник обрадовался, но ему с трудом верилось, что это правда. Из-за нежелания других он стал плохим ли​дером, от которого пришел огонь и задушил, подавил и сжег все. Иными словами, нежелание лидера взять на себя ответст​венность и исполнить свой долг служит благоприятной поч​вой для становления самой страшной формы лидерства, какая только бывает.
Библия не поощряет людей, которые отступают, руко​водствуясь лжесмирением — самым настоящим эгоизмом. Неудивительно, что в Книге Судей (5:2) Девора поет в своей песне хвалы: «Израиль отмщен, народ показал рвение; про​славьте Господа!» Когда лидер берет на себя ответственность, это настолько ценно, что стоит прославить за это Господа.
Лидерство связано с властью и влиянием. А власть развра​щает. Решение этой проблемы заключается не в том, чтобы вообще не обладать никакой властью, а в том, чтобы правиль​но ею распоряжаться и при этом помнить, что придется дать отчет Богу. Власть и удовольствие — это две сильные состав​ляющие светского общества. Христианство, если оно является христианством только на сцене, становится средством развле​чения, а власть — подделкой. Вот почему лидеру необходимо быть свободным от этого. Но об этом мы поговорим в одной из последующих глав. Иисус служит нашим примером. Он оказывал большое влияние на народные массы, но это не вскружило Ему голову. Он понимал Свою значимость, но при этом никогда не был недосягаемым. Он удержался от соблаз​на принять поклонение и не спрыгнул вниз с крыла храма, не сделал чуда, чтобы завладеть вниманием восторженных масс. Иисус никогда не пользовался случаем, чтобы получить удо​вольствие от поклонения масс, как это делают музыканты и артисты. Он не стал бы создавать управленческий аппарат для контроля и власти.
Сторонясь всего этого, мы, христиане, порой становим​ся чрезмерно осторожными и пытаемся искоренить любую форму иерархии или привилегий. Слово иерархия, возмож​но, одно из самых непопулярных слов в наши дни, но его со​держание существенно. Библия очень ясно говорит о том, что существует настоящая иерархия. Ее составляют люди с харак​тером Иисуса, которые видят своей целью служение людям. Обратите внимание на слова Иисуса в Евангелии от Матфея:
«Кто же верный и благоразумный раб, которого господин его поставил над слугами своими, чтобы давать им пищу вовремя? Блажен тот раб, которого господин его, придя, найдет поступающим так; истинно говорю вам, что над всем имением своим поставит его» (24:45-47).
Здесь содержится ряд интересных мыслей:
1.  Слуга — это слуга, а не господин. Независимо от зани​маемой им позиции самое важное — это служение людям.
2.  От своего господина он получил определенную пози​цию. Позиция и сердце не противоречат друг другу.
3.  Он поставлен над другими слугами. Существует опре​деленный табель о рангах, или иерархия. Люди с большим влиянием могут сделать гораздо больше для других, чем те, у которых нет ни положения, ни влияния.
4. Назначение занимаемого положения — служить, давать пищу, а не блистать и не злоупотреблять властью.
5. От слуги требуется, чтобы он четко знал свои обязанности. Он должен обеспечивать необходимой пищей в нужное время.
6.  Если он, верно, исполнит все это, то за это его вознагра​дят более высоким положением.
Внешнее и внутреннее послушание

В нашей грешной природе есть что-то такое, из-за чего мы не хотим, чтобы над нами вообще кто-то стоял. Но над нами есть Иисус. Он наш Господь, а не только наш Спаситель или Цели​тель. Мы поклялись Ему в верности и преданности. Он также поставил над нами лидеров. В Послании к Евреям (13:17) ясно говорится: «Повинуйтесь наставникам вашим и будьте покор​ны, ибо они неусыпно пекутся о душах ваших, как обязанные дать отчет; чтобы они делали это с радостью, а, не воздыхая, ибо это для вас неполезно». Если в Теле Христа, Церкви, не будет восстановлен порядок, то невозможно будет по-насто​ящему служить самому телу. Первое, с чем придется разо​браться, это навеянное духом мира нежелание подчиняться и слушаться.
Дух Христов — это дух послушания. В Послании к Евреям (10:7) говорится: «Тогда Я сказал: вот, иду, как в начале книги написано о Мне, исполнить волю Твою, Боже». Только если есть серьезное желание слушаться того, что Господь говорит через Своих слуг, церковь может расти, а работе может со​путствовать успех. В покаянии самое важное это послуша​ние. Покаяние помогает нам не просто наслаждаться плодами спасения, но и вступить в жизнь служения, при которой наше сердце готово исполнить любое повеление Господа. В Посла​нии к Римлянам (1:5) Павел говорит: «Через Которого мы по​лучили благодать и апостольство, чтобы во имя Его покорять вере все народы». Одной из важнейших частей работы апосто​ла Павла было восстановление аспекта послушания в вере.
В современных формах христианской веры очень часто к послушанию относятся скептически. Сегодня это далеко не самое любимое слово. Порой это слово отождествляется со слепым послушанием или палочной дисциплиной. Но это не имеет ничего общего с библейским послушанием. Истинное послушание неразрывно связано с верой, а не со страхом. Истинное послушание — это твердое упование. Я слышу го​лос Господа, и поскольку я знаю Его, то могу доверять Ему. Мария является изумительным примером послушания веры, как и Авраам. Он «пошел, не зная, куда идет» (Евр. 11:8). Только тот, кто действительно пережил встречу с Иисусом в самой глубине своего сердца и отдал Ему всего себя без остат​ка, может понять разницу между внешним послушанием и послушанием сердца. Внешнее послушание может строить​ся на чем угодно, начиная со страха и заканчивая желанием уподобиться группе людей, к которой ты принадлежишь. Однако послушание сердца приходит от познания Господа, когда становится невозможным не говорить о том, что видел и слышал.
Павел сказал: «Горе мне, если не благовествую» (1 Кор. 9:16). Иеремия попытался ослушаться Бога и уклониться от озвучивания пророческих слов от Господа: «И подумал я: «не буду я напоминать о Нем и не буду более говорить во имя Его»; но было в сердце моем, как бы горящий огонь, заключенный и костях моих, и я истомился, удерживая его, и не мог» (Иер. 20:9). Внутренний зов и давление изнутри стали невыноси​мыми. У Иеремии были глубоко личные отношения с Богом, поэтому у него просто не получилось ослушаться. Если че​ловек однажды видел Господа и это оставило глубокий след в его душе, то ему нелегко уйти от Него. Человек, который на самом деле не сложил свое оружие перед Богом, будет более самоуверенным и равнодушным перед Ним, и ему будет лег​че изобрести оправдания своему непослушанию.
Одним из самых распространенных оправданий непос​лушания является мысль, согласно которой послушание продиктовано легализмом, навязывается извне и ущемляет свободу личности. Конечно, такое тоже возможно, но в наше время едва ли можно считать самой большой проблемой послушание закону, будь то в Церкви или в мире. Скорее на​оборот, дух беззакония делает человека автором собственных законов и судьей самому себе и дает свободу каждому делать все, чего ни пожелает плоть. Духовный индивидуализм и анархия в Церкви служат признаком того, что непослушание и любовь к миру распространены там гораздо в большей сте​пени, чем нам кажется.
Послушание веры — это первый шаг к тому, чтобы стать лидером, который служит людям. Сейчас я веду речь не толь​ко о том, чтобы овцы слушались пастыря, но и о том, что​бы пастыри и лидеры в своих сердцах пришли к глубокому послушанию перед лицом Господа. Только тогда Он сможет доверить нам различные позиции. В противном случае зани​маемые нами позиции и сцена станут лишь местом, где будет демонстрироваться наше «я», наше необрезанное сердце. В Книге Притчей (30:21,22) говорится: «От трех трясется земля, четырех она не может носить: раба, когда он делается царем...» Иными словами, когда человек, которого связывают пороки, который является рабом своего «эго», своей плоти, властных амбиций, желания быть на виду или самоутвердиться, — ког​да такой человек приходит к власти, то есть становится царем, земля сотрясается. Другими словами, это крайне опасно.
Екклесиаст сетует в десятой главе: «Есть зло, которое ви​дел я под солнцем, это как бы погрешность, происходящая от властелина; невежество поставляется на большой высоте, а богатые сидят низко. Видел я рабов на конях, а князей, ходящих, подобно рабам, пешком» (10:5-7). Он описывает борьбу за позиции у власти, которую ведут плотские, непригодные для дела и духовно незрелые люди. Как царь Саул, они из за​висти метают копья в тех, кто приближается к ним, и вытес​няют тех, кто в духовном плане отвечает требованиям лучше, чем они. Есть что-то такое в людях, которые не призваны занимать какую-то позицию, но страстно хотят получить ее. Плоть придает им сил, и они ловко и умело ведут работу, что​бы продвинуть себя. Эти люди выбиваются вперед, в то время как те, кто действительно призван, встретился с Иисусом и в большей степени приобщился к Его природе, уступают, что​бы не идти на конфликт. Они не хотят участвовать в борьбе за власть и дележку портфелей. Вот почему так важно молиться о защите для лидеров. Враг постоянно пытается сдвинуть их с их позиции и заменить их людьми, непригодными для этого в духовном плане. Это люди, которые обладают выдающимися административными способностями и поэтому могут подде​рживать порядок в работе, но они не хотят слышать Бога. У них нет глубокого послушания сердца, и они стали жертвой потребности властвовать или самоутверждаться.
Делегировать — значит служить народу

Лидер независимо от позиции должен быть слугой. Но служе​ние людям не означает отказ от своей позиции, той задачи или того мандата, который вверил ему Господь. Оно предполагает глубокое понимание назначения этой позиции. Если понять это, то можно получить свободу по отношению к своему при​званию и своей задаче. Свобода может выражаться по-разно​му. Исчезает страх, человек перестает важничать и относиться к себе слишком серьезно. Он может оставить некоторые обя​занности и не чувствует необходимости все держать в своих руках. Порой это самое трудное для лидера. Так бывает и с первопроходцем, который получил благодать от Бога стро​ить работу с самого начала. Наблюдать за работой — это неотъемлемая часть духовной работы лидера. Контроль над выполнением данного Господом видения необходим. Суще​ствует только риск, но всем принимать личное участие и не передавать бразды правления другим. В конце концов, может произойти так, что лидер не будет доверять никому и захочет все делать сам.
Моисей столкнулся именно с такой проблемой. Ее реше​ние заключается в делегировании. Если лидер на самом деле служит людям, то он способен делегировать. В Книге Исход (18:13-22) Моисей занят только тем, что лично консультирует людей и решает их проблемы. Он сидит с утра до ночи, и весь народ стекается к нему. Он выбился из сил, а народ измучил​ся. Когда люди устают, они начинают вас критиковать. На​строение в стане нельзя было назвать хорошим. Тесть Моисея увидел его трудности и помог ему.
Решение состояло из двух частей:
1.  Оно предполагало ясное определение и четкое разгра​ничение обязанностей Моисея. Он не должен был делать все сам, а только то, что у него получалось лучше всего и что было крайне необходимо. Иными словами: не делай того, что могут сделать другие, а делай то, чего не могут другие!
2.  Затем он должен был найти людей, которые могли бы работать вместе с ним (мы остановимся на этом более подробно в одной из следующих глав). Эти соработнпки должны были разгрузить его и таким образом во многом облегчить ему работу.
Делегировать задачи — значит служить народу. С одной стороны, этим открываются возможности для роста других людей, а с другой, можно достичь большего. В работе участ​вует больше рук. Больше глаз видят. Больше ушей слышат. Возрастает эффективность, и решается большее количество проблем. В некоторых церквях члены церкви предпочитают говорить лично с пастором. Это возможно только в том случае, если в ней шестьдесят человек, а не пять тысяч. Людям необходимо понять, что необязательно все время говорить лично с пастором, но Бог может использовать любого из соработников, поставленных на служение в церкви. Иначе это приведет к духовному идолопоклонству и будет препятство​вать зрелости и росту. Это также помешает действию помаза​ния на пасторе и сделает работу тяжелой и утомительной. Се​годня в Швеции многие священники и пасторы оставили свое служение, и из-за этого мы находимся в опасной ситуации. Многие переутомились и сгорели на работе, и на то могут быть различные причины. Одна из них — это неэффектив​ная духовная организация, которая различными способами «закрывает рот у вола молотящего». Любая неэффективность выматывает, а большое количество совещаний даже подрыва​ют работу.
Под водительством Святого Духа можно прийти к совер​шенно иному стилю работы, который будет ближе к библей​скому. Как через чудеса и знамения можно переживать пома​зание Духа на собраниях, так можно чувствовать помазание в божественной организации. Благодаря этому можно испыты​вать большую радость от работы и помогать и служить боль​шему количеству людей. 
Глава 4
Подготовка лидера
Кто-то заметил: «Лидерами не рождаются, их готовят, фор​мируют и воспитывают». Невозможно заполучить должность лидера, к ней готовятся годами. Конечно, даже молодой хрис​тианин может тут же начать помогать другим людям, евангелизировать и брать на себя инициативу. Но не об этом речь. Обратимся к примерам из Слова Божьего:
1. Ученики, ставшие впоследствии апостолами, прошли три с половиной года интенсивной тренировки в обществе Иисуса, прежде чем Он отпустил их идти завоевывать весь мир.
2.  После обращения Павел провел длительное время под​готовки в аравийской пустыне, пока его апостольское служе​ние не приняло серьезные масштабы.
3.  На протяжении сорока лет Моисей набирался опыта как пастух в пустыне, прежде чем стать пастырем народа Израиля.
Павел предупреждает о том, что нельзя ставить новообра​щенных лидерами церкви, потому что существует опасность, что они могут возгордиться (см. 1-Тим. 3:6). Сегодня мы нуж​даемся в совершенно новом, молодом поколении лидеров, но нам уж конечно не нужно поколение высокомерных лидеров. Молодым свойственно легкомыслие и удаль, что очень быстро может принести к высокомерию. В нашем обществе все наце​лено на молодежь. Это относится к моде, музыке, вкусам и т.д. Молодое поколение обладает большой покупательной способ​ностью, его превозносят, и его запросы делают нормой во всем. Переступив тридцатилетний рубеж, человек начинает панико​вать и побаиваться старости. А все должно быть наоборот!
Три периода жизни

В мире существует глубокая пропасть между молодыми и по​жилыми людьми, которые противопоставляются друг другу. Это вызывает смущение и лишает нас исторических корней. Согласно Божьему плану молодежь должна учиться у пожи​лых, а пожилые должны черпать вдохновение у молодых. В последнее время Господь будет обращаться как к молодым через видения, так и к пожилым через сны. В Книге Малахии (4:6), в последнем стихе Ветхого Завета, говорится: «И он обратит сердца отцов к детям и сердца детей к отцам их, чтобы Я, придя, не поразил земли проклятием». В последнее время Господь будет следить за тем, чтобы в Церкви не было противоречий между поколениями. Будет уничтожен бунт и презрение у молодежи, а также предрассудки, престиж и рав​нодушное отношение у пожилых. Разные поколения пойдут рука об руку.
Когда Иисус призвал Своих учеников, они еще не были подготовленными. Они были только призванными. Уче​ник — это человек, который учится у кого-то другого. Для этого в Теле Христа Господь поставил апостолов, пророков, евангелистов, пастырей и учителей. Никто не может изоли​роваться и говорить: «Меня никто ничему не учил. Я получил все непосредственно от Иисуса». Это ошибочно и не здраво. Все мы имеем непосредственное отношение к христианскому общению, а в нем есть и молодые, и пожилые. Ученики Иису​са учились чему-то каждый день, и их характер шлифовался в общении друг с другом. Им было недостаточно одной мисси​онерской поездки на выходных или мощной конференции.
Иисус Навин служил Моисею на протяжении многих лет, пока, наконец, не был готов занять его место. Живи он в наши дни, он наверняка бы столкнулся с искушением оставить место подготовки ради места на сцене. Наверное, его не раз посещала мысль о том, что наступил момент перестать помо​гать Моисею. Ведь у него было свое призвание, и нужно было нацелиться на что-то свое. Но он не сделал этого, и благодаря его верности и готовности служить он смог заменить Мои​сея. Годы под началом Моисея прошли для него не зря. Это были годы подготовки. Чем больше по масштабу и духовно​му влиянию служение, тем тщательнее подготовка и тяжелее искушения и трудности. На этом спотыкались многие люди. Когда Господь испытывал их сердца и требовал от них ждать и слушаться Господа, они торопили события, и амбиции приводили их к падению.
Наша жизнь делится на три периода: 
1. Период подготовки.
2.  Период активной деятельности.
3.  Период передачи опыта.
1. Период подготовки

В течение первого периода мы в основном учимся и набира​емся опыта. То, что мы делаем по отношению к людям, может быть благословлено, но чаще всего это происходит для того, чтобы мы просто проходили подготовку. Акцент делается па обучении, возможности набраться опыта и почерпнуть знания. Поскольку ударение стоит на этом, часто возникает соблазн пренебречь как раз всем этим. Мы становимся не​дисциплинированными и нетерпеливыми. Все должно про​изойти сейчас, и нам не сидится спокойно. Мы не можем понять лишь одного — это такой период в нашей жизни, который больше уже никогда не повторится. Мы находимся на вершине своих духовных сил и жажды, а также физичес​ких способностей. Это создает необходимые предпосылки, чтобы научиться тому, для чего у нас никогда уже не будет возможностей. Иногда мы сами себя обманываем, веря в то, что можно сразу взлететь высоко, но это бывает крайне редко или не бывает вообще. Вот почему написано, что мы должны помнить Создателя в дни юности (см. Еккл. 12:1). Ничего не может быть важнее одного года, проведенного в библейской школе в молодые годы. Там приобретается запас знаний и снаряжение, которые пронесут нас через всю жизнь. Нельзя торопиться настолько, чтобы не успеть окунуться в Божье Слово на целый год.
Многие молодые проповедники расстраивались и теряли покой из-за того, что не получали духовного прорыва. Они не поняли, что Господь хотел, чтобы они искали Его и дисципли​нировали себя, изучая Его Слово. И чтобы помогали кому-то, кто уже находится в более сильном служении, чем у них. Ни​какая подготовка не может быть напрасной!
Иисус Навин, Елисей, ученики Иисуса, Тимофей и Тит проходили длительные периоды подготовки, прежде чем выходили в свое собственное служение. Времена подготовки куют характер. В это время закладывается фундамент дома. Чем выше дом, тем на большей глубине строится фундамент, а иначе дом рухнет. Это дает возможность Духу Святому со​вершить глубокую работу в нас и убрать то, что в противном случае может оказаться губительным в будущем.
Во время периода подготовки важно иметь отношения с наставником. Наставник может не быть им всю жизнь, но бла​годаря нему подготовка носит более личностный и доверитель​ный характер. Если я никогда не осмелюсь рассказать о чем-то человеку, то вряд ли у меня хватит смелости разобраться с этим всерьез перед лицом Бога.
2. Период активной деятельности

После периода подготовки наступает активный период, тогда многие начинают оглядываться назад и жалеть о том, что не уделяли больше времени молитве и изучению Слова. В это время происходит так много событий, что возникает соблазн погрузиться во внешнюю работу. То, с чем не разобрались в период подготовки, неожиданно появляется как гром среди ясного неба. Проблемы, которые вы разрешили лишь повер​хностно, возникнут опять во времена достижений или неудач. Во время больших достижений успех может вскружить вам голову и заставить вас поверить в то, будто вы непроницаемы для атак. Во время неудач, наоборот, можно отчаяться и все бросить, потому что вам будет казаться, что у вас уже никогда ничего не получится. Когда Бог всерьез начинает использовать лидера и тот видит помазание на своей жизни, он может начать игнорировать свои слабости, воображая, что его итак сильно использует Бог. Это начало духовного падения. Все дело в том, что часто ему не с кем поговорить, кто бы понял его. Возмож​но, рядом с ним есть люди, которые, если их посвятить в свои слабости, с удовольствием извлекут из этого выгоду.
Важно, чтобы с годами человек, занимающий пост лидера, не оказался в одиночестве, полностью изолированным от лю​дей. Ему нужен один или несколько человек, с которыми он мог бы иметь тесное общение, чтобы при необходимости — а это неизбежно — открыться им и исповедоваться в грехах и слабостях, и таким образом не оказаться в одиночестве во вре​мя битвы. Высокомерие, страх и ошибочная теология приве​ли к падению многих помазанных служителей. Если бы они набрались мужества и открылись узкому кругу доверенных лиц, этого бы никогда не произошло.
Во время активного периода приходится вести самую на​стоящую борьбу за то, чтобы сохранить внутреннюю жизнь с Богом. Иначе она станет поверхностной, сухой и затормозится в развитии. Тут же не замедлят возникнуть вопросы церков​ной политики, ее интересов и борьба за власть.
Для каждого периода в жизни есть помазание. Сначала Да​вида помазали на виду у братьев. Позднее, после того как он преодолел массу трудностей и атак, его помазали на царство в Хевроне. Наконец Давид вступил в полноту того, к чему был призван, и его помазали царем над всем народом. Он поселил​ся в Иерусалиме и оттуда совершал дело всей своей жизни.
3. Период передачи опыта

Последний период — это период передачи опыта. Этот пери​од характеризуется мудростью и опытом, которыми нужно делиться с другими. Мудрость, совет и накопленный опыт нужно передать следующему поколению. В Псалме (70:17,18) говорится:
«Боже! Ты наставлял меня от юности моей, и доныне я возвещаю чудеса Твои. И до старости, и до седины не оставь, меня, Боже, доколе не возвещу силы Твоей роду сему и всем грядущим могущества Твоего».
Последний период, по сути, представляет собой время ин​тенсивного наставничества. Это период умножения, когда есть возможность укрепить и развить другие служения. Это время собрать в одно целое, полученное вами в течение жизни и пе​редать другим на более организованном уровне. Это время, когда все посеянное на различных полях начинает приносить плоды. Это период, когда можно наслаждаться победами и учить новое поколение вести войну и одерживать победы. Это время передачи не только знаний, но и помазания, и наконец, мандата, поручения, чтобы распространялось и росло Божье Царство. В этот период жизни работа несколько упрощается, так что можно делать то, что получается лучше всего. Это время, когда всходят новые побеги, а иногда появляются совсем неожиданные плоды. Лестеру Самраллу было семьдесят лет, когда Господь начал говорить ему о том, чтобы он кормил го​лодных. Когда он спросил у Господа, почему Он выбрал имен​но его, Бог ответил, что теперь он достаточно зрелый и ему можно доверить выполнение работы мирового масштаба.
Уинстону Черчиллю было семьдесят, и его уже практи​чески списали со счетов, когда он стал премьер-министром Англии во время Второй мировой войны. Это был один из самых критических периодов в ее истории. Приняв на себя этот вызов, он сказал: «Кажется, вся моя жизнь была време​нем подготовки к этому». В течение шести коротких, но очень интенсивных лет Уинстон Черчилль был решающей фигурой в деле спасения Европы и обеспечения демократии в мире.
Что происходит в период подготовки, и как мы подходим к активному периоду, определит, будет ли наш последний период настоящим периодом передачи опыта или периодом упадка, неблагоприятным периодом, во время которого мы будем лишь дожидаться пенсии, лжесвободы и постепенно зачахнем. Но такое будущее не для мужей Божьих!
Итак, мы с вами проходим этап собирания, этап созидания и принесения плодов и этап раздачи. Если мы научимся жить в со​ответствии с различными сезонами в жизни, то избежим массы разочарований и станем плодотворными уникальным для нас образом. Никто не ожидает урожая зимой. Тогда просто готовят технику, занимаются ремонтом и готовятся к следующему сезо​ну. Ни один здравомыслящий человек не станет спать во время жатвы. На сбор урожая бросают все силы. Жизнь набирает обо​роты. Некогда думать о праздновании урожая. Тогда просто ра​дуются жатве. Никто не собирает, если прежде не сеял.
Жизнь идет в соответствии с различными сезонами. Вот по​чему в Библии так много рассказов и притч о сеянии и жатве. Вот почему народ Израиля должен был отмечать праздник первых плодов, праздник урожая и праздник кущей. В различ​ные периоды своей истории Израиль должен был отмечать праздники и вспоминать о том, что сделал Господь. Все время работа соответствовала сезонам, а Господь отвечал осенним и весенним дождями. Солнцем и тенью. Теплом и прохладой. Вся жизнь зависела от милости Господа и строилась в соот​ветствии с временами года, чтобы можно было выращивать плоды. Один сезон отличался от другого.
Неудивительно, что Иисус хотел, чтобы Его ученики зна​ли, в какой сезон и какое время они живут! Он призывал их исследовать знамения на небесах. Он говорил им обращать внимание на смоковницу, чтобы понять, какое время года наступило. В жизни каждого человека есть сезоны. Бывают сезоны в Церкви, Теле Христа, а также во всем мире. Тот, кто научится разбираться в этом и действовать в соответствии с временами года, многого добьется.

Дисциплина формирует хорошие привычки

С наступлением нового сезона меняется и вид работ. Есть что-то такое в разуме человека, что заставляет его противиться изменениям. Человек живет по привычке. Не все привычки бывают плохими, тем не менее, они не могут полностью дик​товать нам, как нам жить. Еще с ранней юности необходимо с помощью взрослых воспитать в себе правильные привыч​ки во всех сферах жизни. Многие дети сегодня по большому счету сами воспитывают себя, поскольку взрослые питают к ним странную любовь, которая, по сути, самое настоящее рав​нодушие. И в этом самая большая трагедия в вопросах вос​питания и школьного образования в Европе. Если с раннего детства не прививать человеку твердых привычек и не учить Дисциплине, впоследствии это может помешать его духовно​му и социальному развитию. И тогда он никогда не сможет войти в Божий план для своей жизни и достичь своего полного потенциала. Дисциплина рождает хорошие привычки, которые оберегают человека от ложной свободы, к которой стремится плоть. Такая свобода может привести лишь к сла​столюбию, легкомыслию и бессмысленному существованию. Вот почему очень важно с самого начала воспитывать в себе привычку читать Библию, молиться и регулярно общаться с Богом. Привычки рождают традиции, а в традициях нет ни​чего плохого. Тем не менее, традиции могут препятствовать действию Святого Духа.
Традиции становятся мертвыми, когда их соблюдают без живого участия сердца. Они становятся опасными, когда к ним прибегают для того, чтобы не изменяться или не слушаться Бога. Когда традиции выходят за рамки Божьего Слова и отор​ваны от общения с Иисусом, они превращаются в суррогат.
В Евангелии от Марка (7:5-9) Иисус предостерегает нас от лжетрадиций. Однако Библия говорит, что Сам Он ходил в синагогу «по обыкновению Своему». После восхищения Иису​са на небо апостолы придерживались иудейской традиции и ходили в храм три раза в день для молитвы.
Без устоявшихся духовных традиций христианин пре​вращается в поверхностного человека и становится жертвой депрессий, бессмысленности и, наконец, духа мира и вероот​ступничества. Самое лучшее, что может делать духовный ли​дер, это прививать верующим духовные привычки и в то же время вести их к духовным переживаниям. Нам необходимо то и другое! Свободе Духа и рекам живой воды нужны сосуды, иначе все растратится попусту. И сколько бы люди ни пережи​ли, они не выдержат испытаний.
Следовать за Иисусом — значит меняться

Тем не менее, привычки, традиции (как старые, так и новые) и порядок не могут заменить глубокое общение с Духом Святым. Не должны они стать и удобной альтернативой послушанию
Иисусу. Перестать меняться — значит перестать следовать за Господом, прийти в состояние застоя. Иисус постоянно идет вперед, и необходимость все время быть в движении и идти дальше будет все больше ударять по плоти и своеволию. Мы должны быть готовыми к тому, чтобы не оседать нигде прочно и быть как Авраам, который не имел постоянного пристанища и стремился к небесному городу.
Хотим мы того или не хотим, изменения приходят к каж​дому из нас, потому что жизнь с Господом постоянно движет​ся вперед. Все дело в том, изменяемся ли мы по доброй воле или нас принуждают к этому обстоятельства. Если мы приветствуем изменения и готовы к ним, Господь сможет изме​нить нас даже сильнее, чем мы предполагали, и это обогатит нашу жизнь. Жизнь — это не узкоколейная дорога, занимать​ся одним и тем же всю жизнь было бы скучно.
Моисей представляет собой пример лидера, который не пе​реставал изменяться. Потребовалось много времени и упор​ного труда, прежде чем он вышел в свое служение, но потом ему постоянно вверялась то одна, то другая задача.
1. Сначала Моисей был освободителем народа с большими чудесами и знамениями. Таким чрезвычайно драматичным было начало его служения. Это было необходимо для того, чтобы народ послушался его и не побоялся пойти за ним.
2. На следующем этапе он оказался совершенно отделен​ным от всех на горе Синай и получил  там откровение, или закон. Из чудотворца он стал законодателем.
3. Затем последовали годы пасторства и заботы о народе и откровении. Это была уже более монотонная и утомительная работа, во многом неблагодарная, поскольку народ постоянно роптал и отступал от Бога.
4. После этого наступило время, когда по требовалось по​вторить закон  (Второзаконие)  и  передать сказанное  Богом новому поколению, которое должно было взять землю.
По окончании первого этапа не закончилось время чудес, хотя они были уже не такими мощными и зрелищными, как тогда, когда народ вышел из Египта и пересек Красное море. После второго этапа, когда Моисей побывал во славе Господа на вершине горы, откровение переживалось уже не с такой большой силой. Оно было дано, и теперь его нужно было применять и соблюдать в повседневной жизни. Самое важ​ное в последнем периоде заключалось в передаче следующему поколению того, что дал Господь. Это произошло на Моавитских высотах как раз перед тем, как Господь забрал Моисея. Все эти периоды в жизни Моисея отличались один от другого. Ни один из них не был похож на другой.
То же самое и в нашей жизни. Неумение проявлять гиб​кость и меняться привело многих верующих в состояние за​стоя и помешало их служению. Очень часто можно встретить людей, которые уже в тридцатилетнем возрасте ведут себя как старики. Они уже всем довольны. Они уже отошли от дел. Хотя их жизнь только начинается, по их взгляду видно, что у них не осталось ни капли духовной жажды и духа первопроходца.
Без готовности изменяться, без подготовки к следующему шагу лидер никогда не сможет по-настоящему служить лю​дям, за которых несет ответственность. 
Глава 5
Лидеры и работа в команде
Ни один человек не живет ради себя. Человек — это не остров в океане. А тем более духовный человек. У ребенка искажен​ное понятие бытия, и чаще всего он руководствуется только своими интересами. Это отношение меняется с возрастом, в процессе так называемого обобществления. Иными слова​ми, ребенок начинает осознавать, что его окружают другие люди. Чтобы научиться искусству выживания, малыш дол​жен приспособиться к социальным моделям и функциям. Без этого возникнет масса конфликтов, и его жизнь будет очень тяжелой. Если все время опираться на собственное «я», это в конечном итоге приведет к завышенной или заниженной са​мооценке. Недостаток воспитания делает людей эксцентрич​ными и избалованными, как принцесса на горошине. Если их не исправлять, они будут развиваться неправильно и наконец утратят способность приносить плод.
Бывает, что люди с сильным призванием попадают в за​блуждение. Острое ощущение призвания или слов от Бога способно заставить человека потерять ориентиры и забыть о том, что он лишь сырой материал, которому придают форму, отрезая лишнее и шлифуя его. Призвание не может служить отговоркой, чтобы уклоняться от воспитания и самосовершенствования. Один из лучших способов формирования лич​ности — это принадлежность к команде.
Мы находим команды в целом ряде мест в Библии:
1.  У Моисея было семьдесят старейшин.
2.  У Гедеона было триста человек.
3.  У Давида были свои герои.
4.  У Иисуса было двенадцать учеников, Он также посылал их по двое.
5.  У Павла было семеро помощников, которые называют​ся по имени в Книге (Деяния 20:4).
Существуют различные созвездия талантов для различ​ных целей.
Что такое команда?

Команда — это группа людей, которые соединены глубокими отношениями ради достижения общей цели. Прежде всего, они преданы общему делу — цели, и благодаря этому они посвящены как одной цели, так и друг другу в личных и ра​бочих отношениях. Наверное, за исключением брака и семьи, не бывает более глубоких, прочных и интересных отношений, чем те, которые завязываются во время работы в духовной ко​манде. Эффект от такой работы может быть колоссальным. Вспомните, как Иисус послал обученных Им учеников по всему миру, чтобы повсюду насаждать Евангелие. Работа в команде очень эффективна и динамична. Неудивительно, что именно в этой области духовные лидеры подвергаются атакам. Один в поле не воин! Одному не справиться. Нередко гордость и страх мешают нам вступить в команду. И в конеч​ном итоге изоляция оказывается губительной.
Как Иисус, так и Павел служат потрясающим примером работы в команде, где у них были отношения учитель-уче​ник. Команде необходим лидер, иначе она будет аморфной и неэффективной. Лидер должен взять на себя ответственность учителя группы. Ему не нужно превосходить всех во всем, но он непременно должен быть человеком, который учит и го​товит других. (Мы ведем речь не о педсовете или группе кол​лег, которые время от времени собираются за чашкой кофе, обмениваются опытом, а потом расходятся. У команды более глубокий смысл.)
Лидер команды знает, куда направляется его группа, что она должна делать, когда, как, вместе с кем и почему. Он обя​зан брать на себя ответственность и тем самым выполнять функцию лидера.
Роль учителя и лидера очень важна, но в команде должны также складываться и искренние дружеские отношения. Чле​ны команды находятся в тесных отношениях друг с другом и постепенно открываются друг перед другом. Здесь речь не идет об односторонних отношениях.
Духовный лидер не идеальный человек. Если он изолиру​ется от людей, то у него будет соблазн скрывать свои слабо​сти, чтобы их никто не увидел. Это невозможно в команде, где будни снимают всякий налет сверхдуховности. В такой группе человек становится все более прозрачным и сами со​бой срываются маски. Это не должно повлечь за собой поте​рю взаимоуважения. Всегда есть риск, становясь ближе друг к другу, расслабиться и потерять уважение друг к другу. Этого не должно быть в духовной команде.
Во-первых, у всех постоянно перед глазами цель, или зада​ча, и это создает особую атмосферу, при которой невозможно слоняться бесцельно. Во-вторых, группа предназначена для защиты, взаимного назидания. На каждом лежит ответствен​ность помогать ближнему и увещевать его, не критиковать и не презирать людей за их слабости.
Иисус никогда не посылал учеников поодиночке, а всегда, по крайней мере, по двое.
Идеальным вариантом для церкви было бы представлять собой одну большую команду. Именно так жила и действова​ла Первая церковь (см. Деян. 2:42-47). Самым реалистичным для церкви было бы создать маленькие группы, ячейки, ра​бочие группы, руководящие группы и евангелизационные группы. В одной и той же церкви могут быть различные виды команд, которые трудятся по-разному, хотя подчине​ны одному и тому же видению. Это обеспечит наибольшую эффективность и благоприятные отношения. Важно, чтобы одно не исключало другое. В церкви нужны как маленькие группы, так и большие собрания. Необходимы как близость и общение, так и богослужения и мощные проявления. Когда человек говорит, что предпочитает находиться в маленькой церкви, поскольку там больше общения, это свидетельству​ет о его эгоизме. Большая церковь способна достичь очень много людей. Внутри большой группы есть отдельные люди и маленькие группы, которые могут восполнять потребность в общении, если человек открыт и любит людей, а не эгоисти​чен и не замыкается в себе.
Апостольская команда

Позвольте мне сказать несколько слов об апостольской коман​де. Нет сомнения в том, что апостольское служение восстанав​ливается в наши дни с новой силой (см. книгу «Апостол»). Это служение получает все большее признание в христианстве.
Командная работа — это один из характерных признаков апостольского служения. Для апостольского служения самое важное — это долговременные результаты, а не отдельные собрания, богослужения или конференции. Вот почему в де​ятельности апостольского служения есть очень четкая цель. Но для того чтобы суметь исполнить все, о чем говорит апос​толу Господь, он должен умножаться. Он делает это через це​ленаправленную подготовку и обучение лидеров.
В Деяниях Апостолов (20:4) говорится: «Его сопровождали до Acini Сосипатр Пирров, Вернянин, и из Фессалоникийцев Аристарх и Секунд, и Ганн Дсрвянин и Тимофей, и Асийцы Тихик и Трофим». Перед нами команда Павла. В данной ситу​ации их семеро, но нам известно, что Лука тоже был с ними. Павел несколько раз упоминает и других соработников. Они собирались из разных церквей. Павел нашел Тимофея в Дервии или Листре (Деян. 16:1-3). Чаще всего это были церкви, в основании которых он принимал личное участие или с ко​торыми у него были личные, апостольские отношения. Соработники Павла выбирались из поместных церквей, они помо​гали ему, он обучал их, а потом высылал дальше.
Здесь не идет речь о деноминациях, между которыми су​ществует пасторское общение. Это не горстка евангелистов, которые решают работать вместе чуть больше и чаще. Эта работа гораздо глубже, с далеко идущими планами, она носит более личный характер, она более радикальна и намного более эффективна. Тогда никто не решал, кто имеет право быть в команде. Никто не выбирал себя сам. Это делал Павел. Так же поступал со Своими учениками и Иисус. Ни у кого и в мыслях не было принадлежать апостольской команде, но при этом не подчиняться или не принимать замечания, и тем более наста​ивать на своем. Это было так далеко от работы сегодняшних комитетов и комиссий.
Посвященные соработники

Наверняка Павел требовал преданности в общении, посколь​ку он не захотел взять с собой Иоанна Марка, который ос​тавил их и вернулся в Иерусалим (Деян. 15:37, 38). В любом случае он был непреклонным в вопросах о том, как, что и кто будет составной частью работы и чему нужно отдать предпоч​тение. Как было сказано ранее в главе, посвященной видению, вся команда вызвалась идти с Павлом, когда он услышал от Господа. Многие из тех, кто работал вместе с ним, Бели себя так всю жизнь. Так трогательно читать о том, как Павел от​зывается об этих людях в своем последнем письме, Втором послании к Тимофею. Тогда некоторые члены его основной команды, например Димас, оставили его. Церкви в Асии тоже бросили его (скорее всего, они стали, очень большими и сочли, что теперь могут обойтись без него, а может быть, они пред​почли его кому-то другому, кто пожелал занять его место или подорвал доверие к нему (2 Тим. 1:15)). Как бы ни было, Па​вел держится до конца и поддерживает связь со своей коман​дой, своими учениками всю жизнь вплоть до самой смерти.
Обращает на себя внимание четкая разница между: с одной стороны, формальными отношениями с некоторыми церков​ными лидерами или несколько натянутыми отношениями с церквями, которые ссорились и испытывали трудности, и, с другой стороны, близкими отношениями, которые были у Павла с теми, кто с полной серьезностью следовал за ним, рис​ковал жизнью и стоял бок о бок с ним во всех испытаниях и трудностях. Прежде всего, это заметно в Тимофее, которого Па​вел хвалит в Послании к Филиппийцам. Должно быть, Павел болел за церкви, которые отошли от него, начали критиковать его или увлеклись всевозможными лжеучениями, как только он оставил их. В самом конце Послания к Галатам он говорит им так: «Впрочем, никто не отягощай меня, ибо я ношу язвы Господа Иисуса на теле моем» (Гал. 6:17). Плотское поведение и ложь верующих легли тяжелым бременем на его плечи.
Павел знал, что ему не справиться со своей работой без помощников. Вот почему его так радовали качества, которые присутствовали в жизни Тимофея. Он отзывается о нем так:
«Ибо я не имею никого равно усердного, кто бы столь искренно заботился о вас, потому что все ищут своего, а не того, что угодно Иисусу Христу. А его верность вам известна, потому что он, как сын отцу, служил мне в благовествовании.  Итак, я надеюсь послать его тотчас же, как скоро узнаю, что будет со мною» (Фил. 2:20-23).
Чувствуется, как рад Павел такому помощнику, как он благодарен Богу за него и гордится им. Благодаря ему работа могла продвигаться. Она не зависела только от Павла. Тимо​фей был посвященным человеком, он был самоотверженным, имел характер и прошел подготовку в дарах служения.
Вот какие плоды может принести жизнь в настоящей апос​тольской команде. Эти люди не были горсткой изолирован​ных привилегированных людей, их общение не было сенти​ментальным. Им не нужно было постоянно держаться вместе или искать одобрения друг у друга. Даже когда они находились вдали друг от друга долгое время, это не вредило их общению. В то время порой месяцы уходили на доставку почты.
Тренировка, которую они прошли вместе, закалила их и соединила на всю жизнь. На них не влияли ни расстояния, ни отсутствие связи. Они были преданы друг другу настоль​ко, что «бездна призывала бездну». Им не приходилось пос​тоянно ломать голову над тем, что думает ближний, они не подозревали друг друга в нечистых мотивах. Все это было пройденным этапом. У них была любовь и непоколебимая уверенность друг в друге. Это было духовное общение, ко​торое невозможно создать искусственно или навязать. Оно приходит только через любовь и посвящение. Тимофей, так же как Петр, Елисей и Иисус Навин понимали, что от них требовалось, чтобы они следовали, искали, жадно собирали зер​нышки и усердно служили тому человеку, за кем хотели идти. Тогда Господь мог дать, им нечто особенное, что из-за своего критичного и высокомерного отношения упустили другие. Не все следовали за Павлом и уважали его. Всю жизнь его счи​тали радикальным, то и дело находились группы людей, которые выступали против него как в церкви, так и за ее стенами.
Необходимость в духовных отцах

Всю мою христианскую жизнь Господь благословлял меня возможностью принадлежать к какой-нибудь команде. Благо​даря этому я очень многому научился. Будучи новообращен​ным, я вступил в ряды «Навигаторов» и очень многое вынес из интенсивной работы в команде, которая была у них. Это произвело на меня неизгладимое впечатление. Я очень при​знателен Богу за то время, а также за голод по Божьему Слову, за дисциплину, которая царила там, за воспитание и за усер​дие в завоевании душ.
В течение нескольких лет, всего около одиннадцати, мне посчастливилось путешествовать по всему миру с Лестером Самраллом. Иногда за год нам удавалось побывать в восьми странах. Лестер Самралл отдавал всего себя. Благодаря ему я попал в христианские круги, которые без него никогда бы не нашел. Он был требовательным человеком, но в то же время очень понимающим и самоотверженным. Он делился своим сердцем с каждым, кто хотел этого. Однажды Лестер Самралл сказал: «Молодые люди голодны, а пожилым есть, что им предложить. Вот почему они так хорошо уживаются вместе». Я жаждал получить и держался как можно ближе к нему. Бла​годаря этому я очень многое получил. Когда-нибудь эти пере​живания станут темой отдельной книги.
Другие братья тоже много значили для меня. Чаще всего это были люди старше меня, и хотя высокомерие, свойственное мо​лодому возрасту, иногда было для меня искушением и пыталось помешать общению, Господь дал мне благодать думать по-дру​гому, чему я очень рад. Без такого общения невозможно вырас​ти и стать тем, кем Господь запланировал вам быть. Духовные отцы необходимы, а общению с ними просто нет цены. Важно, чтобы молодые люди научились заглядывать внутрь «упаков​ки», которая на первый взгляд может показаться устаревшей, и видеть ее содержимое. А содержимое — это духовные переживания и мудрость, накопленная годами. Ее нет у молодых. В этом вопросе евреи, у которых есть раввины, обошли нас, христиан. Именно в еврейской среде родилась и сформирова​лась идея ученичества и команды, начиная от Иисуса и продол​жая Павлом. Мы очень многое потеряли, сделав проповедника сценической фигурой и превратив учеников в обыкновенных слушателей без всяких обязательств исполнять услышанное. Современный образ мышления, сосредоточенный на удоволь​ствиях, порой превращает кафедру в эстраду, а собрания в воз​можность развлечься, почти, что как в кинотеатре. Настоящее общение в команде меняет сложившееся положение и делает христианскую веру настоящей верой, способной пронести нас через будни. Это ни в коем случае не значит, что нам не нужна сцена или большие собрания. Одно не исключает другого.
Ученики Иисуса и цель их команды

Иисус готовил учеников в несколько этапов. Он находил и брал самых разных людей различного происхождения, с не​одинаковым прошлым. Он знал, что в человеке, и понимал, что некоторые из этих учеников добровольно ни за что не стали бы жить вместе. Но Иисус соединил их. Так они смог​ли дополнять друг друга, оказывать положительное влияние друг на друга, шлифовать характер, изменяться и углублять​ся. Среди них были все типы личности: очень открытый и общительный Петр, погруженный в себя Иоанн, меланхолич​ный Фома и слегка непонятливый Филипп. От них всех была польза. Все они были нужны друг другу. Никто из них не был идеальным или подготовленным, но у каждого был потенци​ал, чтобы развиваться. В этом заключалась задача команды — воспитать мужей Божьих, которые последуют за Иисусом и смогут эффективно исполнять Его дела.
Когда Иисус тренировал Своих учеников, Он делал это раз​ными способами. Они слушали, как Он проповедует массам, и видели, как Он исцеляет тысячи людей. Наверняка все эти чудеса, происходившие у них на глазах, производили на них неизгладимое впечатление. Они убеждались в том, что сердце Иисуса жаждет помочь нуждающимся. Они видели, что Он проводит бессонные ночи в молитве. Должно быть, Его пример жег их плоть, их лень и нежелание. Они видели, как Он ведет Себя с друзьями и врагами, как обращается с изгоями об​щества, как обедает в доме у богатых и общается, и ведет дис​куссии с фарисеями. Он жалел народ, который выбился из сил и потерял надежду. Они бывали с Ним, когда Он удалялся от всех, учил их и объяснял притчи, которых не понимал народ. Они видели, что Он встает рано утром, чтобы молиться. Они оказывались в совершенно невозможных ситуациях и сталки​вались с вызовом делать невозможное, когда требовалось на​кормить пять тысяч человек, усмирить бурю, пройти по воде или изгнать нечистого духа. Иисус тренировал их, постоянно помещая их в безвыходные ситуации. Но Он дал им также власть самим идти, проповедовать и исцелять больных. Когда они вернулись, Он сел вместе с ними и дал оценку сделанному. Они постоянно ощущали на себе Его любовь и заботу, Он все время думал о них. Он даже мыл им ноги. Он молился за них, а после воскресения Он выслал их с обетованием о том, что бу​дет с ними до скончания века.
Время, которое Иисус уделял этой маленькой группе лю​дей, команде, было проведено с пользой. Когда Он оставил их на Елеонской горе, их было лишь одиннадцать, но через них Евангелие распространилось до края земли уже в их поколении. Мир никогда не переживал ничего настолько же личнос​тного, радикального и эффективного, как то, что делал Иисус вместе с учениками и через них. В такой команде заключена потрясающая сила и огромный потенциал.
Глава 6
Рост и умножение
Рост очень важен для лидера. Лидер — это не просто долж​ность. Им не становятся, заполнив анкету. Его задача — ру​ководить так, чтобы работа росла и расширялась. Этот факт и осознание этого должно наполнить его дух и слиться с ним воедино. Каждому лидеру приходится бороться со страхом неудачи и поражения. Сильным средством против этого яв​ляется знание того, что мы призваны преуспевать, мы призва​ны для роста (вы можете прочитать о плодотворной жизни в моей книге «Созданы для успеха»).
Когда Бог сотворил человека в Книге (Бытие 1:26-28), Он благословил их и обратился к ним, и к мужчине, и к женщи​не, со словами: «Плодитесь и размножайтесь, и наполняйте землю, и обладайте ею». В этих словах заключается глубокий смысл. Каждый человек создан для умножения. В творении мы существа, способные приносить плод. В Евангелии от (Иоанна 15:16) Иисус говорит аналогичные слова: «Не вы Меня избра​ли, а Я вас избрал и поставил вас, чтобы вы шли и приносили плод, и чтобы плод ваш пребывал...» Иными словами, пос​кольку Бог сотворил нас и благодаря Иисусу мы спасены и призваны, наше предназначение — приносить плоды.
Это относится ко всем верующим, и еще в большей сте​пени к духовным лидерам. Перед лидером стоит задача по​мочь людям, которыми он руководит, стать по-настоящему плодотворными творениями. Это означает, что в основном от духовного лидера требуется, чтобы он не только сам при​носил плод, но и создавал предпосылки к тому, чтобы люди, на которых он имеет влияние, становились плодотворными. Когда Павел обучал Тимофея, он видел не только его одного, но целых четыре поколения. Во Втором послании к (2 Тимофею 2:2) написано: «И что слышал от меня при многих свидетелях, то передай верным людям, которые были бы способны и дру​гих научить». Во-первых, есть Павел, затем Тимофей, потом «верные люди», за которыми следуют «другие». Павел видел перед собой четыре поколения, на которых окажет влияние его деятельность. Он видел не только «прекрасное собрание, а потом все по домам». Он хотел видеть намного большую силу умножения. В (Псалме 77:5, 6) говорится: «Он постановил ус​тав в Иакове и положил закон в Израиле, который заповедал отцам нашим возвещать детям их, чтобы знал грядущий род, дети, которые родятся, и чтобы они в свое время возвещали своим детям». Здесь мы точно так же видим, что обучение и его плоды распространятся на четыре поколения.
Что происходило, когда люди слушались слова Господа и исполняли Его уставы? Тогда было благословлено все, что бы они ни делали (Втор. 28:1-14). Иными словами, Бог планировал не просто кратковременное благословение, но Он хотел, чтобы оно было пребывающим. В Евангелии от (Иоанна 15:16) Иисус обещает плод, который будет пребывать. Этот пребывающий плод должен был перейти к другим поколениям и пересечь все границы между ними. Плоды, благословение и жизнь должны были расти и умножаться от одного поколения к другому, от народа к народу. Бог хотел, чтобы все Его дети вошли в это благословение поколений. И задача духовных лидеров заключается в том, чтобы быть инициаторами этого, вдохновлять на это, стимулировать, следить за этим и осуществлять это. Ни один духовный лидер не призван к тому, чтобы в основном только благословлять тех, кто в настоящий момент оказывает​ся его слушателем.
Бесконечный процесс умножения

Духовные лидеры призваны и снаряжены, чтобы достигать нескольких поколений и оказывать на них влияние. Это про​исходит тогда, когда, смотря в глаза одному человеку, мы видим перед собой весь мир. Подготовив несколько человек, которые в свою очередь смогут подготовить других, можно запустить в действие процесс умножения, который не будет иметь конца. Вот почему церкви необходимо начать мыслить по-другому. Мы не потребители духовных явлений. Мы про​изводители духовной жизни, которые, в свою очередь, рожда​ют новых производителей.
Наши церкви — это не только места собраний, но и мес​та тренировки и стартовые площадки для подготовленных учеников, которые могут идти и приносить плоды, которые, в свою очередь, принесут еще плоды, а те, в свою очередь, но​вые плоды. Это одна из основных тем, которая прослеживает​ся через всю Библию. Мы призваны и благословлены, чтобы приносить плоды. Без плодов невозможно угодить Богу. В противном случае мы просто упустим смысл своего сущест​вования и окажемся в духовной пустыне. Вот почему каждый духовный лидер должен быть абсолютно убежден в том, что он или она призваны к плодотворному служению и это слу​жение подразумевает постоянный рост. Рост происходит в со​ответствии с сезонами от Господа и с дальнейшим развитием полученного, чтобы все это распространялось по всему миру. Только Дух Святой способен дать такую убежденность.
Посмотрите на ветви виноградной лозы. Хотя для мира они кажутся неприглядными, они дают изумительные грозди винограда. То же самое относится и к нашей с вами жизни. В ней есть свои причуды. А из-за мыслей осуждения и комплек​са неполноценности мы можем поверить в то, что никогда не сделаем ничего значительного. Нет, своими силами это невозможно. Ветви лозы, производя плоды, полагаются не на свои слабые силы, но черпают жизненные соки от ствола. Ствол, Иисус, обеспечивает нас даже большим, чем нам необходимо, когда мы пребываем в Нем, а виноградарь, Отец, очищает нас, чтобы мы могли принести больше плода и таким образом прославить Его. Этот плод содержит в себе семя для новых плодов. Таким образом, от каждого плода рождается новый плод. Умножается процесс принесения плодов, от семечек плодов постепенно появляется новое фруктовое дерево. На​значение плодов — это не только приносить очередные пло​ды, но и давать жизнь новым фруктовым деревьям, которые принесут еще больше плодов, а те, в свою очередь, - новые фруктовые деревья с новыми плодами.
Все это продолжается бесконечно и умножается в поко​лениях. Авраам видел это, когда смотрел на звезды. Он пред​ставлял, как будет без конца умножаться через сыновей. Он слышал, как Господь пообещал ему, что он станет благосло​вением, даятелем жизни для следующих поколений и всех на​родов. Мы сыновья Авраама, и его вера служит образцом для нас. Нам необходимо поднять свой взор и посмотреть дальше своих обстоятельств. Мы должны увидеть, что мы призваны достигать большего и что с нас начинается процесс умноже​ния, который никогда не прекратится.
Пробуждение — жизнь от одного поколения к другому

Мы обязаны изменить свойственный нам традиционный под​ход к пробуждению. Часто мы думаем, что пробуждение долж​но прийти нежданно-негаданно, и тогда решатся все проблемы. Можно провести всю свою жизнь в молитве о пробуждении и так и не узнать, почему оно не пришло. Подчас мы слишком недальновидны и эмоциональны. Пробуждение предполагает передачу жизни, духовной жизни, жизни с избытком массам людей, благодаря чему они приходят к вере в Иисуса и стано​вятся Его учениками. Согласно традиционному подходу это не​постоянное и по большей части кратковременное явление.
В Своем Слове Господь говорит о том, что благословение, жизнь с избытком, пробуждение должны расти от одного по​коления к другому и распространяться от одного народа к дру​гому. Иными словами, оно должно усиливаться в следующем поколении, а не ослабевать. Исаак обладал большим, чем Ав​раам. Ему не пришлось начинать с нуля. У Иакова было еще больше, чем у Исаака. Иосиф стал огромным благословением для фараона. Давид был очень сильно благословлен, но Соло​мон был благословлен еще больше. В следующем поколении, если там любили Господа и слушались Его, благословение рос​ло постоянно. Весь смысл заключается в том, что в следующем поколении должно еще сильнее расти то, что Господь делает в предыдущем. Он Бог Авраама, Исаака и Иакова. Только в треть​ем поколении Иаков стал Израилем, большим народом.
Слишком часто наши планы, цели и деятельность носят кратковременный характер. Мы должны жить не для того, чтобы выживать, а для того, чтобы побеждать. На этой земле мы должны восстанавливать основы, переданные предыду​щими поколениями, и в то же время закладывать основание для благословений следующим поколениям. Даже если Гос​подь скоро придет, все равно мы обязаны работать с перспек​тивой на будущее, которая заключается в том, чтобы следую​щее поколение знало Господа, следовало за Ним и получало от Него больше благословений, чем мы.
Вспомните, что Авраам был совсем один, когда Господь призвал его, но он стал патриархом, отцом нового народа. Вы тоже можете стать пионером, который хранит веру Авраама и полагает начало новому народу, новой среде, новому благословению, нового рода влиянию! Это относится не только к великим героям веры, но ко всем верующим. Бог берет то, что представляет собой ничего, и говорит о том, чего еще не существует, словно это уже есть. Он не начинает все заново в каждом поколении, а продолжает строить на уже заложенном основании. Если мы сможем увидеть в этом рост и умноже​ние, то сможем избавиться от недоразумений относительно пробуждения, которые вызваны традиционным мышлени​ем. Многие из тех, кто рассуждает о пробуждении, никогда не переживали его лично. Они читали в книгах и слышали от людей, как это было когда-то очень давно. Это вызывает у них разочарование, чувство вины и парализует их. Если увидеть, какая сила заключается в принципе малого начала и как все может расти до бесконечности, то уйдет разочарование и мож​но будет с радостью заниматься сегодняшними делами. Вы увидите, что есть результаты, и расстанетесь со сверхдухов​ными иллюзиями, которыми живут многие люди, и рутиной, в которой одни только пустые лозунги. Вы с радостью станете заниматься людьми, за которых несете ответственность, и на​целитесь на добросовестную работу, плоды которой сохра​нятся в нескольких поколениях.
Бог действует во все времена

Характерной чертой нашего поколения является потеря связи с прошлым. Это касается как светских, так и духовных вопросов. Система образования, пропитанная духом социализма, сумела в принципе отрезать людей от их прошлого. Все старое постепенно утратило ценность и стало считаться «буржуазным» и чем-то таким, что стоит на более низкой ступени в эволюционном процессе, на вершине которого теперь якобы водимся мы. Естественно, наше поколение дало себе очень высокую оценку по шкале интеллекта и прогресса.
Такого рода мышление существует и в группах, ратую​щих за пробуждение, которые в той или иной мере посто​янно враждуют с традиционными деноминациями. Не раз мне доводилось встречать «людей пробуждения», которые не могли согласиться с новаторским характером дела Лю​тера в шестнадцатом веке, поскольку сами враждовали с лютеранской церковью в двадцатом веке. Такое поведение продиктовано предрассудками и является очень странным. Бывает еще хуже, если цитируешь какого-нибудь католи​ка или отца Церкви, который в действительности высказал очень мудрую мысль. Тогда тебя тут же клеймят как недо​статочно радикального, свободного или «реформированно​го» христианина. Все это детство и невежество. Библейский образ мыслей линейный. Это означает, что Бог работает во все времена. То, что Он говорит в четвертом веке, имеет отношение к нам сегодня. Равно как и то, что Он делал в шестнадцатом или двадцатом веке. Нельзя отбрасывать это, ссылаясь на то, что сегодня мы более высокоразвиты. На са​мом деле это не так. Нет ничего нового под солнцем. Нужно быть духовно зрелым человеком, чтобы суметь преодолеть особенности языка и недостатки прошлого и отыскать со​крытое сокровище. То же самое придется сделать после нас будущим поколениям. Нежелание делать это указывает на недостаток глубины и высокомерие. Вера в то, что только у нас истина, служит признаком ограниченности, за которую бывает просто стыдно.
Вера — коллективная память

Встает вопрос, а не наоборот ли, согласно Библии, мы дегра​дируем в развитии. По крайней мере, это происходит в нравс​твенном отношении, в то время как научно-технический прогресс достигает головокружительных высот. В духовном отношении предстоит время великой жатвы, которая будет сопряжена с большими трудностями и еще более сильными гонениями. Но это приведет к потрясающим победам для Божьего Царства. В то же время будет наблюдаться сильное противостояние и отступничество со стороны теплых хрис​тиан, которые станут все больше блудить с миром. Почему я говорю об этом? Потому что невозможно понять или по достоинству оценить будущее, на пороге которого стоишь, если не понимаешь или презираешь свое историческое про​шлое. Будущее берет свое начало в прошлом и несет на себе его отпечаток. Если понять, как Бог действовал в истории даже в мрачные периоды упадка и вероотступничества, то можно понять, как Он будет действовать в будущем. Тогда придет избавление от высокомерия и ограниченности. Ко​нечно, есть люди, которые ушли с головой в старину, и про​шлое для них предел мечтаний. Они готовы согласиться со всем, что имеет отношение к прошлому, и тоскуют по про​шлому. Но если те же самые явления имели бы место сегод​ня, они отвергли бы их. Они бы им не понравились. Жаль, что люди, которые как знатоки рады обсуждать то, что име​ло место столетия тому назад, не хотят принимать участие практически в том же самом, если это имеет место сегодня. Им кажется, что это происходит не в той деноминации или подается не в той упаковке.
Но это не самая страшная проблема сегодняшнего дня. Самое худшее — это потеря связи с историей, смущение, недостаток глубины и «духовная политкорректность». По​скольку мы не хотим оглядываться назад, у нас не получает​ся смотреть вперед. Мы живем как люди, которые потеряли память и не знают, кто они на самом деле. История — это коллективная память народа, а духовная история — это кол​лективная память Церкви, без которой воцаряется смущение. Все это на руку врагу, который стремится сделать Церковь слабой и безынициативной.
Величайшая духовная мобилизация в истории

Сегодня мы живем во время интенсивной подготовки к собы​тиям, которые произойдут в ближайшем будущем. Это время подготовки крайне важно. Оно настолько же важно, как и то время, когда союзники тщательно готовились к открытию второго фронта во время Второй мировой войны, важнейшей операции за всю мировую историю (6 июня 1944г., D-Day). Точно так же все члены церкви мобилизуют свои силы и будут тренироваться в молитвенных группах, а затем отправятся в различных командах. От этого сильно возрастет эффектив​ность работы. Дух Святой посетит народы, которые откроют​ся как никогда ранее. Нас ожидает потрясающее время жатвы. Тогда не будет места романтикам. В это время Церковь под​нимется и вырвется из мышления поражения, пройдет под​готовку и отправится в победоносную битву с небывалой ре​шимостью. Различные дары служения, о которых говорится в Послании к Ефесянам, займут свое место и начнут выполнять свои функции.
Это время будет характеризоваться всем, о чем говорит Иисус в Евангелии от Матфея (гл. 24), — сопротивление, гонения, лжепророки, войны и голод. Но посреди всего это​го Церковь поднимется с небывалой силой и исполнит ра​боту, к которой призвана. Вот почему мы должны мыслить по-новому. Вот почему мы должны обучать пехоту. Вот для чего нам нужно снаряжаться и быть готовыми идти по всему миру. Если мы не выполним необходимые подготовительные работы, урожай может погибнуть. Тогда верующие не будут настолько сильными духовно, посвященными, преданными и эффективными и не смогут выдержать тьму этого мира. Они пойдут на компромисс и обратятся в бегство. Но не такие планы у Господа. Его планы — это величайшая в мировой ис​тории мобилизация, благодаря которой Евангелие достигнет всех народов.
Вот почему важно, чтобы каждый верующий мыслил кате​гориями роста и умножения. Это имеет отношение не только к отдельным евангелистам или крупным служителям. Каж​дый верующий должен считать себя солдатом в армии Госпо​да. Трудные времена поставят каждого из нас перед важным выбором. Кому я служу на самом деле? Кто мой Господь? На что я потрачу свою жизнь? В последнее время будет точно так же, как во времена Иеремии, когда народ хотел вернуться в Египет. Господь предостерег их, чтобы они не шли путем, ко​торый приведет лишь к поражению и смерти.
Каждый должен сделать свой выбор. Невозможно бежать от самого важного, нужно всем сердцем посвятить себя Госпо​ду. Тогда даже в самые трудные времена мы увидим плоды и рост. Но эти трудные времена — а они уже наступают — бу​дут временем триумфа для страдающей, но все же побеждаю​щей Церкви, которая научилась слушать голос Святого Духа и жить в сверхъестественном. Задача духовных лидеров — го​товить, воспитывать, тренировать и блюсти верующих, что​бы Церковь оказалась подготовленной, хорошо снаряженной и смогла одерживать победы, когда эти времена наступят в полной мере.
Глава 7
Опасности и искушения в лидерстве
Сегодня стоит острая нужда в лидерах, которые являются цельными натурами. Иеремия говорит: «И дам вам пастырей по сердцу Моему, которые будут пасти вас с знанием и благо​разумием» (Иер. 3:15). Бог горит желанием благословить народ духовными, здравыми лидерами. Читая пророков, например Исайю, Иеремию и Иезекииля, можно увидеть, как Господь вновь и вновь предостерегает народ от эгоистичных лжепасто​ров. Лидеры подвергаются особым опасностям и искушениям, и каждый лидер должен знать об этом. Очень важно не быть чересчур негативным, говоря об этом. Всегда нужно подчерки​вать острую необходимость в лидерах. Важно также говорить о том, что большинство духовных пастырей выполняют потря​сающую работу. Иногда мир поднимает большой шум, когда в грех впадает какой-нибудь проповедник. Это очень трагично, потому что никогда не упоминаются тысячи пасторов и про​поведников, которые живут в святости и чистоте. Хотя их по​давляющее большинство, желтую прессу они не интересуют.
Чистое сердце и искренние намерения

Поскольку духовные лидеры относятся к публичным людям, к ним приковано всеобщее внимание. За пророком Даниилом велось ежедневное наблюдение с целью найти повод обви​нить его в чем-нибудь (Дан. 6:4, 5). Но ничего не нашли. Да​ниил не был идеальным, по его сердце было чистым, а мотивы искренними.
Всегда найдутся люди, которым вы просто не нравитесь. Они с радостью укажут вам на ошибки и сообщат о них всем. Не беспокойтесь. Предоставьте это Богу! Критика в ваш ад​рес может научить вас терпению. Господь знает, что вы не все делаете идеально. Он может даже допустить это, чтобы испытать людей, которые вас окружают. Это поможет вы​явить, чистые ли у них сердца или на самом деле они вышли на тропу войны. Господь наш помощник, наш защитник, и Он позаботится обо всем. Он защищает тех, кого поставил на лидерские позиции, но Он воспитывает, осуждает и наказы​вает тех, кто не хочет слушаться Его. В Послании к (Римлянам 14:4) Павел говорит: «Кто ты, осуждающий чужого раба? Пред своим Господом стоит он или падает. И будет восставлен, ибо силен Бог восставить его». Здесь важно подчеркнуть два момента:
1.  Во-первых, мы не призваны к тому, чтобы критиковать лидеров и атаковать их.
2.  Во-вторых, лидеры не обладают свободой поступать и вести себя, как им угодно. Господь будет судить их. Для духов​ных лидеров существуют определенные нормы. «Помазанник Господа» — это не отговорка. Но в то же время существует и защита от Господа, чтобы пастор не оказался «под каблуком» у церкви.
Сегодня необходимо восстановить чувство уважения к ду​ховным лидерам, и это произойдет, когда люди увидят цель​ность и честность в их жизни. Самый основной вопрос - это можно ли им доверять, то-есть не ведут ли они одну жизнь за кафедрой и другую дома. Не должно быть никакой разницы. От них требуется не идеальная жизнь, а посвященная жизнь.
Дело не в красоте и стоимости сосуда, а в его чистоте. Чистота записи от состояния сердца (об этом в следующей главе).
Существуют три классические области, в которых во все времена падали лидеры:
1.  Власть.
2.  Деньги.
3.  Секс.
Ни одна из этих областей не является злой сама по себе. Здесь следует упомянуть классические основные грехи или страсти. Это высокомерие, жадность, зависть, гнев, блуд, об​жорство и лень. Классическая христианская вера всегда назы​вала их грехами к смерти, потому что они убивают дружбу человека с Богом.
1. Власть

Власть развращает, если ею неправильно распоряжаться. Смысл власти заключается в оказании влияния на людей и об​стоятельства. Власть связана с авторитетом. Человек наделен ею отчасти в творении, отчасти через рождение свыше и отчас​ти по особому назначению, отделению на лидерство в церкви.
Решающей в этом вопросе является цель, с которой ис​пользуется власть и влияние, а также методы. Общественная жизнь, и духовная тоже, не может существовать без правил и определенной формы иерархии (каким бы неприятным ни казалось это слово для некоторых людей, это явление сущест​вует, и без него не обойтись). Без структуры возникнут хаос и анархия. В падшем мире существует порядок, и плохой поря​док лучше, нежели его полное отсутствие.
Люди наделяются властью, чтобы развивать, оберегать со​циальную и духовную жизнь и способствовать ее улучшению. Для того чтобы выполнить эти задачи, получают влияние, внимание, трибуну и экономические средства. Все это име​ет своей целью послужить людям как можно эффективнее, чтобы у каждого человека были достойные условия сущест​вования. Проблемы в вопросах власти возникают тогда, ког​да плотская природа лидеров начинает брать над ними верх. Если не помешать этим тенденциям, то они разовьются в пол​ной мере. Плоть — это такая сторона человеческой личности, которая не хочет подчиняться Богу и слушаться Его и которая вместо этого строит свое царство. Вот почему по большей части в каждом обществе установлена та или иная система контроля, которая возлагает на лидера ответственность за его действия. Эти системы могут выглядеть по-разному, но они необходимы. Я не буду приводить доводы в пользу тех или иных методов и моделей лидерства и учреждений контроля, но остановлюсь лишь на их цели и сути.
Библейский порядок необходим

В Церкви можно найти очень много схожего с миром, тем не менее, мы говорим о чем-то совершенно другом. Иисус — Господь над Церковью. Верующие идут на небеса. Божье Цар​ство, без сомнения, отличается от царства этого мира. Божье Царство исполнено совсем другого духа, чем мирская система, и идет совсем к другой цели. Говоря об этом, Иисус проводит Четкую границу между тем, как поступают господствующие в мире и как должны вести себя ученики. В Евангелии от (Луки 22:24-26) написано:
«Был же и спор между ними, кто из них должен почитаться большим. Он же сказал им: цари господствуют над народами, и владеющие ими благодетелями называются. А вы не так: кто из вас больше будь как меньший, и начальствующий — как служащий».
Мы видим, что Иисус не устраняет всякую власть и порядок, а говорит о том, какой дух должен наполнять порядок, необходимый в Церкви. Позиция лидера не отменяется, прос​то ее сущность должна очиститься от характера мира. В этом вопросе верующие порой заходили слишком далеко и вос​питывали у себя недоверие и презрение к любой форме ли​дерства. Это вовсе не решит проблемы. В духовных вопросах Иисус не отстаивал ни диктатуру, ни анархию или светскую демократию. Он говорил о том, что Его Дух, дух служения, исполненного любовью, должен царить в структурах, без ко​торых нельзя обойтись.
Каждому времени свойственна своя структура, и ее можно было бы с легкостью увековечить. Часто структуры меняются для того, чтобы удовлетворять потребностям времени. Когда изменяются структуры, должны сохраняться основные биб​лейские принципы порядка и лидерства, иначе можно отойти от библейской модели. В наши дни различные виды демокра​тических народных движений оказали влияние на свободные церкви. Они принесли много пользы, признав права простого человека во времена чрезмерного светского и религиозного контроля над личностью. Но сегодня, спустя сто лет после утверждения принципов демократизма, становится очевид​ным, что подчас эти методы препятствуют работе и являются крайне неэффективными. Для некоторых людей этот вопрос зашел так далеко, что защита понятия демократия стала важ​нее защиты его библейского смысла или необходимости ис​полнять задачу, которая стоит перед Церковью.
Я не стану углубляться в детали и рассуждать о месте про​роческого лидерства, которое несет видение, и противопос​тавлять его демократии в церкви. Само собой, должно быть место для того и другого. Каждый человек должен выполнять свою задачу и иметь возможность выражать свое мнение, а также тем или иным образом участвовать в процессе приня​тия решений. В то же самое время в Церкви есть то, чего нет в светской демократии, где утверждается, что власть исходит от народа. Иисусу принадлежит вся власть на небе и на земле, и от Него исходит власть, порядок и пророческая инициати​ва. Посредством Своего Духа Он передает это как лидерам, которых Он поставил на служение, так и народу, которым принимает участие в работе. Тем не менее, это не означает, что лидеры свободны, делать, что им заблагорассудится. Они ответственны перед Богом и людьми, которым служат, и обязаны действовать открыто. Им необходима целостность и честность, чтобы завоевать и сохранить доверие людей. Миру никогда не понять, как Бог может говорить Своим слугам, поэтому это всегда будет камнем преткновения для светского общества и возлюбивших мир христиан.
Невозможно взять на себя лидерство

Помимо важных вопросов, связанных со структурой церкви, в повседневной работе могут возникнуть проблемы со зло употреблением властью, манипуляцией и бунтом. Незави​симо от предпринятых мер предосторожности в церкви, все равно все сводится к состоянию сердца лидера. Здесь важно было бы упомянуть, что человек, занимающий пост лидера, работает иначе, чем простой верующий. Во все времена непопулярные решения принимались лидерами, которым прихо​дилось сталкиваться с сильным противостоянием. Если лидер не осмеливается принимать такие решения, поскольку боится реакции народа или ухода членов церкви, то это указывает на его нерешительность, которая может привести к губительным последствиям. Здесь проходит четкая линия между светскими лидерами, которые стремятся завоевать больше голосов, и духовными лидерами, которые хотят служить овцам и оберегать их, а также способствовать их духовному благополучию.
Духовные лидеры, о которых мы читаем в Библии, как в Ветхом, так и в Новом Завете, назначались на служение, когда их помазывали. Елей помазания в Ветхом Завете служит прообразом помазания Святого Духа на лидерах в Новом Завете. Никто не может взять на себя лидерство сам. Те, кто берет на себя эту роль, будучи движим амбициями и желанием про​двинуться, рано или поздно убедятся в том, что жажда влас​ти прямо пропорциональна уменьшению помазания. Лишь Господь призывает, ставит на служение и помазывает. Люди могут видеть и признавать призвание, отделять через рукопо​ложение или помазывать елеем, но на самом деле помазывает Святой Дух. Он помазывает только тех, кого Он призвал и чье кроткое и жаждущее сердце откликается на Его призыв. Са​мовольное стремление к влиянию и такой позиции, плотские попытки выполнить поручение или злоупотребление своим положением в конечном итоге могут оказаться опасными в духовном плане.
Полезный урок

Примером этому служит царь Саул. Определенно он был призван и помазан, тем не менее, для него все закончилось плохо. Он не выдержал возвеличивания. Его падение объясня​ется несколькими причинами. Одна из них заключается в его нечестности и страхе перед народом. К тому же, он не испол​нил свои обязанности в соответствии с инструкциями, полу​ченными от Господа через пророка Самуила. Он должен был уничтожить амаликитян и их скот, но оставил в живых царя амаликитян и лучший скот. Он оправдал свое непослушание с помощью рациональных доводов и наконец, сам поверил в то, что исполнил все так, как должен был. Саул оказался жертвой самообмана и свалил вину на народ, вместо того чтобы взять на себя ответственность за свои поступки. В Первой книге (1 Царств 15:20, 21) говорится:
«И сказал Саул Самуилу: я послушал гласа Господа, и по​шел в путь, куда послал меня Господь, и привел Агага, царя Амаликитского, и Амалика истребил; народ же из добычи, из овец и волов, взял лучшее из заклятого, для жертвоприно​шения Господу, Богу твоему, в Галгале».
В стихе 24 говорится: «...но я боялся народа и послушал голоса их». Иными словами, Саул слушал народ больше, чем Господа. Кратковременное одобрение народа значило для него больше, чем одобрение Бога. В результате этого помазание и духовное дарование лидера ушли из его жизни. Поскольку он не располагал свободой поступать как угодно, ему пришлось поплатиться за самоволие.
Царь Давид, несмотря на все его проступки, является пря​мой противоположностью царю Саулу. В Книге (Деяния 13:22) говорится: «Отринув его (Саула), поставил им царем Давида, о котором и сказал, свидетельствуя: «нашел Я мужа по сердцу Моему, Давида, мужа Иессеева, который исполнит все хотения Мои». Давид служит образцом помазанного, но несовершен​ного лидера. Помазание на его жизни обеспечивало ему успех и позволяло ему совершать подвиги, когда он понимал, что как лидер полностью зависит от повелений Господа и Его помощи в их исполнении. Благодаря помазанию Духа он получал не​обходимое откровение и силу, чтобы успешно справляться с невозможными вызовами, подчас стоявшими  перед ним. Помазание Святого Духа сделало его успешным лидером, спо​собным благословлять народ и служить ему. Израиль никогда не переживал такого процветания, как во времена правления Давида и Соломона. В случае с Давидом его власть и влияние подчинялись водительству Господа и привели к большим благословениям для всего народа. Тот, кто когда-то пас овец, стал настоящим пастырем для народа Израиля.
Примером коррумпированной власти является, конечно же, царь Ахав и царица Иезавель. Иезавель служит ярким примером человека, который стремится к власти и потом использует свое положение в личных интересах и распростра​няет зло. Она совратила своего мужа с истинного пути. Он полностью отошел от Господа, в результате чего народ дол​гое время страдал от засухи и голода. Иезавель подбила царя Ахава на то, чтобы он присвоил себе виноградник Навуфея, несправедливо осудив его и лишив жизни. Она преследовала и убивала пророков Господа и питала страшную ненависть к Илии. Она поощряла поклонение Ваалу и содержала сотни пророков  Ваала, которые кормились от ее стола. Другими словами, перед нами нечестие, обладающее большой силой обольщения и облаченное в лжерелигию. Эта лжерелигия до​билась высокой политической и религиозной позиции с це​лью распространять зло и противодействовать Божьим целям и Его Царству. Иезавель стремилась к высокому положению и влиянию. Она подавляла и преследовала пророческое помаза​ние. Она руководила народом через своего пассивного мужа. И хотя он был царем, она добилась абсолютного влияния в стране. До тех пор пока Илия, а затем Ииуй не покончили с Иезавелью, народ не освободился от ее влияния, которое чуть не погубило Израиль. Духовное лидерство Илии предполага​ло абсолютную конфронтацию с Иезавелью. Она причинила ему больше несчастий, чем сотни пророков Ваала. Это свиде​тельствует о демонической силе, которой обладала она лично, а также о масштабах ее злого влияния.
2. Деньги

Другим искушением являются деньги. Когда человек попа​дает на духовную позицию, он начинает соприкасаться с та​кими суммами денег, которых не видел за всю свою жизнь. Когда мы только начинали свою работу в «Слове, жизни», я и представить себе не мог, что спустя всего несколько лет мы достигнем оборота в миллиард шведских крон. Если лидер не сумеет ответственно и честно обращаться с деньгами, то рано или поздно он потеряет свою позицию. «Мое серебро и Мое золото, говорит Господь Саваоф» (Агг. 2:8).
Распоряжаемся, но не владеем

Экономические средства принадлежат не отдельным людям, учреждениям, союзам, церквям или деноминациям. Они принадлежат Господу. Мы распоряжаемся ими, но не владеем ими. Каждому предстоит дать отчет за то, как расходуются деньги. Интересно, что, когда Иисус говорит об обращении с монетами, или талантами, Он требует, чтобы они умножа​лись. Он хочет получить прибыль от того, чем мы управляем. Это касается всех сфер жизни, включая финансовую.
Суть Божьего Царства заключается не в экономике, хотя у него есть и экономическая сторона. Без денег невозможно донести Евангелие до всего мира, и тогда люди никогда не ус​лышат об Иисусе. Без финансовых средств не построить церк​ви, не провести конференции, не создать телепрограммы и не послать миссионеров. Деньги занимают очень важное, даже центральное место в Божьем Царстве. Без золота и серебра невозможно было бы построить в пустыне скинию, никогда не появился бы храм Соломона, а Неемия не смог бы восста​новить стены Иерусалима.
Поскольку деньги необходимы не только для церковной работы, но и для выживания человека в целом, они сопряжены со множеством соблазнов. Деньги представляют труд человека, который, в свою очередь, представляет его жизнь. Деньги дают возможность выжить и обеспечивают безопас​ность. Они представляют престиж, власть и влияние. Вот почему во все времена люди могли пожертвовать жизнью ради того, чтобы заполучить деньги. Порой деньги станови​лись идолом. Иисус называет этого идола мамоной (см. Мф. 6:24). Из-за поклонения деньгам, которое можно встретить даже в церкви, многие духовные лидеры пришли к выводу, что бедность лучше богатства. Существует ряд мест Писания, которые косвенно указывают на эту мысль. Иисус призывает Своих учеников оставить все и последовать за Ним. Он даже говорит: «Трудно богатому попасть на небо». Я убежден в том, что Иисус боролся против жадности. Я не уверен, что Он был против собственности и отстаивал аскетизм. Нет ничего в жизни Иисуса, Его еврейском прошлом или Его словах, что указывало бы на это. То же самое относится к Павлу. (Для более подробного изучения этого вопроса обратитесь к моей книге «Экономическая свобода».)
Разница между простотой и бедностью

Во все времена находились христиане, которых пугала собст​венность и роскошь. В этом есть здравое зерно, но также не​вежество и страх. Сегодня все больше верующих убеждаются в том, что Господь действительно Эль-Шаддай, Бог избытка. Бог поставил человека управлять творением, которое дивно по своему устройству и служит выражением Божьей удиви​тельной природы. Гностическое лжеучение, которое считает злом все материальное, порой проникало в христианство и порождало в нем мышление нищеты, которое парализовало многих. Нищета по сей день является результатом грехопаде​ния, а вовсе не выражением Божьего характера. Бедность гу​бит людей. Она препятствует росту, впутает страх и рождает предрассудки. Там, где нищета, там процветает зависть, нена​висть и преступность и человеческая жизнь не имеет большой ценности. Те, кто высказывается в поддержку бедности как так называемого благословения, скорее всего сами никогда не испытывали ее. Это теоретики, которые сидят в своих гости​ных, и, вероятнее всего, никогда не ощущали зловония Каль​кутты, и не бывали в трущобах Дели или Бомбея. Они никог​да не слышали о жизни в семье, где отец алкоголик и безра​ботный и где дети и понятия не имеют о том, что есть мир за пределами их гетто в Саут-Сайде в Чикаго, в Бронксе или Брунклине в Нью-Йорке. Бедность держит человека в тисках, она жестока, она заставляет его деградировать как личность и убивает его. В бедности нет ничего хорошего. Известно, что самая страшная смерть, какой умирает человек, это смерть от голода. Господь может обернуть любую ситуацию во бла​го, но это не дает нам основания полагать, что все исходит от Него или что Он насылает на нас зло. Если люди добровольно оставляют жизнь в богатстве и эгоизме и хотят жить в более простых условиях, это их право. Нужно видеть разницу меж​ду простотой и бедностью. Простота — это добровольный выбор, к которому ведет человека Господь. Бедность — это враг, который приходит извне и с которым нужно бороться, вместо того чтобы мириться с ним.
Когда Павел путешествовал по Римской империи и пропо​ведовал, он не владел большими домами. У него не было на это ни времени, ни желания, потому что он знал свое предназна​чение. Он жил и в недостатке, и в избытке (Фил. 4:12-14), но он радовался, когда его недостаток восполнялся пожертвованиями от церкви в Филиппах. Он никогда не судил богатых, а просто увещевал их давать щедрые и добрые дары (1 Тим. 6:17-19).
Опасайтесь канавы

Не деньги сами по себе, а жажда денег является корнем вся​кого зла (1 Тим. 6:10). Когда верующий получает экономи​ческие благословения — а в Ветхом Завете благословения и финансовое положение взаимосвязаны (Втор. 8:1-10; Втор. 28:1-14),— Господь смотрит на его сердце. Он смотрит, не начинаем ли мы жадничать, когда получаем избыток, или, наоборот, не становимся ли более щедрыми. Вот почему важно, чтобы духовный лидер вел свой народ к здравости в вопросах финансов, к экономической свободе, финансовому избытку и щедрости. Для того чтобы Божьи планы исполнились, потребуется целая армия сильных и верных даятелей. Самая большая проблема сегодняшнего дня — это вовсе не жадность, а недостаток и бедность. Тот, у кого ничего нет, не может ничего дать (Еф. 4:28).
Значительная часть христиан должна вырваться из царст​ва бедности и освободиться от мышления нищеты, которым его запрограммировала религия. Господь богат, чтобы про​финансировать Свою работу и щедро позаботиться о Своих детях. А иначе Он не смог бы использовать Авраама, Исаака, Иакова, Давида и Соломона.
Еще одна «канава» — это жадность и безудержная жизнь в роскоши. Это реальная ловушка, которая может привести к трагедии. Часто такая жизнь бывает искушением для людей, которые выросли в бедности и впоследствии хотят «взять ре​ванш». Проблемы возникают тогда, когда слишком большое значение придается внешним вещам и считается, что статус зависит от материального положения. Иногда это может принимать даже трагикомические формы, когда человек за​цикливается на фирменных вещах и аксессуарах. В Еванге​лии от (Луки 12:15) Иисус очень ясно говорит: «...смотрите, берегитесь любостяжания, ибо жизнь человека не зависит от изобилия его имения». Можно покупать самые дорогие вещи, потому что они более высокого качества и лучше носятся или потому что хочется привлечь к себе внимание и добиться при​знания в обществе.
Истинное и ложное богатство

Самым большим соблазном для человека всегда было жела​ние поднять собственное достоинство и возвыситься путем материальных богатств. Только Дух Святой может открыть человеку, что его истинные богатства находятся внутри него самого и на небесах, где ни моль, ни ржавчина не могут их ис​требить. Самая большая привилегия — это владеть многим и в то же время понимать, что ты лишь управляющим, назначенный распределять собственность наилучшим образом и участ​вовать в финансировании Евангелия. И никто не имеет права пренебрегать этим или извращать это. Конечно, замечательно участвовать в совершении какого-либо чуда, но представьте себе, что вы имеете возможность спонсировать, сотни еванге​листов, которые могут умножить чудеса и знамения во много раз и привести тысячи людей в Божье Царство. Это еще пре​краснее.
Жадный человек ненасытен. Скольким бы он ни владел, ему всегда хочется большего. Он никогда не будет удовлетво​рен тем, что у него есть. Порой мы подозреваем в жадности очень богатых людей, но ее можно найти и среди бедных. Завистливым может быть и человек, который не имеет ни​чего. Бедным овладевает мысль о том, что если бы только у него было то или это, то жизнь была бы намного лучше. Как бедный, так и богатый обманывают самих себя, полагая, что материализм — это спасительный для них образ жизни. Чело век, который поклоняется мамоне, тешит себя пустой надеж​дой, будто его бог, деньги, действительно может его спасти, помочь ему и сделать счастливым.
Мамона — это лжебог, идол, который не может спасти. Он способен только осквернить сердца людей и погубить их жизнь. Желание иметь такую же собственность, как у кто-то другого, такой же образ жизни, положение и мнимое счастье, вызывает у многих людей страх в области финансов, подталкивает их на безрассудные экономические авантюры и заводит их в такой материалистический образ жизни, который они на самом деле не могли себе позволить. В результате эти люди оказываются в страшном экономическом рабстве с кредитами и долгами, расплачиваться за которые приходится всю жизнь. А иногда все заканчивается семейными трагедиями, когда рушится брак и приходится оставлять дом и семью.
Лидер — образец веры

Когда лидер выполняет свои функции, он идет впереди. Он еще и служит примером. Он идет впереди, а это значит, что он указывает выход из бедности и недостатка. Он стоит в вере за то, что Господь будет его обеспечивать. Он получает прорыв в этой сфере. Стремясь к прорыву, он должен быть чувстви​тельным и отдавать себе отчет в том, где он находится, чтобы не потерять связь с людьми и не оказаться совсем в нереаль​ном мире. Шаг за шагом на собственном примере он может демонстрировать, как Господь обеспечивает его и сверхъесте​ственно заботится о церкви и о нем лично, совершая финан​совые чудеса.
Во Втором послании к Коринфянам (9:7) говорится, что Господь любит радостного даятеля. Члены церкви никогда не будут радостными даятелями, если таковым не является сам пастор. Пастор не может призывать церковь увеличить, дая​ние, если сам не будет давать щедро и с радостью. Его финан​совая свобода и щедрость отражаются на церкви.
Я поставил перед собой цель — стать самым щедрым даятелем в моей церкви, но я не достиг ее, поскольку у нас очень щедрые даятели. У меня свой завет с Господом относительно моих даяний, заключенный между Им и мной. Не десятая часть, поскольку это основание, а пожертвования, помимо де​сятины. Невозможно дать слишком много. Тот, кто дает, сеет, а сеющий в добрую почву всегда пожнет урожай. Урожай превосходит посеянное семя. Когда лидер обретет свободу и радость в этих вопросах, в церковь придет волна финансовых благословений.
Не продается!

Существует еще одно искушение, с которым сталкивается лидер в финансовой сфере, — это быть окруженным внима​нием людей. Немало проповедников не смогли устоять перед подарками и купились на них. Нет ничего предосудительною в том, чтобы получать благословения в качестве подарков, но если вы поддались на манипуляции или попали в зависимость от людей, которые подарили вам что-то или оказали какие-то услуги, то вас подкупили.
Авраам очень ясно сказал о том, что его невозможно ку​пить. Когда он одержал победу над сильными державами того времени и освободил Лота, находившиеся вместе с ним цари пожелали отдать ему большую часть трофеев. Авраам не взял ничего, объяснив это тем, что никто не сможет сказать: «Я обогатил Авраама» (Быт. 14:23).
Заводить близкое знакомство с людьми и приглашать их на обед только для того, чтобы они жертвовали на работу, — это признак дурного тона. Нет ничего зазорного в том, чтобы открыто сообщать нужды, но стыдно, когда проповедники лицемерят, льстят и скрывают, чего они на самом деле доби​ваются. Особенно, если всем и так ясно, что им просто нужны деньги. Очень важно поступать честно и открыто. Важно так​же уметь поддерживать отношения с состоятельными людь​ми, не преследуя тайной цели или попытаться получить от них деньги на всевозможные проекты. Часто проповедники комп​лексуют перед бизнесменами, поскольку сами они бедные. Но я верю, что проповедники будут жить в финансовом избытке. Они должны быть независимыми в финансах, чтобы не хо​дить со взором, молящим о помощи. Как может проповедник, который сам живет в экономическом рабстве, вывести свой Народ в экономическую свободу? В этой сфере мы должны начать думать по-новому! Если пастор является благочести​вым человеком, то Господь сможет доверить ему финансовые средства, и это не сделает его жадным и не испортит его. (Согласно одному из определений, коррупция — это злоупотребление своим положением для личной наживы.)
Верный управляющий

Муж Божий, который следует за Господом и в котором дей​ствует Божий Дух, располагает лучшими предпосылками, чем кто-либо другой, чтобы стать хорошим управляющим финансовых средств. Вспомните Иосифа в Ветхом Завете, как он умножил собственность фараона и стал благословением для всех народов, которые страдали от голода. У всех духов​ных лидеров есть такое призвание. Зачастую мы уклоняемся от него, потому что боимся мнения мира. Мир с нетерпени​ем ждет экономических и нравственных скандалов в Церкви. Чтобы выглядеть духовными в глазах мира, мы не должны отказываться от денег. Решение заключается в том, чтобы об​ращаться с деньгами честно, бережно и добросовестно. Наша задача умножить их так, чтобы с их помощью достичь большего. Имея здравый образ мыслей, продиктованный ве​рой, мы сможем получить намного больше от каждого рубля и достичь большего в Божьем Царстве. И не важно, что об этом подумает мир.
Возможно, миру приятнее было бы видеть нас нищими монахами. Это было бы безопаснее. Но если Церковь станет богатой и независимой в финансовом плане, она сможет сде​лать что угодно. Примечательно, что немало религиозных учреждении, которые отстаивают бедность как образ жизни, зачастую сами владеют несметными богатствами в виде не​движимости, благотворительных учреждений и фондов.
Нет, зло кроется вовсе не в богатствах и финансовых средствах, а в сердце человека, которое прилепляется к ним. Нужно смотреть гораздо глубже и не обольщаться. Мы долж​ны понять, что деньги являются лишь средствами, которыми нужно распоряжаться и пользоваться в целях распростра​нения Божьего Царства. Необходимо также понять, что в Божьей кассе нет недостатка в деньгах. Бог достаточно богат, чтобы обеспечить распространение Евангелия всевозможными путями и позаботиться о Своих детях, чтобы они ни в чем не испытывали недостатка (см. Мф. 6:26-34).
3. Секс

Третье классическое искушение имеет отношение к сексу. На Западе это очень большая проблема. Однажды один индий​ский пастор сказал мне: «Здесь, в Индии, самым большим искушением являются деньги, а на Западе ваша величайшая проблема — это секс». Нет ни малейшего сомнения в том, что западный мир, который благодаря средствам массовой ин​формации заполонил уже весь мир своим влиянием, зацик​лен на сексе. Вся коммерция строится на голом теле. Сегодня почти невозможно никуда пойти, посмотреть на что-нибудь, прочитать что-нибудь, чтобы не увидеть голые бедра и грудь. Все настолько опошлилось, что над этим уже никто не заду​мывается. К этому можно добавить борьбу за сексуальную свободу, которая дала простор гомосексуализму, лесбиянству, педофилии и другим формам сексуальных извращений, кото​рые добиваются общественного признания.
Бог создал секс

Западный мир, с его чрезмерно сильной ориентацией на удо​вольствия и материальное благополучие, уже давно отступил от библейского мышления. Люди уже зашли так далеко, что готовы преодолеть любые препятствия ради удовлетворения собственной похоти, будь то жажда денег, секс или власть. Лю​бовь к деньгам, к материальному богатству, к себе, к удоволь​ствиям заменила любовь к Богу и любовь к своему ближнему (см. 2 Тим. 3:1-5). Согласно апостолу Павлу все это будет усу​губляться в последние дни, которые будут очень тяжелым временем. Это будут трудные времена, кроме всего еще и потому, что усилится давление на тех, кто хочет жить чисто и свято. В, не меньшей степени это имеет отношение к сексуальной сфере.
Сексуальная сфера является такой щекотливой темой, потому что секс имеет сильное влияние на человека. Он занимает центральное место в его жизни и достигает самых глубин человеческого естества. Секс связан с глубокими и сильны​ми чувствами, с посвящением, сопереживанием и участием. Секс открывает человека перед другим человеком в большей мере, чем что-либо другое. Самые сильные страсти, самые бурные переживания, глубочайшее унижение, горькое разо​чарование и страшное коварство имеют отношение к любви, похоти и сексу. Секс можно сравнить с огнем в камине, ко​торый может обогреть дом, или с пожаром, который может сжечь его дотла.
Секс связан с интимной близостью и чувствами. Вот поче​му он окружен таким количеством запретов. Для многих лю​дей он связан с сильным чувством стыда и вины, поэтому им трудно быть откровенными и говорить об этом. Зачастую это объясняется церковным наследием, которое порождает мно​жество ненужных проблем и разочарований в браке.
Во-первых, необходимо отметить, как было сказано в от​ношении денег и власти, что секс — это нечто хорошее. Его придумал Бог, а не Управление по вопросам сексуального просвещения (RFSU). Он создал его не только для того, чтобы мы воспроизводились. То же самое относится и к пище. Сви​ньи едят корм, но у них нет ни ножа, ни вилки, ни красивых тарелок, ни зажженных свечей на столе. Они существа, не об​ладающие культурой. Человек, созданный по образу Божье​му, способен творить и нести культуру. Он любит, чтобы его окружала красота, когда он обедает, поскольку для него это больше, чем просто прием пищи. То же самое относится и к сексу. Это не что то такое, чем занимаются в темноте, чтобы побыстрее закончить и произвести на свет детей. Это нечто гораздо большее. Так задумал Бог. Все дело в том, что мир полностью извратил секс и превратил его в сильное оружие, чтобы с его помощью совращать, уловлять в свои сети и уни​жать людей.
В Божьем Царстве необходимо вернуть надлежащее место, как сексу, так и деньгам. Мир обвиняет нас в том, что мы напыщенные моралисты и что, согласно слишком акцентиро​ванной на сексе точке зрения Фрейда, мы закомплексованные люди с массой предрассудков. Но все это не правда. Мы вовсе не воздерживаемся от секса, но возносим его на то прекрас​ное и безопасное место, которое ему отведено — брак. Мы не хотим уподобляться собакам, которые размножаются на каж​дом перекрестке. Секс намного благороднее, драгоценнее и прекраснее этого. Никто не может отрицать, что секс обладает большой силой в жизни человека, но секс вовсе не составляет смысл жизни, как считают некоторые, если принять во вни​мание то, сколько времени, сил и внимания уделяют этому вопросу средства массовой информации.
Победа в личной жизни

Духовному лидеру важно иметь здравый и естественный под​ход к сексу и иметь победу в своей личной жизни. В древней церкви лидерами всегда назначали женатых людей, с одной стороны, потому что они считались более зрелыми, а с другой стороны, потому что благодаря браку они были защищены в сексуальной сфере. Но также и потому, что семейный лидер больше разбирается в реальности будней, и в жизни, которой живут члены его церкви. Конечно, и неженатые могут быть лидерами. Ни Иисус, ни Павел не были женаты. (Иисус уже назначил Свою свадьбу, которая будет самым шикарным празднеством во всей Вселенной.) Согласно Иисусу и Павлу. Для безбрачия тоже есть место. Они говорят о нем как даре благодати для некоторых людей (Мф. 19:11, 12; 1 Кор. 7:7). Хо​рошо помнить об этом даже в такое время, когда многие пола​гают, что смысл жизни заключается в сексе, и когда некоторые христиане считают, что жизнь прошла впустую, если им не удалось вступить в брак.
Секс имеет непосредственное отношение к разуму челове​ка, и в нем очень сильно участвуют чувства и фантазия. Это в первую очередь относится к мужчинам. Когда женщины оде​ваются вызывающе, часто делая это наивно и неосознанно, это может вызвать проблемы в мыслях у мужчин.
Это не означает, что в этом вопросе можно поучиться у та​либов с их унизительным отношением к женщине. Просто от духовно зрелых женщин требуется, чтобы они не выглядели как на продажу. Сегодняшняя мода по большей части ориен​тирована на тело и создается для того, чтобы возбуждать чувс​тва, демонстрируя или подчеркивая интимные части тела. В других культурах такое внимание к телу и эксгибиционизм (от лат. exhibitio — предъявление, выставление, демонстра​ция. —  Прим, перев.), характерные для западной культуры, считаются не свободой, а чем-то вульгарным, дешевым и уни​зительным для женщины.
Едва ли найдется что-либо более отвратительное для жен​щины, которая хочет чтить Господа и чье тело является хра​мом Святого Духа, чем похотливые взгляды со стороны сек​суально распущенных мужчин. Они смотрят на ее тело как на средство наслаждения и хотят за ее счет эгоистично удовлет​ворить свою похоть.
Охраняйте свой разум

Необходимо, чтобы духовный лидер оберегал себя в мыслях, а также избегал ситуаций, которые могут подтолкнуть его к сексуальному греху. Каждый сексуальный грех начинается с мысли. Никто не застрахован от сексуальных искушений в мыслях. Поэтому вопрос не в том, посещает ли вас плотская мысль, а в том, что вы с ней делаете. Пассивный, любопытный или просто плотски интересующийся чем-то разум начинает фантазировать и принимать искушения, которые постепен​но перерастают в привычку, или твердыню. Мысль, фанта​зия требует своего выражения. Нас окружает целое море тех или иных порнографических явлений, начиная журналами и фильмами и заканчивая Интернетом. Когда человек попадает​ся в одну из этих ловушек, они скоро перерастают в привыч​ку и приводят к жажде большего. В конечном итоге все это может закончиться грязными отношениями и треснувшим браком. Вот почему чрезвычайно важно держать дверь разума закрытой. Человек, который не сумел сделать этого, часто ис​пытывает тяжелое чувство вины и таит это в себе, боясь, что его начнут презирать.
В команде лидеров следует быть честными друг перед дру​гом, исповедоваться друг перед другом, молиться и вдохнов​лять друг друга, не презирая никого и никого не принижая. Кто же время можно помочь друг другу выработать хорошие привычки. Пастору не следует консультировать женщин на​едине. Следует также всегда держать дверь приоткрытой, что будет говорить о том, что в любое время могут войти помощ​ники и за закрытыми дверями не происходит ничего предо​судительного. Возможно, это похоже на перестраховку. Даже если у пастора нет никаких проблем такого рода, все-таки позднее будет очень трудно одними лишь словами положить конец сплетням, клевете и обвинениям от умственно неста​бильных людей.
Духовному лидеру не следует приглашать женщин на обед или подвозить их домой поздно вечером. Все это, даже если вы сами свободны, рождает подозрения и создает ситуации, которые могут оказаться роковыми. Самое главное — пастору следует как можно чаще брать с собой жену, особенно во время поездок.
В  течение  всей   истории   Церкви   многие  святые   герои веры боролись с сексуальными страстями, похотями и фантазиями и побеждали их. Часто это была сильная духовная борьба, поскольку в этой сфере враг наносит серьезные уда​ры и запускает свои огненные стрелы. Нет ничего более уни​зительного, чем падение в этой сфере. Враг знает, что если ему удастся поработить слугу Господа в этой области, то он сможет помешать пробуждению и духовному росту. Если сейчас вы не можете открыться перед кем-то и обсудить это с кем-то, то позднее это может привести к серьезному разоча​рованию и даже отчаянию. В, не меньшей степени это имеет отношение к тем, кто до покаяния вел крайне мирской образ жизни с различными сексуальными связями и переживания​ми. Новообращенные должны иметь возможность исповедо​вать, оставить и освободиться от связей, переживаний и вос​поминаний, которые держат их в данной сфере. Вот почему так важно жить в общении, чтобы можно было откровенно делиться даже своими слабостями и искушениями, и испо​ведовать грехи друг перед другом, и при этом не становить​ся объектом сплетен или презрительного отношения. Если посмотреть на историю, то исповедание и отпущение грехов всегда было сопряжено со строгим обязательством хранить тайну исповеди, чтобы люди могли чувствовать себя уверен​но и не боялись открываться.
Правильно применяйте Божье Слово

В свете разных традиций на покаяние смотрят по-разному. Некоторые подчеркивают, что покаяние имело место од​нажды и старое прошло бесследно. Им не хочется говорить о прошлом. Другие делают ударение на ежедневном покаянии так сильно, что возникает ощущение, будто им не хватает дет​ской уверенности в Отце. Истина находится где-то посереди​не. Если мы приняли Иисуса Господом и родились свыше, то старое действительно прошло. Наступило что-то новое (см. 2 Кор. 5:17). Мы стали новым творением и получили новое сердце. Наш разум обновляется (см. Рим. 12:3), но это не происходит немедленно. Мгновенно имеет место лини, рож​дение свыше в нашем духе, но на обновление разума уходит вся жизнь. Спасение не стирает из памяти воспоминания. Вот почему мы должны контролировать свои мысли. Иногда это предполагает нешуточную борьбу, на которую уходит долгое время. В Послании к (Колоссянам 3:2) Павел говорит: «О гор​нем помышляйте, а не о земном». Плотский разум (см. Рим. 8:5-7) то и дело начинает кружиться вокруг всего, что при​влекает плоть (более подробно об этом читайте в моей книге «Творческий разум»). Плоть — это часть личности, которая не хочет подчиняться Богу. Каждому верующему приходится всю жизнь ежедневно сражаться с плотью. В некоторых хрис​тианских кругах эта борьба подчеркивается с такой силой, что создается впечатление, будто вообще невозможно добиться победы. В других же подчеркивается победа, так что верит​ся, будто вообще нет никакой плоти. И опять истина лежит где-то посередине. У нас действительно есть плоть, с которой нужно воевать (см. Рим. 8:12, 13; Гал. 5:17), но в этой борьбе есть и реальная победа (см. Гал. 5:16). Пренебрегать борьбой и говорить о победе, было бы бахвальством, которое приведет к легкомыслию, и обязательно будет иметь последствия. Пели говорить только о борьбе, словно нет никакой победы вовсе, то это приведет к разочарованию, покорности судьбе и безнадежности. Неудивительно, что когда-то разочарование и безнадежность считались грехом, ведь они мешают доверять Божьим обетованиям и заставляют видеть лишь неблагопри​ятные обстоятельства.
Для того чтобы понять все это и одержать победу, нужно Правильно применять Божье Слово. Библия ведет речь о пло​ти и духе, покаянии и вере, нашей позиции и нашем хожде​нии. Если взять одно и пренебречь другим, то будет дисбаланс, который впоследствии вызовет проблемы в личной духовной жизни. Господь не хочет, чтобы мы были легкомысленными и самоуверенными пли эгоистичными и разочарованными. Мы должны понять это и отнестись всерьез к борьбе против пло​ти, проявляется ли она в искушениях, связанных с властью, деньгами или сексом, или нет.
Когда понимаешь, что это ежедневная и реальная борьба, можешь правильно вести ее. Невозможно, как поступают не​которые, игнорировать ее и просто иметь общий позитивный настрой и смотреть на все сквозь пальцы. Если же копаться в себе и быть интровертом, то это тоже делу не поможет. Мы призваны славить Господа во всех ситуациях независимо от ошибок и падений. Наш разум должен научиться смотреть на Него все время, и для этого нам дан Святой Дух как наш на​илучший Помощник. Когда мы смотрим на Господа и ищем Его, в нашей жизни постоянно проявляются вещи, с которы​ми необходимо разобраться. Когда это происходит, не нужно отрицать их или бежать от них, ссылаясь на желание не быть негативным. Это очень плохая отговорка.
Разве каждый из нас не проводил чудесные часы перед лицом Господа, потом уходил и через минуту вел себя легко​мысленно, искушался, разочаровывался, раздражался или кри​тиковал кого-нибудь? Одних это заставляет отступать, другие же приходят к выводу, что им никогда не стать лучше. Конеч​но, в моей плоти я никогда не стану лучше, поскольку в ней нет ничего хорошего (см. Рим. 7:18). Но все это относится к процессу освящения, через который я прохожу. Я должен научиться терпению, больше полагаться на Господа и одер​живать победу над атаками в моей жизни. Атаки никогда не прекратятся. Я буду падать много раз, но во всем этом есть славная победа, и Господь учит меня шаг за шагом одержи​вать одну победу за другой (см. Рим. 8:37). Я прихожу к побе​де только через борьбу и противостояние дьяволу. Не бывает победы без борьбы, но не бывает и борьбы без победы, если я не перестаю смотреть на Того, Кто является моим спасением и постоянно помогает мне.
«И уже не я живу, но живет во мне Христос. А что ныне живу по плоти, то живу верою в Сына Божия, возлюбившего меня и предавшего Себя за меня» (Гал. 2:20).
«Ибо семь раз упадет праведник и встанет; а нечестивые впадут в погибель» (Прит. 24:16).
«Господом утверждаются стопы такого человека. И Он благоволит к пути его. Когда он будет падать, не упадет, ибо Господь поддерживает его за руку» (Пс. 36:23, 24).
Глава 8
Лидер и внутренняя жизнь
Любой успех приходит благодаря сильной внутренней жизни. Нет сомнения, Господь хочет, чтобы мы достигли успеха. Он хочет дать нам плоды, рост, урожай и пробуждение. Но у нас непременно возникнут трудности, если мы сосредоточимся на этом настолько, что забудем о том, что внутренняя жизнь является предпосылкой для всего этого. Внутренняя жизнь — даже если речь идет о духовных целях, таких как всемирный евангелизм или завоевание города для Господа, — может при​нимать совершенно мирские формы. В обществе очень мно​гое строится на карьере, власти и влиянии. И это накладывает отпечаток на нас, христиан, поэтому если наша внутренняя жизнь не станет более глубокой, то даже самые духовные видения и задачи будут порой осуществляться с мирскими амбициями. Это вызовет много раздоров и расколов и нане​сет ущерб Божьему Царству. Недостаточно лишь говорить о своем помазании, о полученном видении или о том, что «Так говорит Господь». Как исполняется эта задача — вот что важ​но для успеха. Смысл не только в том, что делается.
Весь процесс развития общества толкает человека на то, чтобы быть поверхностным, добиваться быстрых результатов и рассуждать об успехе, руководствуясь мирскими ориенти​рами. Противясь этому, мы, христиане, зачастую оказывались в другой канаве и подчеркивали роль внутренней жизни так, что все внешнее становилось недуховным, а преуспевание зазорным. В предыдущей главе я уже упоминал об этом, но важно подчеркнуть это еще раз. Бог хочет, чтобы вы пре​успевали (см. Иис.Нав. 1:8). Он хочет, чтобы Его Царство стало реальностью в вашей жизни. Он хочет, чтобы Его воля осуществилась в вашей жизни и чтобы Его обетования вам исполнились. Он хочет, чтобы вы увидели Его благость и чу​десную любовь и пережили Его обеспечение с избытком как реальность в вашей жизни. Он хочет, чтобы вы стали Его соработником и носителем благодати и пробуждения по всему миру. Бог на самом деле хочет, чтобы ваша жизнь принесла много плода (Ин. 15:16).
Сильная внутренняя жизнь — гарантия успеха

Но для того чтобы было процветание внешнее, необходима сильная внутренняя жизнь. Внешнее зависит во всем от внут​реннего. Без внутренней жизни внешняя жизнь будет неглубо​кой и наконец завянет. Но внутренняя жизнь также зависит от внешней. Без внешней жизни внутренняя жизнь будет эгоис​тичной, оторванной от людей, затхлой и серой. Без оттока вода тухнет. Без выхода наружу внутренняя жизнь теряет смысл. Необходимо вычерпывать ее, чтобы поливать поля по всему миру. «Внешнюю жизнь составляет любовь к ближнему и слу​жение людям. Она включает в себя миссионерское поручение, евангелизацию, строительство церкви, проповедь, проявления Духовных даров и чудеса и знамения. Она предполагает отстаи​вание веры и вызов греху и духу этого мира. Это жизнь в активном послушании всему, что Господь повелел нам исполнить.
Внутренняя  жизнь  означает  искание  Господа,  жизнь  в 6лизком общении с Ним и в молитве и хвале. Это духовное стремление к знаниям, мудрости и духовным переживани​ям. Это жизнь, исполненная роста и плодов для внутренне​го человека. Это внутренний, порой болезненный процесс освящения, который предполагает полное обнажение перед Господом и самоотречение. Это облачение в нового челове​ка и совершенствование жизни Духа ради того, чтобы быть больше похожим на Иисуса. Если посмотреть на это глубже, то это созерцание Бога духом, или сердцем, которое не подда​ется никаким теологическим описаниям и интеллектуальным измышлениям.
Внутренняя жизнь Павла была, скорее всего, более силь​ной, живой, сердечной и близкой Господу, чем у кого-либо другого за всю историю Церкви. Но в то же время он был миссионером, чья внешняя жизнь была более деятельной, чем у кого-то еще. Одно не исключает другого. Если мы следуем за Иисусом, то у нас нет права делать ударение на чем-то од​ном в ущерб другому. Нельзя воспринимать как шаблон ак​тивную деятельность Иисуса с чудесами и знамениями. Нам необходимо также не упускать из виду то, что Он уединялся в пустыне, чтобы молиться и искать лица Своего Отца. Но мы не можем подчеркивать только Его уединение в молит​ве, потому что после этого Он всегда возвращался к людям, чтобы служит им. Он никогда не отделялся от людей, словно избранный. Нужно научиться этому искусству уметь делать то и другое.
В наше стремительное время, когда люди падки на развле​чения и в них нет глубины, существует острая нужда успоко​иться и искать Господа. В (Псалме 26:4) Давид говорит: «Одно​го просил я у Господа, того только ищу, чтобы пребывать мне в доме Господнем во все дни жизни моей, созерцать красоту Господню и посещать храм Его». В восьмом стихе Давид го​ворит: «Сердце мое говорит от Тебя: «ищите лица Моего»; и я буду искать лица Твоего, Господи». Нам необходимо искать Его больше, чем когда-либо, но, похоже, что дьявол делает все возможное, чтобы загрузить нас разными делами и помешать делать это. А ведь именно в этом мы черпаем силы для жизни.
Главное — сокрытая жизнь

У внутренней жизни существует много различных аспек​тов. Я попытаюсь разобрать некоторые из них. Внутреннюю жизнь, так же как и внешнюю, можно сравнить с ландшаф​том. Немалое время уходит на то, чтобы изучить местность, найти дороги и добраться до цели. В Книге (Иеремии 6:16) пророк говорит: «Так говорит Господь: остановитесь на пу​тях ваших, и рассмотрите, и расспросите о путях древних, где путь добрый, и идите по нему, и найдете покой душам вашим. Но они сказали: „не пойдем"». Иными словами, су​ществуют пути, уже проложенные для нас другими людьми, и если мы будем искать их, то обязательно найдем. Они при​ведут к покою. Но наша гордость, лень и желание получить быстрые результаты порой мешают нам сделать это. В Книге (Исайи 30:15) говорится: «Ибо так говорит Господь Бог, Свя​той Израилев: оставаясь на месте и в покое, вы спаслись бы; в тишине и уповании крепость ваша; но вы не хотели». Здесь снова говорится о том же самом: о нашем нежелании. Наша плотская природа постоянно противится исканиям Бога. Мы охотнее погружаемся во внешние виды деятельности. Мы предпочитаем посвятить себя внешним делам. Нам хочется подняться в глазах людей, продемонстрировав видимые результаты в духовном состязании и обогнав других. Нам нра​вится соревноваться, поэтому мы сравниваем себя с другими и попадаем под осуждение: Многие проповедники, выслушав свидетельство другого проповедника, тут же в ответ расска​зывают о том, что было хоть немного сильнее услышанного ими. Бывает еще хуже, если рассказ о какой-то победе исходит от человека не из их стана или не согласуется с общепринятой теологией или их способом выражения. Все это продиктовано плотским желанием быть чем-то, стать объектом восхищения и самоутвердиться. Эта слабость свойственна всем, но с ней необходимо бороться.
Говоря о внутренней жизни, сокрытой жизни со Христом, я бы хотел остановиться на ее трех аспектах:
1.  Искать Бога ради Него Самого, созерцать Его.
2.  Искать Бога с целью освящения, чтобы быть больше по​хожим на Иисуса.
3.  Искать Бога, чтобы получить водительство в осущест​вляемой духовной работе.
Существует опасность искать Его только по двум послед​ним причинам. Искать Его ради Него — это самое последнее, чего хочет плоть.
Павел был поглощен своим призванием. Это проявляет​ся во всем, но все же он говорит: «Чтобы познать Его, и силу воскресения Его» (Фил. 3:10). В течение всей истории Церкви находились люди с горячим желанием познать Иисуса. Это желание выражалось различными путями. Некоторые из них могут показаться нам странными, поскольку сегодня мы жи​вем в совершенно другое время и в другой культуре. Нам не​обходимо понять, что мы настолько же привязаны к своему времени, как и люди во все времена до нас.
«Хронологический снобизм»

Бытует ошибочное мнение, которое навеяно миром и с легко​стью вводит нас в заблуждение, — о том, что сейчас все намно​го лучше, а раньше было гораздо хуже. Этот образ мышления исходит от светского оптимистического взгляда на прогресс. Влияние теории эволюции, светского гуманизма и социализма привело к тому, что сегодня принято считать, что все развива​ется и приходит к высшим формам развития. Поэтому дела​ется вывод о том, что прежде все было хуже. Руководствуясь философско-просветительскими   идеями,  полагают,  что  всё старое — это лишь предрассудки, невежество и мрак.
Существуют целые деноминации, которые строят свою жизнь на убеждении, что прежде все было ошибочным. Все это в конечном итоге ведет к недоразумениям. Неправда, что Господь не делал ничего, пока на свете не было нас. Думать так было бы крайне самонадеянно. Отчасти это объясняется нашей неспособностью учитывать исторические, духовные, социальные и культурные факторы, характерные для той или иной духовной эпохи прошлого. Христианская вера произ​росла из ближневосточной культуры, а не из скандинавской светской культуры. Например, в пятом веке в Северной Аф​рике люди говорили, одевались и выражали свою веру совсем иначе, чем это делаем мы в двадцать первом веке. Мы склон​ны считать наш способ изъяснения и наши представления единственно правильными. Чаще всего мы думаем так толь​ко потому, что живем в более позднее время. Мы впадаем в «хронологический снобизм», как называл его К.С. Льюис. Это означает, что более поздние факты автоматически считаются лучшими и правильными. Это отношение укоренилось в нас потому, что нам нравится окружать себя невидимой мыслен​ной стеной, которая отделяет нас от всего, что имело место ранее в церковной истории. Мы склонны относиться прене​брежительно к ранним и потому чуждым нам формам.
В данном контексте очень важно понять, что вплоть до одиннадцатого  века  существовала  только  одна   неделимая Церковь. Невозможно было переходить из одной деномина​ции в другую. Реформация наступила только с появлением важных откровений. Нельзя скоропалительно отвергать раннюю Церковь и верить в то, что вся духовная жизнь началась с  Реформации,   с движений   пробуждения   девятнадцатого столетия или с наступлением Пятидесятнического пробуждения. Церковь существовала всегда. Святой Дух не переставал действовать, и во все времена находились люди, которые знали Иисуса и искали Божью волю. Осознав это, мы сможем понять, что существуют старые пути, часто поросшие травой и забытые, которые мы должны отыскать, потому что этого хочет Господь. Но чаще всего мы не хотим этого.
Найдите завоеванное Божьими мужами прошлого

Отыскать эти позабытые пути — это все равно, что найти жемчужину в, поле. Нужно разгрести немало земли и грязи. Это своеобразная духовная археология, которая обнаружива​ет то, что было сокрыто от нас столетиями и засыпано всевоз​можным культурным мусором. В наше время мы стали боль​ше ценить иудейские корни христианства. Это заставило нас пересмотреть, свою теологию и избавиться от неправильного теологического балласта. То же самое относится к наследию первых столетий в истории христианской Церкви. Ее глубо​кая мудрость н богатый опыт могут помочь нам сегодня. Вне меньшей степени это относится к достижениям в вопросах совершенствования внутренней жизни.
Монахи в монастырях не были ленивыми и суеверными людьми и не занимались лишь производством вин и коньяка, но зачастую они несли богатую духовную культуру. Не раз это происходило во времена церковного упадка. Эти люди вырабатывали такую духовную дисциплину и упражнялись в молитве так, что их жизнь может заставить многих харизма​тических пасторов чувствовать себя отступниками сегодня.
Не все они были интровертами, умерщвляющими плоть чудаками, которые будто бы бежали от своей ответственности перед миром. Напротив, они были пионерами Духа, которые во времена отступничества относились к Божьему Слову с полной серьезностью и безраздельно отдавали свою жизнь познанию живого Бога и служению Ему. Монашеские орде​на часто начинались как движения пробуждения. Они несли невероятную духовную силу, которая изменяла целые стра​ны. Но они, как и мы, зависели от понятий и представления своего времени. Будущие поколения наверняка подвергнут нас критике за то, что мы были подвластны влиянию нашего времени. Важно отметить, что теологическая корректность - это не то же самое, что духовная зрелость. Духовную жизнь невозможно разбить на умственные теологические категории. Нельзя судить о ней, опираясь на знания и понятия более поздних поколений. Однажды кто-то сказал: «Герои истории пробуждения были великанами. И если мы видим дальше их, то это только благодаря тому, что мы сидим на их плечах».
Сегодня существует острая необходимость в том, чтобы вернуться к основам и корням и развивать свою внутреннюю жизнь. В совершенствовании нашей внутренней жизни нам может быть полезным то, чего добились мужи Божьи за всю историю до нас. Отвергнуть старые пути было бы непрости​тельной роскошью. Они как колодцы Авраама, которые при​шлось вновь выкопать Исааку в Книге (Бытие 26:12-22).
Зависеть от Бога

Сосредоточенность на внутренней жизни — это признак того, что Святой Дух призывает сердце приблизиться к Богу еще больше и положиться на Него. Иисус ясно говорит, что клю​чом к плодотворной жизни является зависимость от Него. «Пребудьте во Мне, и Я в вас. Как ветвь не может приносить плода сама собою, если не будет на лозе, так и вы, если не бу​дете во Мне» (Ин. 15:4). Зависимость от Господа — это и есть разгадка того, как приносить плод. Зависеть от кого-то — зна​чит понимать, что самостоятельно не справиться. Не важно, какие у нас дарования, какие связи, финансовые возможности или насколько благополучны обстоятельства. Без ежедневной зависимости от Иисуса ничего не получится. Внешнему, есте​ственному человеку трудно понять это. Наша плоть приучила нас полагаться на наши способности, чтобы потом хвалиться ими, превозносить себя и критиковать и принижать других. Вот почему нам необходимо пройти подготовку, в процессе которой Святой Дух разоблачит нас и отучит нас полагаться на свои способности.
Духовная дисциплина

Здесь важно отметить, что мы ни в коем случае не ведем речь о том, что нужно пренебречь данными нам Богом дарами. Если человек одаренный музыкант, то ему не следует пренебре​гать этим талантом. Наоборот, нужно беречь и развивать его. Но во время этого процесса обязательно наступит момент, когда придется «положить Исаака на алтарь». Временами Свя​той Дух будет разоблачать в нашей жизни ложное поклоне​ние, восхищение или злоупотребление своим даром с эгоис​тичными и тщеславными целями. Талант, будь то интеллект или что-то еще, может стать удачно замаскированным идолом в нашей жизни. Он может послужить причиной, по которой жизнь псе время будет вращаться вокруг нашего «я», вокруг самолюбования, манипуляций и злоупотребления талантом с эгоистичными целями. Задача Святого Духа — разоблачить скрытые мотивы в наших сердцах (Евр. 4:12) и мечом Духа отрезать это от нашей жизни.
Нельзя стать более духовным, взяв и выбросив свой талант. Таким путем можно только закопать его. Ложный аскетизм всего сторонится и все отрицает. Истинный аскетизм — это не что иное, как духовная дисциплина (см. 1 Кор. 9:24-27). Греческое слово аскет означает упражнение и тренировку. Это подразумевает строгость к себе, своей плоти, своим грехо​вным наклонностям и активную борьбу с этими явлениями в своей жизни ради достижения конкретной цели — освящения, подобия Иисусу и причастия к Божественной природе (2 Пет. 1:11). Во всем этом скоро выясняется, что мы ничего не можем добиться сами, а это ведет либо к отчаянию и разочарованию, либо к осознанию сноси абсолютной зависимости от Иисуса.
Здесь необходимо сказать несколько слов о слабости. Иногда мне встречаются христиане, которые несколько мно​гозначительно указывают на наши слабости. Постоянное напоминание об этом может иногда даже угождать нашему плотскому разуму. У таких людей, как правило, искаженное представление о победе и силе, о чем я учу довольно часто. Жителям Скандинавии присуще нежелание быть сильными. Некоторые полагают, что мы имеем в виду, что нужно быть сильными и могучими в себе. Они бросают в нашу сторону укоризненные взоры. Но мы учим вовсе не этому, и не об этом ведет речь Павел в Послании к (Ефесянам 6:10), когда говорит: «Наконец, братия мои, укрепляйтесь Господом и могуществом силы Его». Он имеет в виду силу Господа, а не нашу человеческую силу, и мы всегда учили тому же. Сами по себе, или в своей плоти, мы очень даже слабые. Я знаю, что во мне, то есть в моей плоти, не живет ничего хорошего. Во мне есть желание делать добро, но нет такой способности (см. Рим. 7:18). Но в этой слабости может обитать и находить выход Божья могущественная сила. Вот почему я могу даже хвалить​ся своей слабостью (см. 2 Кор. 12:9). Не потому, что хорошо быть слабым, а потому, что сила Христа должна пребывать во мне. Цель всего этого заключается в том, чтобы Христова сила стала явной и действенной в моей жизни.
Таким образом, когда я слаб, именно тогда я силен. Слабость делает меня зависимым от Иисуса все больше, поэтому я, вместо того чтобы своими силами пытаться все решить, я смотрю на Него и ожидаю действия Его силы. Именую в этой Киле я и должен укрепляться, говорит Павел. Эта сила, сила Святого Духа, чрезвычайно велика в тех, кто верит. «И как безмерно величие могущества Его в нас, верующих по дейст​вию державной силы Его» (Еф. 1:19).
Освящение — болезненный процесс

Одна из задач в укреплении внутренней жизни — это убрать все, что мешает духовной жизни — жизни в Духе — проявить свою силу в нас и через нас. Когда человек видит, что сам по себе он слаб, это ведет не к превозношению слабостей или приятию их, а к еще большей зависимости от Иисуса. И тогда Его сила может прийти в жизнь этого человека. Как ветви за​висят от ствола и сока дерева и сами не могут приносить плод, так и мы не способны на это самостоятельно. Но ветвь живет на дереве не для того, чтобы демонстрировать свою немощ​ность, а для того, чтобы черпать силы, сок и жизнь от ствола и таким образом приносить много плода. Сидеть дома, грустить и чувствовать себя слабым, плакаться на жизнь — не таким был план Иисуса для нас. Удивительно, что Он хочет и может использовать людей со всеми их слабостями и недостатками. Через них Он может совершать великие дела, если только они доверяют Ему, слушаются Его, уповают на Него, и верят Ему.
Когда Господь начнет работать над внутренней жизнью христианина, для него это может оказаться болезненным процессом. Занятия спортом в самом начале не всегда бывают приятными. Все мышцы болят, и, кажется, что нет никакого прогресса. Вот почему важно правильно относиться к боли и страданиям. В данной книге мы не можем подробно оста​навливаться на теме страданий. Существуют несколько видов страданий. Есть страдания, от которых мы избавлены благо​даря искупительной смерти Иисуса. Бывают также страдания, нужды и атаки, через которые мы проходим как странники в этом мире, и страдания за Христа, которые мы должны пе​реносить (1 Пет. 4:13). Заявления о том, что христианину не нужно страдать, не имеют библейского основания. В Первом послании (Петра 4:19) говорится: «Итак, страждующие по воле Божней да предадут Ему, как верному Создателю, души свои, делая добро».
Проповедовать о благословениях Господа и победе в хрис​тианской жизни — это не значит изымать из нее страдания, а наоборот, отводить страданиям надлежащее им место. В Послании к (Римлянам 5:3) Павел говорит: «И не сим только, но хвалимся и скорбями, зная, что от скорби происходит терпе​ние». Иными словами, когда страдания предаются в Божьи руки, они оказывают на нас положительное воздействие. Это не мрачный пессимизм или вера в поражение, а осознание того, что во всем этом, во всех трудностях мы одерживаем славную победу благодаря Возлюбившему нас.
Страдания, о которых мы говорим, имеют отношение к освящению. Совершенствование внутренней жизни вызы​вает болезненные ощущения в эгоистичных уголках нашей личности. Нам хочется избежать этого или закрыть на это глаза. Всем нравится выставлять напоказ свои лучшие сторо​ны и производить на людей выгодное впечатление. Только с помощью Святого Духа мы можем признать, что в нас есть не очень приятные черты, и согласиться с работой Господь в нас, Который разоблачает и очищает все это в нашей жизни. Если мы уклоняемся от очищения (Пи. гл. 15) или наказания (2 Кор. гл. 12), то лишаем самих себя возможности стать более зрелыми и приносить пребывающий плод.
Начало этого процесса подготовки, воспитания и разви​тия может вызывать тяжелое и неприятное чувство. Чувство блаженства исчезает. Кажется, воля уснула, и на ее место пришло безразличие. Угнетают беспокойство, равнодушие и рассеянность. Возникает такое чувство, будто Бог где-то да​леко, и тяжело молиться и читать Библию. Вам может даже казаться, что вы в долине смертной тени. Верующие, которые не утверждены в Божьем Слове и не выработали у себя твердую привычку обращаться к Слову, могут даже начать сомневаться в своем спасении. Мир может снова показаться привлекательным. Возвращаются соблазны и грехи, над которыми, казалось бы, вы уже одержали победу. Вместо того чтобы чувствовать себя сильным, чувствуешь себя слабым. Кажется, у всех прогресс, а вы катитесь назад. Вы не осознаете, что на самом деле Господь приступает к более глубокой рабо​те в вашей жизни. Поскольку приятные ощущения покидают вас, вы вынуждены держаться за Господа в вере и верности, не опираясь на чувства. Песня Песней представляет собой описание удивительного общения между сердцем человека и Иисусом. Там можно найти все, от бурных чувств блаженства до волнительных поисков жениха невестой. А хранители ви​ноградника, кажется, ничего не понимают. Но наконец, жених и невеста встречаются и соединяются. Наше сердце жаждет найти Бога и соединиться с Ним. Но, соединяясь и сливаясь с Ним, мы не теряем свою индивидуальность. Это было бы индуизмом, а не христианской верой. Наше соединение с Ним можно уподобить двум влюбленным, которые являются од​ним целым, но при этом каждый из них уникален. Благодаря Святому Духу характер Иисуса все больше становится нашим характером. Задача Духа — освящать, отделять и убирать из нашей жизни то, что препятствует этому союзу.
Цель освящения

Важно отметить, что мы уже Божьи дети. Мы стали правед​ными и получили законную позицию во Христе перед Отцом, у нас мир с Отцом. Но во время нашего хождения по земле то, чем мы владеем на законных основаниях, должно стать живой, воплощенной реальностью в наших жизнях, а это не происходит в одночасье. Все больше и больше нам предсто​ит убеждаться в том, что это ежедневная борьба. Не борьба за спасение и усыновление, а борьба за то, чтобы дарованное нам при усыновлении стало реальностью в нашей жизни, что​бы мы на самом деле стали теми, кем уже являемся. В этом состоит задача и цель освящения. Это продолжение спасения, которое предполагает обновление ума и ежедневное исправление и покаяние. Цель — почитать Христа в своем сердце. Цель — добиться, чтобы благодаря распятой жизни через нас проявлялась сила воскресения. Цель — все больше быть похо​жими на Иисуса.
Если должно стать больше Иисуса во мне, то должно стать меньше моего плотского «я». А чтобы это произошло, моя жизнь должна разоблачаться и очищаться. Возможно, сначала собственные недостатки больше заметны в других  людях, и тогда начинаешь их критиковать и указывать на них. Нравоучения такого рода свойственны духовно незрелым детям. Постепенно, когда человек все больше видит собственные, зачастую нелепые слабости, он становится снисходительным к другим людям и требовательным к самому себе. Порой люди оказываются в разгаре такой борьбы, что отчаиваются от од​ной мысли о том, как все будет дальше. Это может перерас​ти в ожесточение против Бога, Который, как им кажется, не слышит их молитвы. Они готовы махнуть на все рукой. Но вместо этого нужно не заострять на себе внимание, а славить и благодарить Бога за Его благость, спасение, любовь и благо​дать прощения, которые предлагаются нам всякий раз, когда мы обращаемся к Нему и поднимаемся, каких бы глупостей ни натворили. Когда верующий становится более зрелым, его внимание все больше обращается вовнутрь. Внутренний ландшафт становится все более четким и привлекательным. Молитва и жажда общения с Господом выступают на первый план. Мы приходим к Господу не только в критических си​туациях, но делаем это регулярно, потому что сердце жаждет общения с Ним. Мы все больше начинаем понимать, что Господь с нами не только во время бурь и землетрясении, но и в тихом веянии ветра (3 Цар. 19:11, 12).
В начале нашей духовной жизни мы убеждаемся в том, что Бог — наш Отец, Который обеспечивает нас, восполняет все наши нужды и решает все наши проблемы. Затем мы подрастаем, достигаем стадии юности и видим, какая сила со​держится в Божьем Слове и как можно побеждать лукавого. Затем наступает стадия отцовства, когда нас пленяет «Безна​чальный» (1 Ин. 2:14). Святой Дух все больше открывает нам Бога, и мы видим Его и любим Его не только за то, что Он де​лает для нас, а за то, Кто Он. Мы видим Его лицо, а не только Его руку.
В этом заключается нечто важное. Мария поняла это, когда она в отличие от Марфы сидела и слушала Иисуса. Она пред​почла благую часть, которую никто не мог отнять у нее. Она слушала Иисуса не умом, как на лекции, а не сводила с Него глаз. Именно об этом в Евангелии от Иоанна (3:3) говорил Иисус с Никодимом: «...если кто не родится свыше, не может увидеть Царствия Божия». Итак, будучи рождены свыше, вы можете видеть Божье Царство, и это царство находится внут​ри вас, но прежде всего оно проявляется в Иисусе. Увидеть Иисуса — значит увидеть Божье Царство.
В Послании к (Евреям 12:14) говорится: «Старайтесь иметь мир со всеми и святость, без которой никто не увидит Госпо​да». Это значит, что Господа могут увидеть те, кто освящается. Когда однажды мы будем полностью освященными и попа​дем на небеса, мы увидим Его таким, какой Он на самом деле. Однажды Он откроется всем, но сегодня мы можем видеть Его нашими внутренними глазами.
Одна из задач освящения — убрать из нашей жизни то, что мешает нам увидеть Его. Когда Иоанн говорит, что мы не должны любить мир, иметь похоть очей, похоть плоти или гордость житейскую (см. 1 Ин. 2:15-17), он поясняет, что если моя любовь принадлежит этому миру, то во мне нет любви Отца. Если во мне нет любви Отца, то во мне нет того, что бы постоянно тянуло меня к Нему, и так я никогда не увижу Его.
Задача лидеров

Плоть, грех и мир выполняют демоническую задачу — поме​шать верующему слушаться Бога, общаться с Богом и видеть Бога. Если я хочу слушаться Бога, общаться с Ним и видеть Его, то я должен отнестись к этой борьбе со всей серьезнос​тью. В Послании (Иакова 4:4,5) говорится: «Прелюбодеи и прелюбодейцы! не знаете ли, что дружба с миром есть вражда против Бога? Итак, кто хочет быть дру​гом миру, тот становится врагом Богу. Или вы думаете, что напрасно говорит Писание: «до ревности любит дух, живу​щий в нас»?»
Дух Святой трудится вместе со мной, чтобы укрепить мою внутреннюю жизнь и не дать плоти одержать победу и увести меня от Христа. Для этого Он должен убрать из моей жизни то, что может погубить меня. Желания плоти производят смерть (см. Гал. 6:8). Чтобы избежать этой смерти и увидеть больший поток Божьей жизни в нас, мы должны позволять Духу убирать из нашей жизни то, что является вредным для нас. Чем больше мы позволим Духу делать это, тем больше мы приблизимся к Господу. Тем легче будет услышать Его го​лос, и тем более ясно мы увидим Бога.
Созерцать Бога — вот чего жаждет наш дух, наше сердце, наш внутренний человек. И об этом говорил Иов: «Я слышал о Тебе слухом уха; теперь же мои глаза видят Тебя» (Ион. 42:5); «И я во плоти моей узрю Бога. Я узрю Его сам; мои гла​за, не глаза другого, увидят Его. Истлевает сердце мое в груди моей!» (Иов. 19:26,27).
В сердце у каждого верующего есть это желание, эта жажда видеть, почитать и славить Бога и восхищаться Им. Задача лиде​ров — поощрять это желание в каждом верующем и направлять его так, чтобы он как можно сильнее приблизился к Иисусу.
Смотреть на жизнь с позиции небес

После того как мы придем на небеса, всю вечность мы будем любоваться Богом. Мы никогда не пресытимся Его красотой и славой. Моисею посчастливилось увидеть Его славу со спины, а мы, больше всех ангелов и херувимов, сможем почитать Его, поклоняться Ему и созерцать Его во веки вечные. Это очень важно помнить лидеру, чья жизнь зачастую полна бурной деятельности, стрессов и вызовов. Мы трудимся не ради зем​ной жизни, а ради небесной! Наша жизнь не закончится после смерти. Тогда она начнется на самом деле. Без этой перспекти​вы мы уподобимся людям в этом мире и будем вести бурную жизнь, чтобы получить от нее как можно больше. Это неиз​бежно приведет к борьбе за власть, раздорам, зависти, сласто​любию, жадности, извращениям, ненависти, горечи и разоча​рованию. В Послании к (Галатам 5:19-21) Павел называет все это делами плоти и говорит, что живущие таким образом не могут унаследовать Царство Божье. Все это строится на том, что я могу выгадать и получить от жизни на моих условиях. В свете небес это ничего не значит.
Когда Господь признал Авраама, тот стал странником в этом мире (см. Евр. 11:9-10,13-16). Давид, со всем своим цар​ским величием, владениями и привилегиями царя, все равно называл себя странником и гостем в этом мире. Мы с вами находимся на пути в другой мир, и нам необходимо научить этому молодое поколение. Мы должны взять с собой как можно больше людей. Мы должны пойти как можно дальше в этот мир, чтобы достичь как можно больше людей. Наше постоянное пристанище не в этом мире. В Послании к (Евреям 11:16) говорится: «Но они стремились к лучшему, то есть к небесному...»
Смысл этой жизни можно понять только в свете вечности. Многое из того, что делает в нашей жизни Святой Дух, являет​ся лишь подготовкой к тому, чтобы мы могли соответствовать нашей будущей жизни. У этого вопроса существуют два аспекта. Бог хочет благословлять нас, но при этом Он не хочет, чтобы мы забывали о Нем. Некоторые христиане отказывались от всего земного и не понимали, что Господь желает им добра.  Божьи  благословения  распространяются  на  земную жизнь тоже, и Он хочет заботиться о Своих детях по Своему избытку сегодня, здесь и сейчас, а не только на небесах. Вот почему возникла необходимость в учении, которое объяснило бы верующим их права и привилегии в новом завете, че​рез Кровь Иисуса. Но права не подразумевают возможность требовать чего-то по плоти, как может выдвигать требования профсоюз и в противном случае грозить забастовкой. Права подразумевают дары по благодати, которые по Своей щедрости Господь дает Своим детям, когда они приходят к Нему в вере и послушании.
Проблемы возникают тогда, когда дети, обнаруживая дары, забывают Даятеля и привыкают к поверхностному и мирскому образу жизни. Именно от этого предостерегал Бог народ Израиля в Книге Второзаконие (гл. 8), когда Он благословил их и напомнил им не забывать Его. Проблему можно решить, не отказывая себе в благословениях от Господа, а постоянно рассматривая жизнь в свете вечности. Бог действительно способен благословить всех Своих детей с избытком, в этом сложность. Авраам, Исаак, Иаков, Иосиф, Моисей Давид обладали большими богатствами, которые получили как благословения от Бога. Тем не менее, для них эти богатства не значили ничего. Они были лишь средствами, которыми нужно было распоряжаться ради осуществления Божьей воли. Но в свете вечности земные богатства были бесполезны. Хотя для этих людей богатства и не стоили того, чтобы на них уповать или ими гордиться, они не отвергли дары, данные им Богом. Они уповали на Господа и жаждали небесного, независимо от того, чем обладали здесь, на земле.
Все внимание на Небесное
Чем больше мы ходим с Господом, тем ярче светит Его Царство через нас, тем чаще мы думаем о небесах. Мы осознаем, что по большей части работа Господа с нами предназначена для того, чтобы сделать нас достойными Его Царства и чтобы дать нам возможность быть с Ним в вечности. Вместо того чтобы зани​мать свои мысли мирскими заботами и всевозможными наду​манными религиозными обязательствами, нам следует посто​янно направлять все свое внимание на небесное. Во Втором послании к Коринфянам (4: 8) Павел говорит: «Когда мы смот​рим не на видимое, но на невидимое: ибо видимое временно, а невидимое вечно». В этом заключается борьба с плотью. Плоть хочет сделать объектом нашей любви вренное, мирское, и она тянет нас вниз, потому что мир с его похотями проходит. Дух помогает нам устремить свою любовь к Богу, Его воле и вечнос​ти и понять, что исполняющий Божью волю пребывает вовек. Небеса, вечное, это не только будущее, но Господь и Его слава здесь и сейчас. Если мы будем смотреть на Бога и наше внима​ние будет приковано к небесному, то это приведет нас к святой жизни. С кем человек общается, на того он и становится похо​жим. Тот, кто ищет Бога, найдет Его. А тому, кто найдет Его, уже не будет нужно ничего другого. В (Псалме 72:25) Давид говорит: «Кто мне на небе? и с Тобою ничего не хочу на земле».
Те, кто отдает всю свою жизнь, все внимание и всю любовь тому, что на земле, к концу жизни будут глубоко разочаро​ваны. Земное пройдёт, и они окажутся совершенно неподго​товленными к небесам. Вот почему необходимо понять, что значит быть распятым со Христом для мира со всеми его по​хотями и желаниями (Гал. 6:14). Этот процесс, каким бы бо​лезненным он ни был, — а в распятии нет блаженства, одна только боль — каким бы неприятным и затянутым ни казал​ся, он принесет чудесный урожай, плоды которого последуют за нами в вечность.
Внутренняя жизнь духовного лидера заключается в том, чтобы относиться к этому всерьез, настраивать себя на то, что нужно распахивать и  возделывать поле своего сердца, очищать его от сорняков и защищать его от вторжения. Тог​да один за другим урожай сможет стать благословением для многих людей здесь и послужить в качестве личной подготовки к вечности. Если верующий не поймет этого, то христи​анская жизнь станет поверхностной, в результате чего исчезнет помазание Святого Духа, его задача будет неясной, плоть возьмет верх и будет пропущена цель его жизни.
Все внешние результаты для Божьего Царства происте​кают от сильной внутренней жизни. В наше время, сильнее, чем когда-либо, необходимо пробуждение среди духовных лидеров, которое даст им смелость оставить все внешнее, ви​димое, поверхностное и мирское и поможет со всей серьезно​стью вернуться к таким источникам, которые содержат в себе жизнь и силу.
Глава 9
Структура лидерства
Структура организации церковных лидеров порой вызывает большие разногласия в церкви. Возможно, это вовсе не так странно, если учесть, что все это имеет непосредственное отношение к власти и влиянию. А как мы уже упоминали прежде, власть развращает. Читая Новый Завет, можно за​ключить, что структура лидеров была как жесткой, так и гиб​кой. Есть в ней нечто жесткое, что позволяет видеть контуры и границы, но в то же время есть нечто гибкое, что дает воз​можность приспосабливаться и быть открытым к различным моделям. Все верные Библии христиане руководствуются Но​вым Заветом в своем подходе к лидерству в церкви. Каждый подход к структуре лидеров строится на толковании Нового Завета: епископальный (с ударением на власть епископа), пресвитерианский (с акцентом на старейшин и коллективное руководство), конгрегациональный (с ударением на участии членов церкви в общем голосовании и автономии каждой церкви) или харизматический (где подчеркивается водитель​ство Духа в различных начинаниях и где зачастую недооцени​ваются внешние структуры).
Цель лидерства

Каждому подходу свойственны любимые места Писания и ак​цент на чем-то одном. Естественно, что за все годы церковной истории это приводило к спорам и смущению. Во всех этих подходах есть доля истины и что-то важное. Я не претендую на то, чтобы в одной главе разрешить эти разногласия, тем не менее, я попытаюсь с разных углов зрения взглянуть на то, как можно упорядочить лидерство таким образом, чтобы про​двигалось Божье Царство. Лидеры существуют не для того, чтобы властвовать над людьми, а для того, чтобы управлять и распоряжаться Божьим Царством. Неправильный подход к лидерству и неправильные структуры тормозят работу церк​ви и мешают Иисусу действовать через нее так, как Он этого хочет. Враг всегда будет атаковать лидеров, чтобы таким об​разом ослабить Божье Царство, помешать ему и причинить вред. Недостаточно лишь уповать на могущество Бога и ско​ропалительно говорить, что все само образуется, потому что у Иисуса вся сила. Мы не мусульмане, а христиане и члены в Теле Христа, у которых есть свобода выбора и возможность сотрудничать с Господом. На нас лежит ответственность за то, чтобы избегать неудач.
Что содержится в Божьем Слове

В различных кругах верующие в Библию вели между собой дискуссии в основном не о том, является ли она для нас нор​мой жизни, а о том, освещает ли она вопросы внешних форм организации. Естественно, Библия говорит о многом, но она не изобилует деталями, как настольное пособие или свод пра​вил, поэтому сам собой напрашивается вывод о том, что можно организовать церковь множеством различных способов. В таком случае это непременно будет привязано к конкретному Времени, культуре и нуждам. Такая гибкость и подвижность делает церковь более эффективной в выполнении своей задачи. Все подчинено одной задаче, и все внимание не прикова​но только к тому, чтобы сохранить внешние формы и таким образом превратить их в идола. Но эти формы можно менять и подстраивать их под задачу, которую поручено исполнить. Важно понять, что существуют формы, которые являются вечными и делают церковь такой, какой она является на са​мом деле. Существует также конфликт между вечным и пре​ходящим в церкви, и не всегда бывает легко понять, где прохо​дит граница между ними. Зачастую консерватизм заставляет людей отказываться от изменений внешних форм. При этом указывается на то, что эти формы учреждены божественным путем. Бывает, что в церкви существует нетерпимость, а по​рой даже и бунт по отношению ко всему старому, которое считается архаичным. Из-за этого возникает чувство, будто нужно постоянно перенимать что-то новое.
Позвольте мне сказать несколько слов о слове «церковь». В английском языке с этим словом нет никаких сложнос​тей, поскольку слово church используется вместо греческого ekklesia. В шведском же языке существует теологическое про​тиворечие, которое привело к тому, что в неденоминационных церквях предпочитают использовать слово «собрание» (которое, учитывая конгрегациональный подход, в большей степени указывает на поместную церковь) вместо слова «цер​ковь», которое в Швеции стало представлять Лютеранскую Церковь Швеции. Я пользуюсь обоими терминами, но мне бы хотелось, чтобы мои друзья из свободных церквей стали более смелыми и использовали слово «церковь» по отношению к поместной церкви, а не только к деноминации или Вселенской церкви. Это слово используется в таком значении в Библии, а также во всем мире. Ни одна деноминация не может иметь монополию на это слово. Нельзя не использовать его толь​ко потому, что более ста лет назад были выступления против представителей церкви, чьи епископы заседали в Парламенте Швеции. Это все равно, что увековечить старые обиды. Все это может показаться замысловатым, но нельзя не упомянуть об этом. Церковь Христа — это Церковь, организм, который су​ществует поместно и вселенски и который не знает никаких деноминационных границ.
Нет сомнения в том, что в каждой из моделей организации существует что-то хорошее. В то же время сегодня мы живем в постмодернистском обществе, в котором все считается допус​тимым и в котором утверждается, что нет ничего объективно правильного или неправильного. В это время стремятся со​хранить лишь горизонтальные отношения, а о какой-то фор​ме иерархии никто и слышать не хочет. Самая новомодная тенденция, помимо лишения Бога мужских черт в эпоху фе​минизма, заключается в том, чтобы изъять такие титулы, как Господь и Царь, и вместе с ними все, что указывало бы на по​ложение Бога над нами. В эпоху демократизма Ему просто это не разрешается. Согласно светским теологам все мы находимся на одном уровне. Во время появления таких течений по всему миру очень важно вернуться к церковным корням и к тому времени, когда оберегалась суть Евангелия и роль лидеров.
Структура лидеров в Новом Завете

Совершенно очевидно, что согласно Библии в построении ли​дерства присутствует иерархия. В Послании к (Евреям 13:17) говорится: «Повинуйтесь наставникам вашим и будьте покор​ны, ибо они неусыпно пекутся о душах ваших, как обязанные дать отчет; чтобы они делали это с радостью, а, не воздыхая, ибо это для вас неполезно». Светскому человеку это может по​казаться несовременным, тем не менее, это важно и истинно.
В новозаветные времена позиции лидеров начали возни​кать из необходимости. Их более поздние, исторически сло​жившиеся формы, существовавшие в различных моделях, имеют своей основой описанное в Новом Завете. Опираясь на Новый Завет, можно вести речь о четырех более или менее четких группах лидеров.
1.  Первые двенадцать апостолов.
2. Служения (апостолы, пророки, евангелисты, пастыри и учителя), которые описаны в четвертой главе Послания к Ефесянам.
3. Три вида служения или должностей (епископ, пресви​тер, дьякон), о которых идет речь в Первом и Втором посла​ниях к Тимофею и Послании к Титу.
4. Служение верующего, о котором говорится в Евангелии от (Марка 16:17-20). Оно тоже нуждается в организации, и в нем есть своя структура лидеров.
1. Первые двенадцать апостолов

Первая группа — это первые апостолы. Эти двенадцать че​ловек составляют особую категорию. Апостольское служение было пионерским служением, которое закладывало основа​ние, несло откровение и формировало. Апостолы собствен​ными глазами наблюдали за Иисусом в течение всего Его слу​жения (Деян. 1:1, 2; 21, 22). Они видели, как Он воскрес. Они были высланы Им. Им было поручено рассказывать устно и письменно об Иисусе. Написанное ими было признано кано​ном Нового Завета. Автором каждой канонической книги стал апостол или кто либо из их круга, например Лука, который путешествовал вместе с Павлом, знал других апостолов, а так​же лично расспрашивал обо всем мать Иисуса, Марию. Эти апостолы упоминаются в качестве основателей, когда в Пос​лании к (Ефесянам 2:20) Павел говорит о том, что Церковь построена на основании пророков и апостолов. Их служе​ние уникально, его нельзя ни повторить, ни заменить ничем другим. Напротив, ему нужно следовать в вере и хождении. Основание, заложенное апостолами, было заложено однажды и навсегда для всех нас. Согласно Посланию Иуды это «вера, однажды преданная святым» (ст. 3). В это основание входит новозаветный канон, или двадцать семь книг, которые есть се​годня в нашем Новом Завете. Никакие другие книги не обла​дают таким же достоинством и не могут претендовать на тот же уровень. Процесс откровения Библии завершился апосто​лами. Примечательно, что апостольские отцы и отцы Церк​ви (поколения духовных лидеров, которые появились сразу после первых апостолов) никогда не претендовали на то, что несут такое же откровение и устанавливают какие-то нормы. Они считали себя лишь толкователями и учителями уже су​ществующих книг. Все они подчинялись авторитету апосто​лов и указывали на их особое место в Церкви. Августин, один из выдающихся отцов Церкви, изо всех сил предостерегал от того, чтобы его труды ставились на один уровень с трудами апостолов. Отцы Церкви считали, что их труды имеют своим авторитетом Новый Завет и что во всех измышлениях и за​ключениях необходимо подчиняться только Библии.
2. Дары служения в Послании к Ефесянам

Вторая группа лидеров называется иногда дарами служения, на основании Послания к (Ефесянам 4:8-13), где Павел гово​рит о служениях как дарах с неба для нас. Здесь речь идет об апостолах, пророках, евангелистах, пастырях и учителях.
Апостол

Выражение апостол включает в себя первых апостолов, тем не менее, его нужно рассматривать в более широком смыс​ле. Здесь говорится о постоянном служении апостола в Теле Христа, которое будет существовать до тех пор, пока сущест​вует Церковь. Первые двенадцать выполняют четко очер​ченное служение, которое касается основания всей Церкви и канонов откровения. Тем не менее, в Новом Завете мы видим, что число так называемых апостолов превышает двенадцать.
Варнава был одним из них, упоминаются также и другие. Этот вид апостольского служения является основным служением первопроходца. Все апостолы представляют собой миссионе​ров, но не все миссионеры являются апостолами. Апостоль​ское служение несет в себе многогранное помазание, которое дает возможность прорываться, утверждать, строить и посы​лать. Оно влияет на целые регионы и страны и направлено не только на поместную работу. Апостол приносит откровение, созидает и выполняет функцию учителя и пастора. Если Па​вел являет собой образец апостола, который является миссио​нером, постоянно движется и расширяется, то Петр представ​ляет собой образец заботливого пастыря, который кормит и охраняет овец (см. мою книгу «Апостол»).
Пророк

Второе служение — пророк. Это особенное служение, основ​ная задача которого — давать направление, утешать, возгревать, увещевать и предостерегать. Прежде всего, это служение откровения. Часто пророк действует совместно с одним из других служений. Этот дар несколько односторонний, но он совершенно необходим для того, чтобы сохранять порядок в церкви, разоблачать грех и вероотступничество, хранить огонь и указывать на то, что должно прийти и каким путем нужно идти (см. мою книгу «Пророческое служение»).
Евангелист

Третье служение — это евангелист. Евангелист — это тоже особенное служение, которое совершенно непохоже на слу​жение пророка. Его сердце горит о потерянных, и его посто​янно влечет к ним. Его послание просто и фундаментально, но от этого оно не менее важно. Евангелисту сопутствует по​мазание, которое привлекает неверующих к кресту Иисуса и удивительным образом приводит их к покаянию. Часто его проповедь сопровождается мощными чудесами, знамениями и исцелениями.
Пастырь

Четвертое служение — это пастырь. Пастырь — это нижние служение, которое распространено более широко, но имеет поместный характер. Это единственное из пяти служений, которое в первую очередь является поместным. Другие име​ют поместную базу, но работают на региональном и между​народном уровнях. Здесь важно упомянуть, что даже если служение «большое» по масштабу, у него должно быть место и подпитка в поместной церкви. Жить в одиночестве и нани​мать людей на работу к себе в офис — это не Божий замысел, и это ведет лишь к не здравости и перекосам в самом даре. У пастыря большое и щедрое сердце. Он испытывает к овцам совершенно неповторимые чувства и посвящает им всю свою жизнь. Его задача — вести овец, кормить и оберегать. Посох пастуха, который указывает дорогу и ведет к зеленым пажи​тям, в то же время является оружием против волков, когда они приходят убить и погубить. У пастыря такой характер, что он предпочитает избегать конфликтов (он не такой воин, как апостол или пророк), но, если он не будет подниматься и держаться за свою церковь, вскоре он увидит, как дьявол разорвет ее на части. Его любовь к овцам очевидна, таким образом, на поместном уровне его служение объединяет. Пастырь - верный человек по своей природе и настроен, служить церкви всю оставшуюся жизнь. Странствующие пастыри, которые видя: в церкви лишь очередную ступеньку в карьерной лестнице, поступают не по Библии и являются вредителями.
Учитель

Пятое служение — это учитель. Он может объединяться со служением пастыря, поскольку пастырь тоже должен учить, но все-таки это самостоятельное служение. У учителя важное служение — делать непонятные вещи простыми и понятны​ми. У него есть данная Богом способность — наводить поря​док в откровении и учении. Он выполняет практическую, ста​билизирующую функцию, которая придает твердость даже пророкам и евангелистам. В харизматическом христианстве этот дар необходим вне меньшей степени. Без него людей унесет во всевозможные теории и фантазии. Часто это вызва​но восторженным отношением и вольными толкованиями. Учитель играет очень важную роль в исправлении излишней мечтательности.
Сейчас мы подошли к вопросу, который нельзя не затро​нуть, — кто может и должен толковать Писание. Одно из глав​ных достижений Реформации заключалось в том, что в руки людям дали Библию на их родном языке. Лютер и другие ре​форматоры отошли от общего духовенства и считали, и были в этом совершенно правы, что человек может сам читать и по​нимать Библию и руководствоваться собственной совестью. Они утверждали, что Дух способен учить человека, когда он один читает, молится и размышляет над Библией. Это истинно и необходимо, но этого недостаточно. Эта мысль, — кото​рая родилась как противопоставление католической идеоло​гии, где считалось, что истолкование является прерогативой магистрата, — привела к чрезмерному индивидуализму.
После Реформации наступила эпоха Просвещения с силь​ным акцентом на интеллекте каждого человека и позитивным понятием о том, что мы внутри себя способны осилить и по​стичь все сами, без божественного вмешательства или сверхъ​естественного откровения. Сверхъестественные черты отмета​лись как предрассудки. Эта связь между индивидуализмом и рационализмом вызвала множество проблем в протестантиз​ме, а также привела к возникновению либеральной теологии отрицания, критике Библии и мирскому характеру проповеди, и со всем этим секуляризации (от позднелат. succuhiris — «мирской, светский» — процесс выхода различных сфер жизни из под контроля Церкви. — Прим. перев.).
Существует изнаночная  сторона  Реформации,  которую неохотно затрагивают протестанты  и евангельские церкви. В среде пятидесятнического пробуждения и движений обнов​ления тоже возникали аналогичные вопросы. В тех и других течениях твердо придерживаются реформаторского принци​па «Sola Scriptura» (только Писание), то есть Писание является авторитетом и нормой учения и жизни, оно превыше любой церковной традиции и человеческих понятий. С этим в при​нципе согласны все. Проблема заключается в том, что, даже опираясь на эту точку зрения, люди все равно приходят ко множеству различных заключений. Это связано с чрезмерным индивидуализмом и критическим мышлением, характерным для западных светских стран. У многих сложилось такое пред​ставление, что в конечном итоге отдельный индивид решает, во что ему верить и чего слушаться. Это далеко от замысла Реформации, которая выработала принцип «Sola Scriptura» и требовала от совести человека слушаться Писания.
Современный человек с легкостью попадает во власть свое​волия, субъективизма, духовной анархии и пренебрежитель​ного отношения к внешним факторам и авторитетам. Он ста​новится своим собственным господином. Это не соответствует ни Библии, ни замыслу Реформации. В наши дни в различных харизматических кругах слышатся выступления против ли​дерства, его функции руководства и учительства. В неденоминационных и харизматических пробуждениях сформирова​лось скептическое отношение к служению учителя.
Был период, когда в харизматическом движении очень сильно подчеркивалась роль духовных даров (и сегодня не​обходимо делать это еще больше) и различных функций членов в Теле. Проблема заключалась в том, что некоторые подчеркивали это настолько, что противопоставили это идее лидерства. Все должны были быть лидерами. Оказались одни вожди без индейцев. Исторически это объясняется тем, что людям надоело быть пассивными, в то время как пастор вы​полнял всю работу сам. Такая реакция вполне объяснима. Она возникла оттого, что пастор неправильно понял роль своего служения. Но может произойти и так, что верующие тоже не так поймут свое служение. Даже если происходят изменения и верующие становятся более активными, это не дает нам права упразднять любую форму лидерства. В противном случае во​царится духовная анархия.
Это подводит нас к некоторым вопросам: у кого есть право голоса в вопросах учения? Кто обладает способностью и по​мазанием для того, чтобы высказываться по этим вопросам? В данной связи помазание — это Дух Святой, Который был на Иисусе. Это «дух премудрости и разума», о котором гово​рится в Книге (Исайи 11:2). Этот Дух пребывал на Иисусе, и Господь обещал, что Дух сойдет на апостолов и «научит вас всему и напомнит вам все, что Я говорил вам» (Ни. 14:26). Он также «будущее возвестит вам» (Ин. 16:13). Это помазание Духа, которое сошло на апостолов в день Пятидесятницы, сошло также на всех верующих. Но в то же время мы видим в Писании, что апостолы передают помазание своим после​дователям через рукоположение, как, например, Павел пере​дал его Тимофею (см. 2 Тим. 1:6, 7). Нас интересует, есть ли в этом какая-то разница. Я думаю, что есть. У нас различные дары в Теле и различные функции, и каждый должен служить той благодатью, которую получил (Еф. 4:16). Когда было со​вершенно необходимо подчеркивать роль служения каждого верующего в отдельности и восстановить это служение и его функции (скоро мы подойдем к этому вопросу), тогда вопрос о различных видах служения в работе церкви очень быстро отошел в сторону. (Некоторым вообще хотелось бы опустить слово служение должность и говорить только о функциях. Это поверхностный  взгляд на библейские дары служения. Они представляют по своей природе служение, и к ним при креплены различные функции. Функции не могут возникать сами по себе.)
Если существуют различные должности, служения и фун​кции, то существуют благодать и помазание, которые сопут​ствуют им и наделяют способностью выполнить свою задачу. В служении учителя, а также других дарах служения есть то, чего нет у других верующих и что должно использоваться для служения всему Телу. Учитель обладает способностью, опи​раясь на Библию, разъяснять и истолковывать необходимые вопросы учения, чтобы каждый в церкви знал, что правильно, а что неправильно, что истинно, а что ложно, что имеет силу сегодня, а что не имеет. У всех верующих есть способность чи​тать и понимать Слово, но не каждый ответственен за то, что​бы проповедовать, разъяснять и указывать путь на основании Слова. В Послании (Иакова 3:1) говорится: «Братия мои! не многие делайтесь учителями, зная, что мы подвергнемся боль​шему осуждению». Яснее выразиться уже невозможно. Пос​кольку Писание не противоречит само себе, в Послании (Иоанна 2:27) Иоанн, должно быть, говорит о чем-то другом: «...и вы не имеете нужды, чтобы кто учил вас; но как самое сие помазание учит вас всему...» Здесь речь идет о двух разных ситуациях — о необходимости учения через служение учителя и привилегии самостоятельно слышать от Бога. Что в действительности здесь имеется в виду, станет понятнее, когда речь пойдет о четвертой группе лидерства — служении верующего.
3. Три вида служения или должностей в работе церкви

Третья группа лидеров, как уже сложилось исторически, это три вида служения в церкви. Здесь, как правило, речь идет о следующем:
1.  Епископ - лидер церкви.
2.  Священник - старейшина.
3. Дьякон - служитель церкви.
Епископ, лидер церкви

Слово, используемое в значении епископ - лидер церкви, это «episkopos» (см. 1 Тим. 3:1, 2) (предстоятель церкви, шведский перевод 1917 г.). Это слово происходит от «epi» и «skopeo», что означает «блюсти, смотреть, следить». Это служение с акцен​том на видение. Оно подразумевает необходимость видеть то, что хочет открыть Бог, и следить за состоянием церкви. Это живое служение в церкви, которое заключается в заботе о ста​де, с самого начала представляло собой поместное служение пастыря. Затем оно переросло в наблюдение за большей тер​риторией, которая охватывает большее число церквей, при​крепленных к головной церкви.
В Послании к (Ефесянам 4:11) среди даров служения на​зывается пастырь. Греческое слово «poimainen», используе​мое здесь, также упоминается в Деяниях Апостолов (20:28), где написано: «Итак, внимайте себе и всему стаду, в котором Дух Святой поставил вас блюстителями (episkopos), пасти (poimainen) Церковь (ekklesia) Господа и Бога». Здесь также существует взаимосвязь между епископом и пастырем в од​ной роли и в лице одного человека. Для простоты я использую современную версию этого слова — епископ.
Епископ, лидер церкви, это служение пастыря, который пер​воначально получил свое служение от апостолов. Когда Иисус восстановил Петра и вернул его на прежнее место, Он призвал его на апостольское служение пастыря (Ин. 21:15-17). «Паси овец Моих», - говорит Он в шестнадцатом стихе (poimainen). Как апостол он был пастырем, и как апостол, так же как и Па​вел, он назначал пастырей, которые назывались епископами. В ранней литературе очень ясно и четко прослеживается, что апостолы назначали епископов, которые являлись помест​ными пастырями. Они называли этих поместных пастырей не апостолами, а епископами, лидерами церкви. Они стояли во главе церквей и уже с ранних пор стали занимать важную позицию. Примерно во втором веке н.э. епископ Игнатий из церкви в Антиохии обращается с письмами к различным цер​квям накануне своей мученической смерти в Риме в 107 году. В этих письмах он подтверждает важность своего положения и ведущую роль как епископа в поместной церкви. Но он также говорит о четком и развитом тройном служении священни​ков, старейшин (пресвитеров) и дьяконов. Эти служения не были служениями, которые будто бы появились позднее. Они имеют своим источником Новый Завет и существуют уже во втором поколении, следующем сразу после апостолов, основа​телей Церкви.
Пресвитер, старейшина

Второе служение — это пресвитеры, старейшины. Эти пре​свитеры — это пастыри. «Пастырей (старейшин - пресви​теров) ваших умоляю я... пасите Божие стадо, какое у вас, надзирая за ним...» (1 Пет. 5:1, 2). В начале, конечно же, гра​ницы не были такими четкими. Существовало попечение со стороны апостолов, но позднее, после их смерти, служения стали более четко разграниченными. Служение старейшины переросло во вспомогательное по отношению к служению епископа. Пресвитеры занимались проповедью и учением: «Достойно начальствующим пресвитерам должно оказывать сугубую честь, особенно тем, которые трудятся в слове и уче​нии» (1 Тим. 5:17). В Посланиях к Тимофею у них не такая сильная позиция, как у епископов, их роль в большей степе​ни связана со вспоможением, проповедью и административ​ным управлением.
Дьякон, служитель церкви

Третье служение — это служение дьякона (1 Тим. 3:8-13). Только когда Павел говорит об этом служение, он обращается как к мужчинам, так и к женщинам. Когда речь идет о двух предыдущих, он говорит исключительно о мужчинах (1 Тим. 3:2; Тит. 1:6). Дьякон — это служитель церкви, у которого множество духовных и практических обязанностей. Он зани​мает высокое положение и обладает большой властью в церк​ви. «Ибо хорошо служившие приготовляют себе высшую сте​пень и великое дерзновение в вере во Христа Иисуса» (1 Тим. 3:13). Служение дьякона заключается в контроле над деталями и ориентировано на милосердие.
Поскольку в соответствии с Новым Заветом эти три раз​личные служения имеют локальную базу, они должны вос​полнять различные виды нужд, существующих в поместной церкви и имеющих отношение к связям церкви с другими церквями и деятельностью за пределами церкви.
Определить библейские функции

Позвольте мне немного пояснить то, что уже упоминалось мной ранее. Я привел данные слова и термины, с одной сто​роны, потому, что это новозаветные определения, а с другой, потому, что они вызывают много эмоций и противоречий. Некоторые группы христиан используют слово епископ, другим больше нравится термин старейшина. Но использо​вание того или иного титула не гарантирует применение его библейского содержания. Если, наоборот, вы не используете один из них, то это еще не значит, что вы уклоняетесь от Биб​лии. Интересно, что в некоторых неденоминационных кругах Швеции существует сильное противление по отношению к слову епископ, в то время как в других странах пятидесятники и баптисты прилежно его используют. Несмотря ни на что, это слово есть в Библии и оно более древнее, чем слово пред​стоятель.
Нам необходимо обойти все исторические и эмоциональные преграды и ориентироваться на библейское назначение этих терминов. Мы не можем из предубеждения взять и от​бросить их. Тем не менее, важно еще раз отметить, что биб​лейское основание несколько расплывчатое и что понятия епископ, пастырь и старейшина иногда переходят одно в дру​гое. Таким образом, остается некоторая свобода для того, что​бы эти библейские служения принимали различные формы. Важно, чтобы они выполняли библейские задачи, которые им были вверены, и чтобы человек, несущий это служение, был верным как в жизни, так и в учении, и ответственным в доне​сении библейского откровения.
Эти служения нужны Господу в Его Церкви, но я верю, что существует доля свободы и гибкости в вопросах о том, как они могут формироваться сегодня и как это делалось в процессе истории. Возможно, в данном вопросе сложившиеся исторически деноминации застоялись в своих понятиях, поэ​тому воспринимаются как высокомерные и крайне консерва​тивные. В то же время более молодые течения могут оказаться поверхностными в своих реакциях, а также настолько же вы​сокомерными в своих понятиях.
Некоторые люди тщетно пытаются найти ту единственную спасительную модель структуры лидеров, благодаря которой, как им кажется, пробуждение придет автоматически. Можно, конечно, позабавиться над епископом со странной шляпой на голове и золотым крестом на груди, потому что в глазах сов​ременного человека он выглядит комично, особенно если на нем длинное платье и розовая лента на животе. Но большой крест на груди вовсе не означает отсутствие креста в сердце! Современный пастор, который может быть одет по последней моде, это не всегда самый духовный человек. Все зависит от того, что у человека в сердце. При правильном сердце Господь позаботится об остальном, и кроткий человек скоро поймет, что Бог работал в истории еще задолго до нашего появления. Пугает только то, что есть духовные лидеры, которые при всем своем положении и влиянии отрицают Библию и, одева​ясь в церковную одежду или костюм, по сути просто сбывают фальшивый товар. Они опаснее торговцев наркотиками, по​скольку искажают Евангелие и таким образом препятствуют спасению людей. Эти люди пользуются своим религиозным положением, чтобы продвинуть теологию отрицания, и иног​да даже ведут активную работу против библейской веры и пробуждения христианства. Они подвергают себя большой опасности, потому что, согласно Библии, губят свои души, препятствуя спасению людей.
Три служения, которых я коснулся лишь вкратце, это духовные служения в поместной церкви. Во времена зарож​дения христианства в каждом городе существовало не более одной церкви. Эти времена уже давно прошли. Постепенно церкви разрослись и добились духовного влияния и власти над целыми регионами. Отсюда родилось понятие, согласно которому епископ несет территориальную духовную ответст​венность за регион. В наше время во многих городах сущест​вует большое многообразие различных церквей всех видов. В дополнение к упомянутой нами потребительской тенденции крайнего индивидуализма, которая представляет собой не​гативное явление, характерное для Запада, можно назвать и стремление отдельных церквей сохранить независимость от других церквей. Они боятся приобрести деноминационные черты, а также опасаются того, что ими будут командовать сверху и пользоваться. Конечно, злоупотребления много​численны, но этот страх сравним со страхом отдельного ве​рующего, который не хочет подчиниться поместной церкви. Если бояться злоупотребления, то, в конце концов, не будет никакого «употребления» вообще. Придет раздробленность, и исчезнет сила, которая заключена в большом числе людей, когда они в единстве.
Апостольская сеть работы

Сегодня по всему миру развивается апостольская сеть работы и приходит на смену деноминационному характеру отноше​ний. Апостольское служение восстанавливается, и отдельно взятые церкви начинают понимать, что невозможно жить в изоляции, которая приводит лишь к застою и бессилию. Бо​жий народ должен преодолеть все это. Однако это не дает пра​ва одиноким апостолам путешествовать и заявлять о своих правах на церкви, которых они не открывали, и собирать цер​кви, как военные трофеи. Смысл этой работы заключается в различных апостольских начинаниях и церквях, которые при​мыкают к ним. Речь идет не только о совместной деятельности или финансовой поддержке, но о том, чтобы приветствовать апостольское служение и предоставлять ему возможность говорить в жизнь пасторов и церквей. Апостолы же должны брать на себя ответственность, чтобы вдохновлять, поддержи​вать, учить и заботиться. Эти взаимоотношения в будущем окажутся более сильными, чем традиционные деноминационные обязательства, и выйдут далеко за рамки учреждённых деноминаций.
4. Служение верующего

Четвертая группа лидеров имеет отношение к верующим и служению верующих. В Евангелии от (Марка 16:17-20) Иисус говорит о том, что верующие должны идти и проповедовать Евангелие и тех, кто верит, будут сопровождать знамения. Очень важно понять позицию верующего. На дары служения, установленные Господом в Теле, возложена задача снаряже​ния верующих, чтобы они тоже могли вступить в свое служение (Еф. 4:12). Основное ударение стоит не на дарах служения, а на тех, кого они должны назидать — верующих. Мы сможем исполнить Миссионерское поручение только в том случае, если верующие из пассивных потребителей станут активными про​изводителями. Мы сможем достигать мир только тогда, когда верующие будут подготовлены и научены слушать Святого Духа и быть водимыми Им. Первостепенной задачей лидеров является не достижение мира, а помощь верующим в дости​жении мира. Верующий должен свидетельствовать, молиться за больных, действовать в духовных дарах и активно воспол​нять нужды людей. Лидеры являются именно теми, кто дол​жен обучить их делать это. Если духовные лидеры думают только о себе, развивают особый язык, своеобразный способ общения исключительно друг с другом и проповедуют друг другу, то рано или поздно они окажутся в нереальном мире, в котором не восполняются реальные нужды реальных людей. Члены церкви не должны пассивно предоставлять все в распо​ряжение пастора или звездного проповедника, но они долж​ны активно участвовать в работе, проходить подготовку и идти совершать дела Иисуса под водительством Святого Духа. Сегодня необходима всеобщая мобилизация в Теле Христа. Здесь речь идет о смене ценностей, о том, чтобы начать мыс​лить по-новому. Каждый верующий может достигать людей там, где этого не может сделать проповедник. Вся церковь должна стать армией, в которой каждый предан своему делу и осознает свои конкретные задачи и в которой лидеры, подоб​но офицерам, понимают, что должны отдавать распоряжения, тренировать солдат и заботиться о них. Все это основывается на данной нам Иисусом задаче нести в мир Евангелие. Такие церкви, — которые понимают, что нужно исполнить все это, и в которых есть единство и посвящение — такие церкви будут расти. Последнее время будет временем Церкви как никогда ранее. Церковь станет базой и ареной пробуждения. Работу будут нести не одинокие евангелисты, а исполненные любви, хорошо подготовленные и дисциплинированные верующие, которые достигнут большего, и пойдут дальше, чем мы когда-нибудь могли предположить.
Одним из ключей этого являются еваигелизирующие домашние группы, в которых верующие естественными мето​дами завоевывают своих друзей. Реформа домашних групп поможет сделать церковь очень эффективной. Домашние группы будут евангелизирующими и обучающими, и они бу​дут течь в дарах Духа. В отдельно взятых церквях возникнет необходимость в лидерах среди прихожан, которые под руко​водством поместных лидеров в церкви создадут условия для роста посредством домашних групп. Этот вид лидеров очень важен. Они обучены евангелизировать, приводить людей к вере, работать с новообращенными и вести их дальше в зре​лую духовную жизнь и активное ученичество, при котором молодые верующие начинают завоевывать других и умно​жаться в других людях.
На всех верующих пребывает помазание, которое прихо​дит от Иисуса. Иисус был апостолом, пророком, евангелистом, пастырем и учителем. Помазание, которое пребывало на нем, сошло на все дары служения, все виды служения в церкви и все Тело Христа. В каждом верующем живет Иисус. У каждого верующего есть Святой Дух, поэтому каждый верующий пос​лан, может проповедовать, должен свидетельствовать, может позаботиться о своем брате и преподать в той или иной форме учение из Библии для назидания кого-то еще. Быть послан​ным — это не значит быть апостолом, а уметь пророчество​вать — не значит быть пророком. Но у каждого верующего есть часть всего этого в его жизни. Духовное служение - это упрочение, своеобразное средство воплощения одного из этих различных аспектов. Верующий не несет служения евангели​ста, но он может свидетельствовать и приобретать людей.
Духовные служения могут взгревать и развивать эти дары в верующих и делать их эффективными. Благодаря Иисусу та​кими стали Его ученики, они получили огромный опыт в жиз​ни и работе Духа. Итак, мы видим, что, с одной стороны, есть острая необходимость в учителях (но не все учителя), а с дру​гой стороны, первое послание (Иоанна 2:27) говорит: «...вы не имеете нужды, чтобы кто учил вас; но как самое сие помазание учит вас всему, и оно истинно и неложно...» Речь идет о раз​личных аспектах. Для вопросов учения и общего откровения Господу, поставил помазанных лидеров. Для личного хожде​ния с Иисусом и внутренней жизни существует помазание, благодаря которому мы в своей личной жизни можем быть водимы Святым Духом. У нас есть пастыри, которые пекутся о нас, поддерживают, помогают нам не сбиться с пути и идти и делать то, что является нашей общей задачей — эффективно достигать весь мир для Иисуса.
Когда каждый найдет свое место, и никто не будет никого выталкивать, тогда будет формироваться, тренироваться и снаряжаться армия, о которой пророчествовал пророк Иоиль во второй главе Книги Иоиля. Эта армия будет выполнять ра​боту, которую осталось сделать до возвращения Господа. 
Глава 10
Делегирование
и хорошие соработники
В предыдущей главе мы рассмотрели различные виды струк​туры лидеров. У этих структур есть тенденция становиться постоянными. Их роль превращается в источник упования, но на самом деле они не более чем одежда. Одежда — это еще не сам человек, но без нее не обойтись.
В христианстве во все времена наблюдался здравый скеп​тицизм по отношению к сильной зависимости от внешних структур. Бог невидимый. Он работает в сердцах людей, и не​возможно структурировать или администрировать сильную духовную жизнь или живую веру в Него. Однако такая позиция приводила к тому, что в различные периоды, часто под влияни​ем гностицизма или неоплатонизма, формировалось пренебре​жительное отношение ко всему внешнему и считалось, что оно не играет никакой роли или вовсе является недуховным. Такое отношение рано или поздно оказывается вредным. Бог сотво​рил мир, и в творении заложен внешний порядок. Без внешних правил будет один только хаос и сплошное стечение обстоя​тельств. Божий Дух использует созданную материю как физи​чески, так и социально. Примером этому служит то, как Слово стало плотью и обитало среди нас в чисто физическом смысле.
Отвергать организацию из страха оказаться недуховным - это значит создавать хаос в том, что Господь хочет использовать и чего Он хочет добиться.
Нередко духовное служение начинается очень драматично. Господь говорит и делает какие-то вещи очень ясными, и позднее они становятся руководством к действию на всю жизнь. Когда находишься в гуще событий, может показаться, что все эти переживания не являются руководством на буду​щее, поскольку они интенсивны в духовном плане. Кажется, что так будет всегда. Хотя призвание может приходить по раз​ному, все же это важное время, когда Господь показывает, что Он хочет сделать нечто особенное через Своего служителя. Он работает как внутри, в сокрытом, что известно только этому человеку, так и снаружи, чтобы люди, которые имеют отношение к этой работе, поняли, что Господь действительно участ​вует в ней. Эти особенные переживания важны, их не нужно бояться или отвергать. Зачастую они накладывают отпечаток на служение на всю жизнь. Они подтверждают служение. Это все равно, что запуск ракеты с шумом и грохотом на глазах у множества зрителей. Стартовая платформа сделала свое дело и больше не нужна. Остается лишь небольшой спутник, кото​рый тихо кружит над землей. Но при этом он выполняет свою задачу. На этой стадии многие христиане теряют интерес к работе. Им кажется, что было мощнее, когда их «запустили», чем сейчас, когда они наверху, в одиночестве и тени.
Цель изменения методов работы

В одной из предыдущих глав я упоминал Моисея и его лидеров. Теперь рассмотрим это немного подробнее. В Книге (Исход 18:1 3-27) описывается ситуация, в которой оказался Моисей. Он явный лидер. Он действительно призван и помазан, и народ признал это. Люди откликнулись на великие чудеса, которые сделал Господь, показывая им, что хочет вывести их из рабства. Моисею пришлось пережить кардинальное изме​нение в своем служении. После того как он повидал все чудеса и участвовал в освобождении народа Израиля из Египта, он вдруг погрузился в тяжелую будничную работу и стал разби​рать дела неблагодарных израильтян, которые докучали ему и требовали его внимания. Его призвание и помазание как ли​дера не спасло его от ошибок или неудач. Наоборот, он понял, что нуждается в помощи и должен делегировать.
Многие помазанные служители Господа попали в ловуш​ку, поверив, что должны все делать сами. Так же ведет себя молодая мама, родившая первенца. Она приходит в отчаяние, если кто-то слишком крепко держит ее малыша на руках. Она никому не дает притрагиваться к ее ребенку. Моисей выбился из сил, пытаясь делать все сам. Это утомило и его самого, и народ. Вот к чему приводит неправильная и неэффективная организация.
Иногда я встречаю проповедников, которые чуть ли не с ноткой презрения в голосе говорят о том, что терпеть не мо​гут сидеть за рабочим столом. Они не прибегли ни к одному из способов интенсификации работы. На первый взгляд они кажутся такими духовными, но трагедия в том, что они сво​ей сверхдуховностыо лишь разоблачают небрежность и не​достаток дисциплины в собственной жизни и препятствуют распространению Евангелия. Если мир умеет хорошо организоваться, это не означает, что нам это не нужно. Вести церков​ную работу, устраивать конференции и кампании или браться за другие начинания и при этом делать это как попало, а не на должном уровне, — это значит позорить Господа и создавать препятствия для служения людям.
Не Моисеи проявил инициативу в изменениях. Предложе​ние поступило от его тестя. Зачастую бывает так, что люди в окружении лидера видят то, чего не видит он. И иногда при​знай, это стоит большого труда. Сирийский военачальник Нееман (4Цар. гл. 5), будучи гордым человеком, с трудом принял совет своего слуги, но этот совет спас ему жизнь.
Книга (Исход 18:13-27) повествует о том, как Иофор, тесть Моисея, указывает ему на то, что он поступает неправильно, делая все сам (ст. 14). Это ведет к одиночеству, изоляции, пере​утомлению и разочарованию. Бремя работы становится слиш​ком тяжелым. Моисей не понимает, в чем его ошибка, потому что он считает, что просто относится к своим обязанностям добросовестно. «Народ   приходит  ко   мне,   чтобы   спросить Бога», — говорит он. Под этим подразумевается также, что нет никого, кто бы действительно мог отвечать им. Во многих церквях люди уже по традиции не хотят принимать помощь ни от кого другого, кроме пастора. Это эффективный способ, как измучить его и остановить рост церкви. Многие пасторы трудятся из чувства вины, ощущая молчаливое давление со стороны членов церкви. Если мне как пастырю приходится нести на себе всех овец, то у меня никогда не будет много овец. Если же я научу их ходить самостоятельно, то у меня может быть очень большое стадо. Ответ Иофора Моисею в семнадца​том стихе заключался не в том, что он отступил от Бога или не был помазан. Он звучал так: «Твои методы работы никуда не годятся». Нужно было изменить методы, а не послание, пома​зание или направление. Моисей должен был изменить методы работы, чтобы облегчить работу себе и народу.
Работа правильными методами с чистыми мотивами

Важно сохранять радость и вдохновение на работе, иначе она превратится в пытку. Атаки, испытания и искушения придут непременно. Их невозможно избежать, можно лишь победить их. В основе ежедневной работы должна быть  гармония и удовлетворение, иначе можно сгореть. Иисус сказал труждающимся, чтобы они пришли к Нему, и Он даст им покой, пото​му что Его иго благо, а Его бремя легко (Мф. 1 1:28-30). Даже в гуще самых бурных событий работа может казаться легкой и интересной. Я могу со всей честностью сказать, что за все де​вятнадцать лет работы в качестве поместного пастора в «Слове жизни» в Упсале не было ни одного дня, когда бы я не про​сыпался с радостной мыслью, что мне нужно идти на работу. Во времена самого сильного противостояния и гонений, когда жизнь могла казаться тяжелой, приходила благодать от Госпо​да и давала нам способность радоваться в Нем. На самом деле существует благодать для служения, которая снимает с плеч бремена и развеивает все тревоги. Иногда перед нами стояли трудные финансовые задачи, когда нам немедленно требова​лись миллионы крон, и деньги всегда приходили. По благодати Бога я ни разу не терял сна по ночам и не волновался о деньгах. Господь платит за все, что Он заказывает! Даже если иногда это приходит в самую последнюю минуту! Но это происходит для того, чтобы мы всегда и во всем полагались на Него.
Сегодня очень модно говорить о сгорании на работе, и это действительно большая проблема. Некоторые из причин это​го связаны с тем, что человек работает в своей силе, участвует в проекте, который не заказывал Господь, работает непод​ходящими методами или руководствуется неправильными мотивами. В Швеции мы с молоком матери впитали в себя мысль о том, что какой-то дядя, чаще всего государство, обя​зан заботиться о нас.
Мы обладаем гораздо большей работоспособностью, чем готовы признать, и мы можем выдержать большее давление, чем нам кажется. Где-то все-таки есть предел, но он соответс​твует тому, что Господь хочет от нас. В Первом послании к Коринфянам (15:10) Павел говорит: «Но благодатию Божиею есмь то, что есмь; и благодать Его во мне не была тщетна, но я более всех их потрудился: не я, впрочем, а благодать Божия, которая со мною». Когда я с желанием вхожу в то, чего хочет от меня Господь, тогда высвобождается небесная энергия. Без поставленных целей и видения человек быстро утомляется, и бессмысленность и недостаток применения даров могут при​вести к беспокойству и усталости. Но не знать своей задачи или постоянно жаловаться на усталость, вместо того чтобы справиться с ней, это окажется большой помехой в работе. Господь постоянно дает нам непосильные задачи, чтобы мы уповали не на свои силы, а на благодать, действующую в нас могущественно (Кол. 1:29). Человек, который живет по ми​нимуму — делает как можно меньше и ждет не дождется пяти часов, чтобы пойти домой и отдыхать, — никогда не станет большим в Царстве Божьем, но может считаться братом вору.
Взаимосвязь между авторитетом и ответственностью

Бог не хотел, чтобы мы все делали сами и никогда не делеги​ровали. Такая работа обременительна. Благодати достаточно только для того, что человек на самом деле должен сделать сам. Лидеру необходимо научиться делегировать. Это означает, что он оставляет  и передает некоторые обязанности другим людям. Он даст поручения, но он не может переложить полную ответственность на других. На светском предприятии власть и ответственность идут рука об руку. Точно так же и в Божьем Царстве. Лидер с видением несет основную ответ​ственность за видение, которое дал ему Господь. Он не имеет права позволить соработникам поступать, как им вздумается. Все должно проверяться в свете видения, данного Господом. Если нет видения, то нет будущего и нет успеха.
Примером этого (он уже приводился во второй главе) яв​ляется совместная работа Моисея с мастерами Веселиилом и Аголиавом по подготовке скинии (Исx. гл. 37-40). У Моисея есть видение и основная ответственность. Веселиил четко следует инструкциям и использует свой художественный дар по своему усмотрению, изготовляет и оформляет отдельные части скинии. Затем приходит Моисей, проверяет все и ставит точку в работе. Хотя Моисей делегировал работу другим лю​дям, которые были искуснее его во всех вопросах, на нем по-прежнему лежала главная ответственность, и он должен был проследить за тем, чтобы все было сделано в соответствии с увиденным им.
Интересно, что греческое слово «строитель» в Первом пос​лании к Коринфянам (3:10) — это слово архитектор. В те вре​мена архитектор был еще и строителем. Архитектор трудится строго в соответствии со своим чертежом и следит за тем, что​бы не было отклонений от него или дефектов в материале. От​сюда и постоянные трения между ремесленниками и архитек​торами. Рабочие хотят побыстрее сделать работу, и, может быть, немного подзаработать на дешевом материале, а архитектор упускает из виду финансовые пропорции, строго придержива​ясь рисунка, созданного в чертежах. В Божьем Царстве сущес​твует конфликт между необходимостью дать работникам сво​боду и возложить на них ответственность и в то же время не отпустить все бразды правления и не уклониться от видения.
Делегировать не значит бросить. Иногда лидер облегчает себе работу, возложив некоторые обязательства на кого-то дру​гого, и идет домой пить чай. Тогда не стоит удивляться резуль​татам такой работы. В этом виноват не работник, а лидер, кото​рый не взял на себя ответственность, не проследил за работой, не назначил крайний срок и не проверил конечный результат. Но лидер не может вникать во все детали, мешать работе или волноваться о том, на самом ли деле все получится. Моисей увидел в мельчайших подробностях, как должна выглядеть ски​нии. Он передал это Веселиилу и Аголиаву. В нескольких главах о нем вообще не упоминается ни слова. Затем он возвращается, чтобы проверить конечный результат и одобрить работу.
Существует история о том, как Микеланджело должен был расписать Сикстинскую капеллу в Ватикане. Папа Рим​ский Юлий Второй постоянно приходил туда, мешал и давал всяческие указания. Наконец Микеланджело не выдержал и сбросил сверху ведро с краской, Папа Римский тут же исчез. Придя проверить результаты работы, он остался чрезвычайно доволен. Фрески — среди них «Сотворение мира», на которой Отец простирает палец к спящему Адаму, — сохранились и по сей день.
Тесть Иофор помогает Моисею советом делегировать и тем самым облегчает жизнь тысячам людей. Делегирование состоит из двух шагов:
1.  Увидеть необходимость в делегировании.
2.  Локализовать и определить задачи лидера и разграни​чить их.
Настолько же важно знать, что не нужно делать, как и важ​но знать, что делать. Невозможно делать все!
Перед Моисеем как лидером стояли три конкретные задачи:
1.  Его первостепенной задачей было: «Будь ты для народа посредником пред Богом и представляй Богу дела его» (Исх. 18:19). Его основным приоритетом было ходатайство. Апос​толам тоже пришлось понять это, когда их начали отвлекать от Слова и молитвы ради помощи народу во всевозможных практических вопросах (Деян. 6:2,4). Христианское лидерс​тво — это духовное служение. Его суть заключается не в том, чтобы быть искусным в администрировании, экономике или вопросах ведения рынка. Все это, может быть, и необходимо, но этого недостаточно. Смысл заключается в том, чтобы быть перед лицом Бога, молиться за народ и те задачи, которые воз​ложил на него Господь.
2.  Вторая задача: «Научай их уставам и законам Божьим» (Исх. 18:20). Это проповедь Слова. Сюда входит также задача пророческого провозглашения — «указывай им путь Его, по которому они должны идти» (ст. 20). Только тот, кто побы​вал перед лицом Отца, может поделиться Словом с народом. Многие умеют проповедовать, многие могут изучать и готовить интересные толкования Библии. Однако это не то же са​мое, что быть перед троном и искать Бога до тех пор, пока Он не даст слово, которое будет насущным для людей, служить которым вы поставлены.
3. Третья задача — это инструктировать народ о делах, «ко​торые они должны делать» (Исх. 18:20). Здесь чаще всего допус​кают ошибку проповедники. Мы можем увещевать и вдохнов​лять или проводить самые вдохновляющие глубокие занятия по Библии, но если люди уйдут оттуда, не зная, как им быть, то мы упустили суть. Лидер обязан проследить за тем, чтобы все шли в одном направлении и понимали свои задачи. Это озна​чает, что разум людей должен обновиться так, чтобы они счи​тали самих себя не потребителями религиозных развлечений, а тружениками, которым необходимо получать инструкции о том, какие задачи им предстоит выполнять. Не все хотят прина​длежать к единой церкви, которая трудится. Некоторые будут недовольны и оставят церковь, жалуясь на сильный контроль и досадуя на недостаток благодати. Вероятнее всего, они никогда не читали места Писания, в которых Павел говорит о данной ему благодати, чтобы трудиться больше всех.
Церковь — это народ, собирающийся на собрания с хва​лой, поклонением и почтением к Богу. Скиния была построе​на для того, чтобы народ мог проводить служения перед Гос​подом, принося угодные Ему жертвы угодным Ему способом. Но церковь — это еще и место, где трудятся и ведут миссио​нерскую работу, где прилагают усилия к достижению других людей и оказанию им помощи. В церкви каждый является тружеником. Задача лидеров — инструктировать о наличии задач и показывать, как осуществить их наилучшим образом.
Сверхъестественное избрание лидеров

Кроме этих задач, перед Моисеем стояла еще одна, которая за​ключалась в облегчении бремени для него лично. Она состояла в  выборе «людей способных». Любопытно, что он тоже, как и Павел в Книге Деяния Апостолов, должен был сам выбрать себе помощников. Народ не голосовал за них, Павел сам выбрал их. Как правило, в качестве опровержения говорится, что в Кни​ге Деяния Апостолов (6:3,5) сама церковь выбрала дьяконов. Обычно это приводится в качестве доказательства того, что чле​ны церкви могут сами выбирать себе лидеров. Это не так. Правда, лишь то, что существуют лидеры, которых действительно можно выбирать. Прежде всего, это относится к тем, которые выполняют практические задачи. Если прочитать более вни​мательно, то можно увидеть, что даже в этом выборе апостолы имели некое «право вето». Они являлись последней инстанцией и должны были возложить руки на дьяконов, чего они никогда бы не сделали, если бы не чувствовали одобрения Духа относи​тельно выбора людей. Мы также видим, что каждого апостола выбирал Иисус без демократического голосования. Когда Павел пишет Титу, он поручает ему назначить старейшин согласно его указанию (Тит. 1:5). Павел сам ездил по городам, где прежде от​крывал церкви, и назначал там лидеров (Деян. 14:23).
Не делая слишком далеко идущие выводы об этом, и не настаивая на невозможности демократического избрания лидеров, все равно мы можем заключить, что для хорошо отлаженной совместной работы духовной команды у Госпо​да существуют совершенно другие методы. Они отличают​ся от тех, которые широко распространены в светском об​ществе. Взять существующие принципы, которые должны действовать исключительно для политической демократии, и без всяких изменений применить их к избранию лидеров в Теле Христа — значит упустить самый важный элемент, то есть сверхъестественный выбор Духа. Возможно, это вов​се не так странно, что светское общество относится к этому с таким безразличием и непониманием. В мире, например в фирмах, порой тоже не прибегаю к крайне демократической форме правления, поскольку там существуют свои цели, на​правление деятельности и методы работы. То же самое отно​сится и к Церкви, Телу Христа. Никто не может взять на себя роль Святого Духа, и лидерство не может строиться на голосе большинства, а исключительно на выборе Духа. Многие рас​тратили свою жизнь на ссоры с разобщенными и зачастую не христианскими, но назначенными политически корректным путем лидерами, которые не хотели работать с пастором или священником. Иногда они осознанно отравляли жизнь пас​тору и со временем увольняли его, если он не становился послушным инструментом в их руках. Стоит ли удивляться тому, что нет пробуждения!
Качества, необходимые соработникам

Модель, полученная Моисеем, заключалась в том, чтобы тща​тельно подбирать помощников, руководствуясь определен​ными критериями. Во-первых, они должны были работать вместе с ним, а не против него. Их служение должно было оказывать помощь, а не причинять вред. Их роль заключа​лась в том, чтобы облегчить жизнь Моисею, а не усложнить ее (Исх. 18:22).
Согласно Книге (Исход 18:21) они должны были обладать следующими качествами:
•   быть способными;
•   бояться Бога;
•   быть правдивыми;
•   ненавидеть корысть.
Давайте подробнее остановимся на этих качествах. Очень часто в случае крайней необходимости на работу берутся спо​собные верующие. Они могут быть экспертами в компьютерах, но при этом быть духовно незрелыми. Они могут быть вели​канами благодаря образованию, но карликами в духе. Это мо​жет быть опасным для служения, которое стоит на передовых духовного фронта. Чаще всего именно такие люди бросают все под давлением, соблазняются на жирные зарплаты в мирской фирме или все время руководствуются своими интересами и, как дети, требуют к себе внимания. Божье Царство — это не​приятное место для звезд. Им кажется, что их недостаточно по​ощряют и недооценивают. У них нет «мышления кибуца», то есть способности быть первопроходцами и делать все, что тре​буется. Таких людей не нужно все время гладить по голове.
Если приходится делать выбор между людьми способны​ми и теми, кто обладает другим качеством — боится Бога, — то нужно выбрать тех, кто боится Бога. Если есть страх Божий, то разовьются и способности. При отсутствии страха Божьего остается лишь недостаток глубины, высокомерие и эгоизм. В данном контексте страх Божий означает знание того, что, что бы я ни делал, я делаю перед лицом Господа. Он видит меня, слышит меня и знает все. Даже если никто другой не за​мечает моей работы, Он замечает.
Страх Божий ведет к третьей черте характера — правди​вости. В наше время люди прячутся под маски и не умеют хранить верность. В мире люди увольняются и бегут. Таковы правила игры. Но в Царстве Божьем все по-другому. Там я призван и не могу взять и бросить все ради лучшей долж​ности или более высокой зарплаты в другом месте. Я обязан дождаться водительства Духа, иметь мужество распинать мою плоть и отказывать себе в удобствах, престиже и позиции ради послушания Господу там, куда Он поставил меня. Прав​дивость выражается в честности. Как соработник я не идеален. Ошибки неизбежны. Проблема возникает тогда, когда я постоянно обвиняю во всем других и не даю прямых объяснений в сложившейся ситуации, никогда не отчитываюсь честно в том, что делаю и как работаю, скрытничаю и не являюсь «про​зрачным». Не бывает лучших качеств в помощнике, чем прав​дивость и надежность. Если я обладаю этими качествами, то мой начальник может всегда положиться на меня, во мне нет коварства и скрытых мотивов. Это самое лучшее, что толь​ко возможно в команде лидеров. Правдивость избавит вас от многих ошибок и промахов.
Последнее, четвертое, свойство — это ненавидеть корысть. Это имеет отношение к деньгам, но не только. Человека, ко​торый ненавидит корысть, невозможно подкупить. Корруп​цию можно определить как злоупотребление позицией ради собственных целей и личной выгоды. Это могут быть деньги, которые попали вам в руки и которые не были предназначе​ны для личного использования. Это могут быть привилегии, пользоваться которыми кажется вполне правильным, хотя это не так. У Неемии было право пользоваться привилегиями губернатора, но он не захотел делать этого (Неем. 5:14-19). С его положением он мог бы нажиться и приобрести себе земли, но он не сделал этого. Он мог бы воспользоваться деньгами, выделенными для исчисления народа, но не стал делать этого. Он мог бы принять взятки от богатых, которые преследовали интересы личной наживы, но не сделал этого. Ненависть к ко​рысти имеет также отношение к власти и почету. Нельзя в лич​ных целях использовать связи, которые я завожу, работая на кого-то, чтобы создать себе имидж, получить услуги, завязать знакомства или добиться влияния. Сокрытие информации от вышестоящих лиц из-за того, что я планирую использовать эту информацию для себя, это коррупция, которую рано или поздно будет судить Господь. Если бы те, кто работал с Моисе​ем, не предоставили ему нужной информации, все бы пошло насмарку. Он доверял им. Он наделял их властью, ответст​венностью и положением. Это положение не было их собс​твенностью, с которой они могли поступать как угодно. Они были подотчетны Моисею, и когда кто-то из них пользовался своим положением, чтобы добиться неподобающего влияния или личной выгоды, Бог заступался за Моисея и следил за тем, чтобы эти недостойные лидеры были смещены. Некоторых из них даже поглотила земля, после того как они устроили откры​тый бунт и показали, что у них в сердце.
Хорошие помощники — привилегия от Господа

Когда у Моисея появилась рабочая команда, которой он смог делегировать власть, это облегчило его бремя работы. «Пусть они судят народ во всякое время и о всяком важном деле до​носят тебе...» (Исх. 18:22). Теперь уже никто не мог лично по​дойти к Моисею.
Это может означать кардинальные перемены в традиционной церкви, где все привыкли, что у пастора всегда дверь нараспашку. Постепенно члены церкви привыкнут к переме​нам. Особенно если они увидят, что таким образом восполня​ется больше нужд, лидеры обладают хорошими качествами и Господь использует не одного человека, а многих. Когда ли​дер, на котором лежит основная ответственность, получает от Господа команду способных и исполненных любви лидеров, это большая привилегия. Ничто на свете не может сравнить​ся с этим! В Послании к (Филиппийцам 2:20) Павел говорит о своем помощнике Тимофее так: «Ибо я не имею никого равно усердного, кто бы столь искренно заботился о вас». Какая пре​красная оценка! Величайшее счастье — иметь таких соработников. Лично мне была дана именно такая благодать, за что я благодарен Господу. Без таких замечательных людей мы никогда бы не смогли сделать то, что нам удалось сделать за последние двадцать лет. И замечательно в них также то, что даже спустя много лет многие из них по-прежнему верно работают с нами и сохранили любовь и веру.
Глава 11
Отношение лидера и самопознание
 «Итак, внимайте себе и всему стаду, в котором Дух Святой поставил нас блюстителями, пасти Церковь Господа и Бога, которую Он приобрел Себе Кровью Своею» (Деян. 20:28).
Увещевая лидеров, Павел начинает с того, что говорит им следить за собой. Невозможно отвечать за других людей и при этом не наблюдать за собой. Невозможно также и следить за собой, если не познавать себя. А себя не узнаешь, если нет ​правильного отношения. В этом никогда не прекращающий​ся, постоянный процесс спасения.
Здравое самопознание и ежедневное бодрствование

Библия говорит о том, что через Иисуса мы спаслись, роди​лись свыше, и перешли из смерти в жизнь (Ин. 1:12; 3:6-8; 5:24), она также призывает верующих стремиться к спасению. В этом нет противоречия. Мы должны стать теми, кем мы яв​ляемся. Мы спасены, продолжаем спасаться и однажды будем спасенными. Смысл этого заключается в усыновлении, освя​щении и окончательном искуплении. Вот почему в Первом послании к Тимофею (6:12) Павел обращается к верующим: «Подвизайся добрым подвигом веры, держись вечной жизни, к которой ты и признан, и исповедал доброе исповедание пе​ред многими свидетелями».
Иными словами, Тимофея и нас с вами приливают стремиться к тому, что он уже получил. Здесь сильное ударение ставится на том, что нельзя самонадеянно или по привычке принимать все как должное только из-за того, что когда-то на собрании вы помолились и посвятили свою жизнь Богу. Христианская, жизнь представляет собой борьбу. Мы ведем ее каждый день. Именно поэтому в Послании к Евреям неод​нократно говорится о том, что мы должны следить за своей жизнью, чтобы к нам не прокралось равнодушие и вероот​ступничество. В Послании к (Евреям 3:12-14) говорится:
«Смотрите, братия, чтобы не было в ком из вас сердца лукавого и неверного, дабы вам не отступить от Бога живого. Но наставляйте друг друга каждый день, доколе можно гово​рить: «ныне», чтобы кто из вас не ожесточился, обольстив​шись грехом. Ибо мы сделались причастниками Христу, если только начатую жизнь твердо сохраним до конца».
Всю жизнь христианин должен наблюдать за собой. Пер​вое послание к Тимофею (4:16) говорит: «Вникай в себя и в учение; занимайся этим постоянно: ибо, так поступая, и себя спасешь, и слушающих тебя». Иными словами, сохраняя здра​вый взгляд на себя и бодрствуя ежедневно, верующий «спаса​ет» себя самого. Это одна из сторон освящения, которую пред​почитают отбрасывать. Осознание необходимости работать над собой и исправляться иногда может быть шоком.
Две «канавы» в вопросе освящения

В этом вопросе существуют два подхода. Один ведет к христи​анству, где царит легализм и депрессия. Там человек никогда не удовлетворяет требованиям и лишен уверенности в спасении. Наконец иго может привести к тому, что он будет пы​таться своими делами обрести спасение. Он становится неуве​ренным в себе интровертом, впадает в депрессию и ощущает тяжесть вины по необоснованным причинам. Бог кажется та​ким далеким, и человек неуверен в спасении и даже в том, что Иисус любит его.
Едва ли можно назвать это большой проблемой христиан сегодняшнего дня. Библия говорит, что скорее не легализм, а беззаконие (см. 2 Фес. 2:7) начнет проявляться даже в Церкви в последнее время (см. 2 Тим.3:1-5; Тит.1:10, 11; Иуд.4, 12, 16, 18). Мы увидим, как проповедники под видом «благодати» позволят народу распуститься, как поступил Аарон в пусты​не, когда израильтяне поклонялись золотому тельцу и начали играть, танцевать и блудодействовать. Такие проповедники будут самыми крутыми, модными и популярными. Они бу​дут ублажать плоть больших толп людей, но вы никогда не услышите от них проповедей, призывающих и увещевающих людей жить освященной жизнью. Они будут утверждать, что мы освящены автоматически, потому что Библия называет нас святыми. Но это лишь половина истины.
Другой подход заключается в том, что без освящения никто не сможет увидеть Господа. Проповедники этого стана будут говорить о свободе от всякой религиозности — и если таковая есть, то от нее нужно действительно освобождаться, — но для этих людей это означает отказ от всех библейских требований к святой жизни. В своих служениях они будут прибегать к боль​шим чудесам и знамениям как доказательству того, что Бог с ними. Но они забывают, что у Бога есть благодать как для них самих, так и для людей, к которым они обращаются, но лишь на время, чтобы они могли покаяться в отсутствии глубины и любви к миру. Они будут прославлять свободу, тогда как сами являются рабами тления (см. Рим. 2:19). Предлагая поверхнос​тные удовольствия, вырывая из контекста библейские цитаты и одобряя мирской образ жизни, они будут высмеивать, и пре​следовать верующих, которые всерьез относятся к освящению. Они будут считать их догматиками, фундаменталистами, не свободными, религиозными, скучными и слишком больши​ми законниками, оторванными от мира. Любовь к миру среди многих христиан породит стремление среди других умерщ​влять плоть, отказывать себе во всем и радикально следовать за Иисусом в личной жизни. Во всех христианских кругах мы увидим четкую разделительную черту между теми, кто отно​сится к личному спасению всерьез и радикально отвергает мир, и теми, кто захочет иметь и Иисуса, и мир, чтобы избежать не​обходимости глубокого очищения в своей жизни.
Я уже упоминал, что в вопросе освящения существуют две точки зрения, или канавы. Одна канава — это христианство, где легализм, депрессия и замкнутость в себе. Вторая — это легкомысленное и поверхностное понимание победоносной веры, при котором не имеют желания глубоко разбираться в собственной жизни, а занимаются лишь внешними прокла​мациями и проявлениями, которые зачастую бывают очень зрелищными. В то время как в одной канаве не верят в побе​ду, а говорят только о страданиях и проблемах без надежды на прорыв, во второй канаве ко всему этому вопросу относятся легкомысленно. Там не хотят разбирать то, что имеет отноше​ние к трудностям, противостоянию и гонениям.
Взгляд на собственную жизнь

Необходимо учить верующих и объяснять им, что у нас на самом деле есть возможность вести победоносную христианс​кую жизнь. Иисус пришел дать нам победу. Он победил мир, дьявола и грех (Ин. 16:33; Евр. 2:1-1). Он одержал эту победу, чтобы дать нам свободу, радость и личную победу. Через веру в Него мы становимся победителями, наша вера побеждает мир (1 Ин. 5:4, 5). Это ни в коей мере не означает, что нам не придется переживать трудности или различные атаки. Отри​цание этого, легкомыслие или непонимание порождают наив​ное и поверхностное отношение. Истина лежит где-то посе​редине. В Послании к (Римлянам 8:37) говорится: «Но все сие преодолеваем силою Возлюбившего нас». Все, о чем говорит Павел, включает и массу трудностей. Во всем этом мы одер​живаем мощную победу. Как жить в этой победе — это, возможно, один из основных вопросов, который должен изучить и знать верующий сегодня. В противном случае враг исполь​зует неведение, чтобы губить и опустошать его жизнь.
Необходимо получить представление о своей жизни и своем хождении с Господом. Точно так же, как важно знать в земной физической жизни, где я нахожусь, так же важно знать, где я нахожусь в духовной жизни, иначе я окажусь в смущении и самообольщении. Это особенно важно потому, что в каждом верующем, и в каждом лидере тоже, есть потен​циальная способность к отрицанию и самообольщению. У нас есть плоть, и эта плоть ежедневно противится духу (Гал. 5:17). Плоть всегда стремится возвысить себя, забрать славу, у Иисуса и приковать внимание к своему «я». Только ежеднев​ное распятие моей плоти может освободить меня и сделать способным по-настоящему ходить в духе. Иаков говорит, что мы должны быть делателями Слова, а не только слушателями, иначе мы обманываем самих себя. Таким образом, для «слу​шателя Библии» всегда существует опасность обмануть себя и поверить в то, что с ним все в порядке уже только потому, что он присутствовал на богослужении. Слово нужно не только слышать, но и применять.
Основные потребности человека

Ни одному человеку не нравится быть в стороне. Спасение — это общение. Мы хотим чувствовать, что Бог и наши товари​щи любят и принимают нас. Все люди хотят осуществить что-то и при этом почувствовать, что они сделали что-то хорошее. Все хотят добиться успеха, и все испытывают сильный страх неудачи. У каждого человека есть потребность в свободе. Всем хочется надежного финансового положения и лучшей жизни. Все люди мечтают о чем-то и хотят, чтобы их мечты осущес​твились. Всем нужна истина и реальность. У нас есть потреб​ность в смысле жизни, защите, покое, удовлетворении. Мы дети потребностей, у нас духовные, душевные, физи​ческие, социальные и экономические потребности. Мы испытываем те или иные потребности в каждой сфере жизни. Глубоко в нашей личности мы жаждем всего этого. Нам очень хочется, чтобы все эти нужды были восполнены. И по большей части жизнь человека и его устремления направлены на то, чтобы удовлетворить их. С одной стороны, Бог сотворил нас такими. С другой стороны, грехопадение породило недостаток, с которым человек пытается бороться, но не обладает такой способностью. Наше сердце и разум неспокойны, и не​возможно обрести покой, отдых и удовлетворение ни в чем и ни в ком, кроме Бога.
Только Господь способен удовлетворить потребности

Даже верующему человеку приходится бороться за это. При​ходить к Богу — значит понимать, что Он единственный, Кто может полностью восполнить эти нужды. Затем начинается борьба со своим «я», суть которой заключается в том, чтобы Господь, а не кто-то другой на самом деле до глубины души удовлетворял мои нужды. Любую нужду можно извратить. Это заставляет человека бежать от Бога и решать свои пробле​мы с помощью своего несокрушенного «эго» без Бога.
Потребность преуспевать может извратиться и перерасти в честолюбие, тщеславие и зазнайство.
Потребность в общении может привести к боязни людей и компромиссам с истиной.
Потребность в обеспечении может породить страх или жадность.
Потребность в любви может заставить человека пользо​ваться людьми ради собственного блага.
Люди становятся не целью, а средством. Они превраща​ются в объект сластолюбия, вместо того чтобы быть людьми, которым из любви можно служить без всяких условий.
Если «эго» может восседать на троне беспрепятственно, то страсти выходят из-под контроля. Тогда все подчиняет​ся служению своему «я», итоги, при этом все, что мешает, должно уйти с дороги. Только человек, который на самом деле встретился с Иисусом, может переживать Его любовь. И как результат этой встречи в нем развивается настоящая сильная вера, безграничное упование. Без этого упования к нему придут неверие, сомнение, страх, подозрительность и заносчивость и заставят заботиться исключительно о своих личных интересах.
Если все происходит так, как такой человек задумал, он становится хвастливым и высокомерным. Если все идет не так, он разочаровывается, обвиняет во всем других, находит козла отпущения и придумывает себе оправдания. Если что-то по​лучается, он радуется. Когда светит солнце обстоятельств, это тут же называют верой. Если случаются просчеты, он тут же теряет мужество, начинает обвинять Бога и ломать голову над тем, почему это произошло именно с ним. Пока в кошельке есть деньги, все хорошо, но как только возникает малейшая нужда, тут же приходит страх и жизнь становится невыноси​мой. Кажется, что для многих людей деньги являются более надежной скалой, чем живой Бог, хотя они умеют красноре​чиво проповедовать о Боге и Его Слове. Человек может много знать за кафедрой, но жить совсем по-другому за пределами церкви. Когда он добивается успеха, он становится тщеслав​ным, а если кто-то тоже преуспевает, он завидует, начинает соперничать и ищет повод для критики и злословия. Пока все идет в соответствии с собственными планами, человек раду​ется, но когда на пути встают препятствия, обстоятельства или другие люди, он тут же расстраивается, раздражается и злится. Гнев обращается против обстоятельств и людей. Так повел себя Саул, запустив копье в Давида. Порой можно пе​реусердствовать в своем религиозном рвении и заклеймить и запретить все, что считаешь неправильным в других, когда на самом деле это твое «я» пытается помешать им превзойти тебя и оказаться в центре внимания.
Многие хотят пробуждения только при условии, если их собственное «я», их учение или деноминация сможет удер​жать бразды правления, остаться в центре и доказать свою правоту и исключительную духовность. Необузданные эго​истичные амбиции (часто скрывающиеся под религиозной маской) приводят к борьбе за власть, церковной политике и расколам. Настоящее единство приходит только тогда, когда мы оставляем все это и в глубине души признаем, любим и ставим других людей выше себя (Фил. 2:3). В деле сохранения единства никогда не помогут какие-либо условия, будь то теологические или любые другие. Говорить, что мы сможем общаться при условии, если другая сторона изменится, — значит не понимать ни единства, ни Церкви, ни характера Христа. Нельзя требовать прощения за проступки, его дают без всяких условий. Любовь протягивает руку первой, прохо​дит лишнюю милю, в ее голосе нет насмешливых ноток, она не радуется и не торжествует, когда обнаруживает у кого-то слабости и ошибки.
Все эти различные потребности, упомянутые нами, могут быть восполнены в Боге, и тогда придет покои веры. Если они не восполнены Богом, то христианин становится плотским и ведет себя точно так же, как люди этого мира (см. 1 Кор. 3:1-3). Внешнее преуспевание человека не означает, что он автоматически стал зрелым в своей внутренней жизни. Всякий успех приходит как дар от Бога и дается для того, чтобы Бог получил славу за то, что Он сделал это через несовершенных людей. Но когда внутренняя жизнь становится зрелой, источником является Господь, и на Него полагаются каждый день, рано или поздно это приведет к внешним плодам. Для того чтобы эти плоды могли появиться, нужно ухаживать за ветвями (см. Ин. 15:2). Наше «эго» оказывает этому процессу жестокое сопро​тивление, поэтому необходимо каждый день распинать в себе плотский эгоизм (см. Мф. 16:24; Гал. 5:24). Иначе не появятся плоды, а наше «я» со всеми его знаниями, позицией и влияни​ем останется одиноким зерном (см. Ин. 12:24).
Не повредить своей душе

В свете этого смерть является чем-то прекрасным (см. Мф. 16:25; Рим. 6:11). Идти этим путем, предписано нам от Гос​пода, чтобы мы могли стать духовно зрелыми людьми. Спо​собность заглядывать в себя и не бежать, когда Дух Святой начинает работать с малоприятными сторонами характера, это большая благодать от Господа и условие духовного рос​та. Отсутствие самопознания — это путь к самообольщению и наконец, утрате всего. Фактически не повредить своей душе гораздо важнее, чем завоевать весь мир (см. Мф. 16:26).
Если что-то и может повредить душе, сердцу, внутренне​му человеку, то это плотское мирское поведение в сочетании с духовной работой. Вот почему мы должны святить Иису​са Христа в наших сердцах (см. 1 Пет. 3:15). Павел говорил Тимофею о необходимости наблюдать за собой (см. 1Тим.1:16). Очень часто мы торопимся следить за другими. Каждо​го из нас одолевал негативизм, жажда критики и болезнь под названием самоправедность. Они заставляют нас возвышать собственное положение и с ужасом смотреть на недостатки других. Единственное средство, как излечиться от этого, это вынуть бревно из собственного глаза и потом уже помогать ближнему.
Ложные обвинения

Когда действует пророческий дар, он может восприниматься как критика и надменность. Вот почему пророку необходимо проверять и познавать самого себя. Он также должен проти​востоять давлению, которое постоянно будет оказываться на него с целью заставить его замолчать. Это религиозный трюк, с помощью которого вечно обвиняют того, кто не хочет учас​твовать в приукрашивании различных ситуаций. На него пе​рекладывают вину и таким образом заставляют замолчать, чтобы он не причинял неудобств. Давид и Неемия испытыва​ли это на себе в полной мере. Братья Давида упрекнули его в том, что он пришел на поле битвы, хотя сами не выполнили свой долг перед Богом. Иисусу не раз приходилось выслуши​вать обидные слова и подозрения от религиозных лидеров. Ему наносили публичные оскорбления. Когда нас злословят, оскорбляют или о нас лгут, только во Христе мы можем про​тивостоять горечи, трусости или жажде мести. Тогда сильнее всего мы должны хранить наши источники в Господе и не стремиться удовлетворять свои нужды путями этого мира. Человек, у которого глубоко личные отношения с Господом, не испытывает нужды в одобрении со стороны этого мира или религии. Прежде всего, мы живем не ради этого мира, а ради грядущего, когда все будет открыто, восстановлено и состоится праведный и святой суд. Поэтому лучше бояться Того, Кто имеет власть отправить душу в геенну, чем того, кто имеет власть погубить тело.
Одиночество

Лидер должен уметь справляться с одиночеством. Хочет он того или нет, оно придет все равно. Одиночество не означает лишь чисто физическое уединение. Многим людям тяжело быть одним. Мы живем в такое время, когда к нам постоян​но поступают импульсы извне, и многие люди ведут очень бурную, активную жизнь. Они убегают от внутреннего бес​покойства и погружаются в интенсивную трудовую деятель​ность или развлечения. Тишина заставляет их нервничать, и чтобы заглушить одиночество и беспокойство, им постоянно нужен телевизор и посторонние звуки. Лидер обязан побе​дить физическое одиночество, иначе он никогда не сможет услышать от Бога. Это точно такое же одиночество, которое испытывали Моисей, Илия, Иеремия и многие другие. Оно приходит оттого, что ты откликаешься на Божье Слово и на​чинаешь осознавать, что окружающие не понимают тебя, не принимают или не хотят соглашаться с тобой.
Враг называет тебя глупым и манит назад к человеческо​му общению, построенному на компромиссах. Многие люди потеряли свое спасение из-за того, что друзья начинали на​смехаться и издеваться над ними. Общение становилось бо​лее важным, чем истина, и Иисусу приходилось уходить. Он слишком дорого давался им. Были вещи, которые значили больше, чем Он, и к которым прилепилась душа. Так бывает не только в самом начале христианской жизни, но и на протя​жении всего пути. Иисус хочет завладеть всей нашей жизнью, всем вниманием, всей любовью.
Страдания за Иисуса

Бывают периоды в жизни лидера, когда его любовь испыты​вается в одиночестве и когда он чувствует себя «изгоем обще​ства». Если он выдержит планку и не поддастся на искушение получить ложное утешение, он получит прорыв и еще силь​нее ощутит присутствие Господа в своей жизни. Это присут​ствие стоит намного больше, чем признание людей.
Человек, который не хочет оказаться в изоляции и остать​ся наедине с собой, никогда и не будет один. Каждый раз, приближаясь к Господу, он будет испытывать сердечную боль, поскольку он оставил Его. Но тот, кто имеет мужество пере​нести это страдание, которое несут в себе изолированность, одиночество и противостояние ради Иисуса, никогда не будет одинок. Если Бог со мной, то кто может быть против меня (см. Рим. 8:31). Вокруг такого человека вырастут братья и сестры с чистыми сердцами, верой и любовью к Господу и Его работе. Это чудесное общение компенсирует собой все остальное. В таком общении может произойти что угодно. Там есть свобо​да, при которой Господь может говорить, действовать и совер​шать нечто великое, что станет пребывающим благословени​ем для тысяч людей.
Отношение

Лидер должен постоянно работать над своим отношением. Отношение — это не суть его познаний, а тональность, в ко​торой эти знания сообщаются. Это дух, в котором все совер​шается. Чаще всего отношение говорит громче любых слов.
Позитивный настрой

Прежде всего, лидер обязан сохранять позитивное отношение. Когда все вокруг него негативно, это может оказать на него сильное влияние. Негативизм является деструктивной силой. Иисусу приходилось постоянно бороться с ним у Своих уче​ников. Они-то и дело приходили в замешательство, возмуща​лись, судили, боялись и теряли мужество. Постоянное внима​ние к обстоятельствам может сделать верующих очень нега​тивными, а негативизм имеет способность распространяться и приниматься как своеобразная теология или общепринятый образ мышления в обществе. В качестве оправдания лидер ссылается на то, «как обстоят дела на самом деле», и при этом не понимает, что одна из задач, которая стоит перед ним, это как раз изменить ситуацию. Мы призваны менять сложивше​еся положение дел, а не мириться с ним.
Часто позитивных людей обвиняют в простоте и наивнос​ти. Но на это не стоит даже обращать внимания. Эти более «сложные, с аналитическим складом ума» люди, которые де​лают негативные высказывания, как правило, не идут дальше высказываний. Любите их, но не позволяйте им заразить вас. Помните, что в Евангелии от (Иоанна 14:27) Иисус сказал: «Да не смущается сердце ваше и да не устрашается». Мы призва​ны не соглашаться со «статусом кво», а изменять положение. Иисусу столько раз приходилось выручать приунывших уче​ников. Он успокоил шторм, освободил мальчика от нечистого духа, превратил воду в вино, накормил пять тысяч человек, воскресил Лазаря из мертвых. Во всех этих ситуациях ученики не видели решения проблем, но, у Иисуса всегда находилось решение. И оно есть у Него сегодня. Он хочет, чтобы вмес​те с Ним мы видели решения, а не просто зацикливались на проблемах и становились негативными. Через Слово Божье и через веру в Его обетования мы должны воспитывать у себя позитивное отношение.
У лидера должно быть положительное отношение к из​менениям вокруг себя. Для многих людей изменения несут в себе угрозу. Но это вовсе не угроза. В каждом изменении, каким бы отрицательным оно ни казалось в данную минуту, содержится зерно для чего-то позитивного.
У лидера должна быть позитивная самооценка. Это не означает простое воодушевление, как в мире, но реалистич​ный подход, согласно которому я не могу ничего сам, в своей плоти, но я могу все в Иисусе. Без Него я не могу приносить плоды, но в Нем я могу, и буду приносить обильные плоды. Иисус сказал Своим ученикам: «Все возможно верующему» (Мк. 9:23).
У лидера также должен быть позитивный подход к своей позиции как лидера. Кем бы он ни был сам по себе, он на самом деле призван и поставлен на служение. Нет ничего хорошего в том, чтобы постоянно извиняться за то, кем ты являешься. Это свидетельствует лишь о лжесмирении и негативном подходе. Мне ни разу не приходилось слышать, чтобы зубной врач из​винялся за то, что он врач, или рассказывал, что ничего не уме​ет. Павел говорит, что он, «как мудрый строитель, положил основание» (1 Кор. 3:10). Лидер получил меру власти, и важно, чтобы он не убегал от этой ответственности, используя слабые отговорки или перекладывая все на других. Это оказывает отрицательное, и даже губительное действие на работу.
Лидер должен также позитивно относиться к проблемам. Проблемы будут всегда. Они часть жизни. Не бывает ничего идеального. У всего есть изъяны, и во всяком деле есть доля риска. Тот, кто не хочет разбираться с проблемами, может с таким же успехом попросить Господа отпустить его на небеса. Здесь, на земле, мы ежедневно будем сталкиваться с различ​ными проблемами. Но вся загвоздка не в проблемах! Чаще всего все дело в нашем отношении к ним. Примите решение стать человеком, который улаживает проблемы, а не стано​вится их частью. Трудности — это временное явление. У них преходящая природа, какими бы вечными они ни казались. У каждой проблемы есть решение, какой бы невозможной она ни выглядела. В общении с Господом в молитве Святой Дух может давать самые невероятные и удивительные решения. Часто это решения, до которых мы ни за что не додумались бы сами. Но до тех пор, пока мы остаемся негативными, мы не можем искать Бога, и наш разум закрыт для других реше​ний. Вспомните сановника, на руку которого опирался царь в Четвертой книге Царств (7:1-2). Когда Елисей сказал, что на следующий день прекратится голод, продолжавшийся долгое время, он не смог поверить в это. Он сказал: «Если бы Господь и открыл окна на небе, и тогда может ли это быть?» Елисей ответил: «Вот, увидишь глазами твоими, но есть этого не бу​дешь». Так бывало со многими людьми. Их негативизм сковал их умы насколько, что они не смогли увидеть возможности и решения. А когда решение пришло, они не сумели принять его и поверить в него. Хотя они и увидели это своими глаза​ми, это не благословило их лично. Негативизм действительно обладает губительной силой.
Отношение мечтателя

Еще одно отношение, которое необходимо лидеру, это страс​тный настрои мечтателя. Мы уже коснулись этой темы в гла​ве, где речь шла о видении и лидере с видением. В (Псалме 36:3-5) говорится о том, что Господь исполнит желания на​шего сердца. Слово желание в данном случае очень сильное слово. Оно означает страстно хотеть иметь что-то. Сущест​вуют положительные страсти и желания, которые исходят от Божьего Духа. Когда Господь говорит, а верующий откликает​ся, тогда начинается процесс мечтания. Хочется получить уви​денное. Одного видения недостаточно. Это лишь начало. Оно должно соединиться с сильной страстью, чтобы стать реальностью. У купца, продавшего все свое имущество ради покуп​ки драгоценной жемчужины, страсть соединилась с видением (см. Мф. 13:44-46). Он знал, что было драгоценным для него, и был готов на все ради приобретения этого. Покупка дорогой жемчужины означала кардинальное изменение в его жизни. Но это был еще и рискованный шаг. На пути к достижению цели были свои сложности, но мечта обладать жемчужиной перевесила все. Мечта, которая овладевает нами, преображает нас. Она подогревается страстью и изменяет всю нашу жизнь. Она прорывается через все преграды и заставляет нас мыслить и действовать по-новому. Наконец мы уже не можем думать ни о чем другом.
Джон Нокс, шотландский реформатор, сказал Богу: «Дай мне Шотландию, или я умру». Это страстная мечта. Когда лидер мечтает, таким образом, может произойти что угодно. Будут изменяться церкви, города и страны. Негативным людям, которые ни за что не хотят меняться и бегут от вызовов, никогда не понять этого. Они никогда не вынашивали мечту и не позволяли ей овладеть ими. Они не понимают, как можно жить, таким образом, но именно так должен жить лидер, иначе никогда ничего не изменится.
Отношение планирования

Третье отношение — это отношение планирования. Если вы что-то увидели и теперь мечтаете об этом, то вы должны не​пременно планировать, как воплотить это в жизнь. Мне вспо​минается один случай, когда на частном самолете я пролетал над Швецией на очень низкой высоте. Я смотрел на распаханные поля, посадки леса, асфальтированные дороги, линии телефонной связи и электропередачи. Все вдруг стало ясно само собой. Ничто из этого не появилось по воле случая. Все планировалось. Каждое поле в Швеции когда-то было лесным участком. На месте каменистой почвы с одними пеньками кто-то увидел перед собой поля урожая. Начиналась работа по очистке земли от камней и пней, создавались огромные массивы полей, которые сегодня год от года дают урожай. Наверняка были и такие люди, которые мечтали о поле, но так и не начали планировать будущий урожай. Повсюду найдутся мечтатели, которые так и не положат руку на плуг, а будут на​деяться на счастливый лотерейный билет.
Многие христиане, особенно в харизматическом течении, ждут, пока Дух сделает что-нибудь. Они раз за разом нервно отказываются от возможностей, которые предлагает им Гос​подь, потому что «не чувствуют» ничего определенного. Многое из того, что дает Господь, не вызывает никаких чувств вообще! Иногда, наоборот, возникают очень негативные ощущения, и разум борется со страхом перед изменениями и неудачами. Человек, у которого есть мечта и план ее осу​ществления, всегда будет деятельным и ищущим человеком. Ищущий находит, и стучащему отворят. С нашей стороны требуются только действия. Ничто не приходит к нам с небес на блюдечке. Все произрастает из земли (сердца) и постепенно растет.
Моя собственная жизнь строится на двадцатилетних пла​нах. Двадцать лет я отдал работе в «Слове жизни» в Упсале. Следующие двадцать лет я собираюсь посвятить тому, что​бы донести созданное нами до стратегических мест по всему миру. Начиная «Слово жизни», я и не подозревал, насколько большой и разветвленной будет эта работа. Но мы были вер​ны мечтам и планам, которые дал нам Господь, и все про​изошло так, как Он говорил. Теперь Он дал нам новые планы, и в самом начале все кажется незначительным, но, судя по прошедшим двадцати годам, можно предположить, что это тоже превзойдет наши ожидания. Почему двадцать лет? По​тому что на то, что делает Господь, требуется намного больше времени, чем нам кажется. Нам нужны планы, чтобы мы не погрязли в житейских заботах, чувствах и не свернули на тро​пинки, которые кажутся нужными, но ведут не в том направ​лении. Чтобы добиться успеха, мы обязаны планировать. Без планов мы ни к чему не придем и потерпим поражение.
Творческий подход

Четвертое отношение — это творческий подход. Бог Творец, и все Его дела уникальны. Мы бы с удовольствием делали все одним способом и ходили уже протоптанными дорожками. Без творчества мы превратимся в дешевых имитаторов. Мы созданы для чего-то большего и лучшего. Ко всему можно подойти с разных углов зрения. Одно и то же можно делать неодинаковыми способами. Когда постоянно беспокоятся о мнении окружающих или подглядывают за тем, как работают другие, это указывает на недостаток творчества. Если другие могут, то и вы тоже можете! Здесь мы ведем речь не о том, чтобы заново изобретать велосипед или все непременно делать по-своему. Как мы уже отметили ранее, Церковь — это не только мы с вами! (И, слава Богу за это!) До нас многие уже сделали немало, и мы могли бы поразмыслить над этим и из​влечь из этого пользу. Но каждый человек и каждый лидер обладает неповторимыми творческими способностями, кото​рые хочет использовать Бог. Мы не массовый продукт.
Творчество может также означать применение старого принципа в какой-то одной области. Художники умеют ухва​тить что-то уже существующее и применить это уникальным, оригинальным способом, так что на свет рождается очеред​ной шедевр. Так же и в духовных вещах. С одной стороны, нет ничего нового под солнцем. А с другой, все новое. Лжерелигия принесла немало бед чувствительным душам, которые не ос​меливались поверить в то уникальное, что давал им Господь, а лишь как рабы соблюдали все, что говорили им другие. Чаще всего они поступали так из страха быть отверженны​ми или вызвать недовольство Бога, тогда как на самом деле они угождали лишь религиозным учреждениям. В Боге нет посредственности, и нет ее и в вас, если вы общаетесь с Ним. Умерщвляйте рутину, посредственность и довлеющие над вами привычки и традиции, которые препятствуют духовному творческому течению.
Существует столько разных нужд, которые необходимо восполнить. Найдите такую нужду, и Господь даст вам твор​ческий способ ее восполнения. Пусть лучше идеи бьют клю​чом. Молитесь Господу о Его путях. Это лучше, чем сидеть и выжидать в страхе и недоумении. Лучше вынашивать слиш​ком много планов, часть из которых можно отложить, чем бездействовать. Лично мне предстоит еще написать пятьдесят книг, посетить пять континентов, открыть пятнадцать цент​ров в стратегических местах, заниматься церковью, библей​скими школами, христианской школой, университетом, мис​сионерской работой и насаждением церквей. Наши телевизи​онные программы должны транслироваться во всех странах мира. Некоторые могут поинтересоваться: «А что если ты не успеешь, или у тебя ничего не получится?» По крайней мере, я все равно принесу больше пользы, чем, если бы просто сидел дома и ломал голову над тем, от Бога ли все эти идеи или нет, а потом просто отбросил бы их.
Отношение любви

Пятое отношение — это любовь. Лидер не строит собствен​ного царства. Он находится на службе у своего Господина, подчинен Ему, слушается Его и служит Ему. Этот Господин, Господь Вселенной, это сама Любовь. Все, что делает Иисус, имеет своим исходным пунктом и конечной целью любовь и несет на себе отпечаток любви. Из любви к нам Сын оставил славу Отца, чтобы спасти нас. Сердце Отца страдало от люб​ви к Своим потерянным сыновьям и дочерям. Любовь видит своей целью другого человека, а не себя самого. Из любви Отец вместе с Сыном отдал нам все, послав Его к нам. Когда мы попадем на небо, на смену вере придет видение. Мы будем видеть Господа, и созерцать Его таким, какой Он есть на самом деле. Мы не перестанем видеть Его всю вечность. Мы никогда не устанем и не пресытимся тем, что будем видеть Бога. Одно, что будет постоянно восхищать нас и пробуждать в нас веч​ную песнь хвалы, это любовь, которая течет между Отцом, Сыном и Духом. Это тронет нас так глубоко, что мы, вселен​ская и прославленная Церковь вместе со всеми ангельскими творениями, будем славить Троицу и поклоняться ей за без​мерную благодать, милость и любовь. Мы также увидим, что самое дивное богослужение поклонения, в котором нам дове​лось участвовать на земле, несравнимо с тем, что происходит во всей вечности во славе, когда стираются все человеческие ограничения. Хвала — это лучшее средство выражения, когда нужно продемонстрировать свою любовь к кому-то, прежде всего к живому вечному Богу.
Когда Иисус ходил по земле, Он выражал любовь Отца во всем, что говорил и делал. Как слуги Иисуса мы должны пра​вильно передавать не только Его послание, но и Его Дух. Мы Его послание. Вот почему Божья любовь была излита в наших сердцах Духом Святым, Который дан нам (см. Рим. 5:5). В Своих поступках, способах решения конфликтов и проблем Иисус всегда руководствовался любовью.
Божественная любовь и человеческая любовь — это не одно и то же. Мир смотрит на любовь совсем иначе. Часто речь идет просто о заглаживании вины, беспринципности и ни к чему не обязывающих чувствах, которые переменчивы, как погода. Но не в Божьем Царстве. Божья любовь, какой ее описывает Первое послание к Коринфянам (гл. 13), карди​нально отличается от привычного человеку образа поведения. Наши человеческие реакции зачастую мешают нам служить Богу. Мы ждем благодарности за то, что делаем. Нам хочется награды. Когда на нас нападают, мы быстренько даем сдачи. Часто мы чувствуем за собой право критиковать тех, у кого отличная от нашей теологическая точка зрения. Мы быстро забываем о том, насколько безмерно милостивым был к нам Господь и какое терпение Он проявил по отношению к нам.
Любовь Иисуса жертвенная. Вот почему мы тоже жертву​ем. Иисус простирался к людям. Вот почему мы тоже идем к людям. Когда постепенно любовь созревает в нас, нам легче переносить несправедливость. Нам не нужно постоянно за​щищать себя. Мы можем пройти лишнюю милю, и нам не нужно разочаровываться в том, насколько несовершенны люди. В мире человеку приходится постоянно остерегаться фальши и следить за тем, чтобы его никто не использовал. В Божьем Царстве об этом заботится Господь. Он самая надеж​ная защита для лидера. Он разоблачает тех, кто с неискренни​ми намерениями хочет причинить вред, погубить или взять власть. Господь предупреждает об опасных ситуациях и раз​бирается с противостоянием и гонениями. В таких ситуациях важно все время держаться ближе к Иисусу и не позволять, чтобы разочарование в людях ввело вас в заблуждение. Люди есть люди, со всеми их недостатками. Какой смысл обижать​ся на них за несправедливость? Когда Иисус умер, Он показал нам идеальный пример, всецело простив всех.
Как лидер я постоянно имею дело с несовершенными людьми, да и сам я тоже неидеальный. Они делают много ошибок, порой даже странные ошибки. Тогда очень легко раздражиться на них и расстроиться. Иногда может даже воз​никнуть желание поменять помощников. Но других не будет. Вы должны работать с теми, кто у вас есть, Господь послал вам их со всеми их недостатками, чтобы вы любили, защищали, обучали и воспитывали их. Проще всего терять терпение и требовать от них совершенства, чтобы избежать проблем. Не все так просто. Если вы наберетесь терпения, то увидите, как люди, которые казались безнадежными, становятся зрелыми и расцветают так, как вы и не ожидали. Это самое замечатель​ное в подготовке людей. Можно назвать счастливым лидера, который способен разглядеть потенциал в человеке, в кото​ром все замечают одни проблемы, и может помочь выявить этот потенциал. Лично я очень признателен мужам Божьим, которые не поставили на мне крест, но уделяли мне время, тренировали и корректировали меня. Без их помощи я никог​да бы не добился того, что я имею сегодня. Пока у человека есть желание изменять свое отношение, наша задача — помо​гать ему, каким бы трудным это ни было.
Прощение

Теперь несколько слов о прощении. Иногда люди говорят: «Я требую, чтобы ты попросил у меня прощения». Независимо от того, что правильно или неправильно в самом инциденте, у нас нет права требовать извинений. Наш долг – это прощать. Мир требует извинений. Мы прощаем. А тот, кто прощает, обязательно забывает. Я встречал людей, кото​рые рассказывали о том, как много они простили тому или другому человеку. В то же время они полностью повторяли произошедшие истории, и в них поднималась злоба. Если бы они простили от всего сердца, то все давно было бы забыто. Настоящее прошение предполагает восстановление разорван​ных отношений, словно ничего не произошло. Это нелегко, поэтому это возможно только в Иисусе. На это требуется такая же большая сила, как на чудо исцеления, но это возможно и совершенно необходимо.
Лидера всегда будут исследовать и критиковать. Он обя​зан научиться жить с этим. Критика извне всегда переносится легче, чем критика от своих членов. Еще тяжелее критика и клевета со стороны людей, которым лидер пытался помочь. Особенно если какие-то ситуации, связанные с душепопечительством, не позволяют ему выдать тайну, поэтому он не может раскрыть всю суть дела или преподнести истинную картину произошедшего. Все это является частью страданий, которые должен терпеть лидер. Бог судья всего, и Он знает нас, поэтому нужно предать все в Его руки. Любовь страдает молча. Она все терпит.
Страдания

Библия говорит о страданиях, от которых мы были избавле​ны благодаря искуплению, но она также говорит о том, что существуют страдания, которые нам придется переносить. В Первом послании Петра (4:19) говорится: «Итак, страждующие по воле Божией да предадут Ему, как верному Создателю, души свои, делая добро». Это страдания, вызванные тем, что нам возражают, препятствуют и клевещут на нас. Петр говорит, что если нас порочат за имя Христа, то на нас пребывает Дух славы (см.1Пет.4:14-16). Всем своим существом нам хо​чется взбунтоваться, и мы боремся с искушением пойти и за​щищаться до последней капли крови. Ничего из этого не вый​дет, да и это противно Богу. Он просто дает нам силы пере​нести все это. То малое, что нам приходится терпеть, ничто по сравнению с тем, что Он вытерпел за нас, когда, измученный и избитый, выбиваясь из последних сил, прошел дорогой, ве​дущей к кресту, и понес поругание за нас через Свою смерть. Благодаря Ему у вас есть благодать, чтобы любить, благослов​лять и хорошо отзываться о своих врагах. Часто они поступа​ют так, потому что по-другому не умеют. При других обстоя​тельствах мы с вами могли бы оказаться на их месте, поэтому нам, по сути, нечем похвастаться. Мы можем благодарить Бога и переносить то, что должны переносить, а Господь по​заботится об остальном и все обернет нам во благо, как было с Иосифом в Книге Бытие. «Вот, вы умышляли против меня зло; но Бог обратил это в добро, чтобы сделать то, что теперь есть: сохранить жизнь великому числу людей» (Быт. 50:20). В результате того, что Иосиф правильно переносил страдания, он не только был оправдан и восстановил отношения с бра​тьями, но благодаря ему была спасена жизнь многим людям. Если мы будем правильно воспринимать обиды и несправед​ливости, то со временем это может стать большим благосло​вением для многих людей. Любовь победит все! 
Глава 12
Иисус-образец лидера
Послание к (Евреям 12:2) призывает нас взирать на Иисуса. Он наш Искупитель, но Он также наш пример. Он служит не только образцом безупречной жизни, высокой морали и люб​ви по отношению к людям. Во всем этом не было никого, как Он. Но Своей жизнью Он также являет пример того, как долж​но исполняться то, о чем Он проповедует. Он самый прекрас​ный пример лидера за всю историю. Можно научиться на при​мере многих лидеров в истории и вывести принципы на осно​вании их поведения, но никто из них не сравнится с Иисусом, как в своей жизни, так и в способности служить примером. Он полностью Бог и человек. Являясь таковым, Он может показывать, Кто такой Бог и что такое настоящий человек. Лидерство является составной частью человеческой жизни, и нет никого, кто лучше Иисуса подходил бы для того, чтобы показать суть лидерства и его назначение. Другие образцы лидеров, какими бы гениальными и эффективными они ни представлялись, тем или иным образом несут на себе отпечаток грехопадения и человеческих недостатков и несовершенств. Это отражается на их мотивах, методах, исполнительности и вытекающих пос​ледствиях. Даже у самых выдающихся и известных лидеров были свои темные стороны личности, неправильные моти​вы или неосвященная жизнь. Только у Иисуса все это чисто, цельно и по-настоящему. Это ни в коей мере не мешает нам учиться у лидеров истории или современности, будь то госу​дарственные деятели, философы, военные, бизнесмены или приверженцы различных идеи. Они могут давать общие при​нципы и примеры, которые проливают свет на лидерство, но они тускнеют по сравнению с Учителем из Назарета.
Осознание призвания

Первое, что бросается в глаза, это осознание Иисусом Своего призвания. Он знает, Кто Он, откуда пришел, куда направля​ется и какова Его миссия. В Послании к (Евреям 10:7) о Нем говорится: «Тогда Я сказал: вот, иду, как в начале книги написано о Мне, исполнить волю Твою, Боже». В Евангелии от (Иоанна 10:21) Иисус говорит ученикам: «...как послал Меня Отец, так и Я посылаю вас». Он до конца осознает, Кому Он служит, и Он не только дает ученикам поручение, но и пере​дает это сильное чувство осознания призвания и понимание того, Кто их посылает.
В Евангелии от (Иоанна гл. 17) очень сильно видно, что Иисус осознает Свое призвание. В четвертом стихе Он гово​рит: «Я прославил Тебя на земле, совершил дело, которое Ты поручил Мне исполнить». Он знает, что часть Его миссии вы​полнена. В тринадцатом стихе Он говорит: «Ныне же к Тебе иду, и сие говорю в мире...» Он знает точно, что должно про​изойти и куда Он направляется. Цель — как крест, так и сла​ва — стояла ясно у Него перед глазами. Иисус был целеустрем​ленным как никто другой. Теперь Он подошел к концу Своего земного призвания, и исполненное Им нужно было передать ученикам. В Евангелии от (Иоанна 17:8) Иисус молится за них так: «Ибо слова, которые Ты дал Мне, Я передал им, и они приняли, и уразумели истинно, что Я исшел от Тебя, и уверовали, что Ты послал Меня». В молитве Он передает Своих учеников Отцу и знает, что теперь Он завершил эту часть Своего служе​ния. Отсюда можно заключить, насколько важным было для Иисуса подчеркнуть роль ученичества. Он был не просто про​поведником, целителем, пророком или учителем. Он готовил учеников. Он знал, что, каким бы успешным Он ни был, Его работа не может быть выполнена, если Его ученики не продол​жат ее. Таким образом, подготовка учеником была основным вопросом для Иисуса. Для Него это было важнее, чем это хоте​ли признавать христиане во все времена.
Перед тем как Иисус оставляет Своих учеников и возвра​щается к Своему Отцу на небеса, Он дает им последнее поруче​ние, миссионерское поручение. В Великом поручении Он ясно говорит: «Итак, идите, научите все народы» (Мф. 28:19). После того как люди из всех народов покаются и поверят в Иисуса, нужно сделать их учениками. Вот на чем стоит ударение! А как это произойдет? Так же, как это делал Иисус. Вот почему важно понять, почему Иисус подчеркивал ученичество, и вы​яснить, как Он готовил учеников. Его модель самая лучшая.
Образец подготовки учеников

1. Иисус начинал с того, что набирал Себе учеников. В Евангелии от (Матфея 4:18-22) Иисус призывает Своих учеников. Он говорит им следовать за Ним, а Он сделает их ловцами человеков. Они отзываются на этот призыв. Они не просто откликаются на призыв проповедника, который обе​щает им благословения. Они не просто сидят на скамейке и поглощают богослужение. Нет, им брошен вызов оставить сети и последовать за Ним. Это что-то действенное, револю​ционное, что требует от них жертв. Они должны оставить все и последовать за Ним. Это отличает учеников от членов церк​ви. Иисус никогда не говорит о членах, а только об учениках. Ученик — это человек, который следует за учителем и имеет желание учиться у Него. Учитель готов делиться с учеником опытом, знаниями и умениями, чтобы обучить его ремеслу, которым владеет сам. Это может касаться плотника или художника, электрика или пекаря. Чтобы ремесло могло передаваться дальше и не пропали умения и секреты ремесла, необходимы ученики. Со своей стороны, ученик должен следовать за наставником, иметь желание, рвение, быть понятливым и послуш​ным. Наставник решает, когда подмастерье, или ученик, уже всему научился. Именно этим занимался Иисус. Его «ремесло» заключалось в спасении, и Он хотел обучить Своих учеников тому же ремеслу — приобретать людей. У этого ремесла две стороны. Одна сторона — евангелизация. Вторая сторона — это совершенствование внутренней жизни. Иисус учил Своих учеников обеим сторонам ученичества — внешней и внутрен​ней. Он готовил их путем обучения и личного примера.
Интересно заметить, что Иисус, исцеляя больных, часто произносил короткую молитву или просто приказывал бо​лезни уйти. А когда Он должен был выбрать учеников, Он, на​оборот, молился целую ночь (Лк. 6:12, 13). Двенадцать чело​век, на которых указал Ему Отец, были людьми, с которыми Ему предстояло по-особому разделять Свою жизнь. Они сто​яли для Него на первом месте и проходили самый интенсивный процесс подготовки. Это не имеет никакого отношения к элитарности. Ученики не были лучше или способнее других. Скорее всего, они испытывали более сильную жажду по Богу, но у каждого из них были свои недостатки и изъяны. В наше время с его требованиями справедливости и равноправия у некоторых это может вызвать возмущение, но факт остается фактом — такой была модель у Иисуса. Он не намеревался со​здать элитарную иерархию, но хотел эффективно послужить как можно большему числу людей. Видя одного ученика, Иисус видел перед Собой весь мир. Он знал, что если смо​жет подготовить одного человека, то тот сможет передать это дальше, и наконец, так можно будет, достичь весь мир. И бес​спорно Иисус добился больших успехов. Он достиг весь мир посредством одиннадцати (один отпал), которых Он оставил после Себя, вернувшись к Отцу. Все сотни миллионов людей, которые уверовали в Иисуса, сделали это благодаря тому, что Он подготовил учеников, которые, в свою очередь, подгото​вили еще учеников, которые, в свою очередь, тоже подготови​ли учеников. В этом заключена потрясающая взрывная сила. Это сильнее проповеди более или менее пассивной массе слу​шателей, после которой идешь домой. На чем бы мы ни дела​ли акцент — на проповеди, прославлении, ходатайственной молитве или Вечере, — этого недостаточно. Иисус подчерки​вал тренировку, воспитание и высылку учеников.
2. Как Иисус готовил Своих учеников. Иисус в основном использовал три метода подготовки. 
А. Проповедь и учение.
Проповедовать — значит провозглашать. Учить — значит объяснять. Иисус делал то и другое. Он вернулся в Галилею в силе Духа. «После же того, как предан был Иоанн, пришел Иисус в Галилею, проповедуя Евангелие Царствия Божия и говоря, что исполнилось время и приблизилось Царствие Божне: покайтесь и веруйте в Евангелие» (Мк. 1:14-15). Он провозглашал и попадал прямо в сердце людей. Он не поль​зовался сложными теологическими формулировками, анали​зами или определениями. Он просто и прямо говорил слова в бытовые ситуации людей. Тем не менее Он говорил со влас​тью (Мк. 1:27). Ученики удивлялись Ему, потому что никогда раньше не слышали такой проповеди. Вначале они наверняка не знали, что одной из целей, которую преследовал Иисус, было научить их, как им позднее нужно будет проповедовать. То, что Он учил их, тоже входило в этот метод тренировки. Во всех Евангелиях мы видим ряд проповедей, которые Он читал Своим ученикам. Это же относится и к Нагорной проповеди: «Увидев народ, Он взошел на гору; и, когда сел, приступили к Нему ученики Его. И Он, отверзши уста свои, учил их...» (Мф. 5:1, 2). Когда Иисус учил, Он пользовался простыми ил​люстрациями из жизни. Он говорил о ветре, поле, земле, сеянии и жатве, о виноградной лозе и о многом другом, что было близко людям. Примечательно, как мало теологических опре​делений и академического аналитического языка Он исполь​зовал. Даже в этом Он служит образцом для нас. Он говорил притчами, чтобы позднее истолковывать их Своим ученикам, потому что Он считал, что многие, «видя не видят, и, слыша не слышат, и не разумеют» (Мф. 13:13). 
Б. Иисус служил образцом и примером во всем. В Евангелии от (Иоанна 13:15) Он говорит: «Ибо Я дал вам пример, чтобы и вы делали то же, что Я сделал вам». Одно, что Иисус постоянно хотел передать Своим ученикам, это жизнь в вере. Вера — это упование. Это уверенность в том, чего не видишь (Евр. 11:1). Раз за разом Он помещал учеников в раз​личные ситуации, в которых испытывалась и развивалась их вера. Сам Он день ото дня жил в посвящении, доверии и по​слушании Богу. В Евангелии от (Иоанна 5:30) Он говорит: «Я ничего не могу творить сам от Себя. Как вижу, так и сужу, и суд Мой праведен; ибо не ищу Моей воли, но воли пославшего Меня Отца».
В девятнадцатом стихе Он говорит: «...Сын ничего не мо​жет творить Сам от Себя, если не увидит Отца творящего: ибо что творит Он, то и Сын творит также». От такого доверитель​ного общения Отца с Сыном, должно быть, ученики потеряли дар речи. У кого-нибудь разве было когда-нибудь такое обще​ние с Богом? Иисус демонстрирует его, когда разговаривает с женщиной у колодца около города Сихарь. Ученики понимают лишь немногое из этого. Они отправляются раздобыть пищу. А когда они возвращаются, Иисус говорит им: «Моя пища есть творить волю Пославшего Меня и совершить дело Его» (Ин. 4:34). Благодаря тому, что Иисус находился в послу​шании Отцу, у Него было твердое упование на Бога. Он всегда был готов жить не ради Себя и без колебаний исполнял волю Отца. Воля Отца служила Ему пищей, она служила Ему ис​точником силы и энергии, радости и удовлетворения. Способ​ность жить, таким образом вызывала у учеников восхищение. Необходимо отметить, что Иисус служил примером не только во внешних методах, но прежде всего во внутренней жизни и отношениях с Отцом. Только тот, кто слушается Бога, может иметь глубокое общение с Ним и переживать Его присутствие и мир. Иисус постоянно ощущал это в Своей жизни. Оттуда Он черпал силы и откровение. Неудивительно, что о Нем го​ворили: «Что это за новое учение с такой властью? Он даже повелевает нечистым духам, и они слушаются Его».
Одним из случаев, когда Иисус хотел на собственном при​мере укрепить веру учеников, был случай, когда Он сказал им отправиться на лодке на другой берег Геннисаретского озера. Началась буря, а Иисус спокойно спал. Ученики запаниковали. Они разбудили Его, и Он успокоил бурю, но потом спросил их: «...что вы так боязливы? как у вас нет веры?» (Мк. 4:40).
Значительная часть служения Иисуса была посвящена обучению учеников на собственном примере. Чаще всего Иисус брал с Собой троих учеников, которые были Ему ближе всех. Это Симон Петр, Иаков и Иоанн (см. Мк. 5:37). Иногда Он брал с Собой только Петра. Своими делами, отношением, словами и всем Своим существом Он показывал, что такое Божье Царство и как оно должно распространяться.
Когда в Гефсимании Петр отрубил ухо Малку, рабу перво​священника, Иисус тут же исцелил его. Когда Его обвиняли, Он не защищался. Когда люди были голодны, Он давал им пищу. Он исцелял больных, освобождал бесноватых и воскре​шал мертвых. Петру посчастливилось ходить с Ним и быть свидетелем воскресения из мертвых дочери Иаира (см. Мк. 5:35-43). Позднее Петр участвовал в аналогичном происшест​вии, когда он сам воскресил Тавифу из мертвых (см. Деян. 9:40). Он никогда бы не смог сделать этого, если бы не увидел, как это сделал Иисус в доме у Иаира. 
В. Иисус посылал учеников на практику.
Когда Иисус посылал учеников, Он делегировал им власть. Он позвал их к Себе и дал им власть над всеми злыми духа​ми и силу исцелять болезни, а затем послал их проповедовать Божье Царство и исцелять больных (см. Лк. 9:1,2). Часто Он посылал их в места, которые позднее собирался посетить Сам (см. Лк. 10:1). Когда ученики выходили, таким образом, они были потрясены происходящим во имя Иисуса. Они возвра​щались к Нему в полном изумлении. В Евангелии от (Луки 10:17) семьдесят учеников вернулись радостные и рассказа​ли: «Господи! и бесы повинуются нам о имени Твоем». После того как ученики вернулись, Иисус сел с ними вместе и оценил сказанное и сделанное ими (см. Мк. 6:30). Иногда Он поправ​лял их, а иногда вдохновлял. Когда Он увидел, что у них было искушение слишком сильно радоваться зрелищным результа​там, Он тут же слегка подкорректировал их и призвал их боль​ше радоваться о Небесном Царстве (см. Лк. 10:20).
Делегировать власть — значит передавать ответствен​ность. Ученики не были просто пассивными слушателями или восторженными поклонниками. Они следовали за Иисусом, чтобы проходить подготовку к служению. То, что их послали одних, не означало окончания подготовки. Это было частью тренировки, чтобы они совершенствовались и шлифовались и прежде всего, имели не просто теоретическую веру, а живой опыт и переживание. Наверняка они делали немало ошибок. Их отношение тоже не всегда было правильным. Иаков и Иоанн собирались призвать огонь с неба на деревню, жите​ли которой не захотели принять Иисуса. Фома вообще ни за что не хотел возвращаться в Иудею, когда пришли известия о смерти Лазаря. Они не раз ссорились или сравнивали себя друг с другом, пытаясь разобраться, кто из них самый совершенный и духовный. Иисусу приходилось иметь дело со всем этим, пока они ходили с Ним и Он посылал их с различными пору​чениями. Они проходили подготовку прямо на рабочем месте, в реальной жизни. Этот метод работы — иметь команду, кото​рая вместе разделяет будни и тренируется, посылается и затем возвращается для оценки работы, замечаний и ободрения — во многих местах канул в Лету. Многие верующие стали ду​ховными потребителями, которые живут только посредством духовных избранных звезд, а те за них совершают подвиги. Не подобие Христу и ученичество, а покой, отдых, наслаждения и сильные ощущения становятся целью жизни. Это делает их пассивными и безразличными, что является опасным для них и лишает их силы. Слабость мешает им по-настоящему по​нять смысл христианской жизни — полностью посвятить себя Иисусу на Его условиях и на самом деле стать Его учеником. Как ученик я должен приветствовать регулярную тренировку, дисциплину и воспитание в моей духовной жизни. Сегодня, возможно, больше чем когда-либо, возникла необходимость в полном изменении нашего образа мыслей, чтобы Тело Христа могло быть натренировано, как армия, и каждого из нас можно было послать исполнять миссионерское поручение.
3. Как Иисус служил людям. Служение Иисуса было активным и публичным. Он постоян​но находился в сутолоке, среди людей, и Он удалялся от них один или имеете с учениками только для того, чтобы почерп​нуть силу у Отца и потом с новыми силами и мудростью еще лучше послужить людям.
Иисус создал команду, чтобы эффективнее служить лю​дям и чтобы после Его возвращения на небо, Божье Царство распространялось на земле через Его учеников. Его служение здесь, на земле, до искупления на кресте, заключалось в том, чтобы провозглашать и учить о Божьем Царстве и демонстри​ровать его. В Евангелии от (Матфея 9:35) говорится: «И ходил Иисус по всем городам и селениям, уча в синагогах их, пропо​ведуя Евангелие Царствия и исцеляя всякую болезнь и всякую немощь в людях». Его служение было подвижным и гибким. С одной стороны, оно варьировало между проповедью и учени​ем. С другой, Иисус был мобильным и достигал как большие, так и маленькие места, и повсюду Он восполнял конкретные нужды. Он шел к людям, где бы они ни находились. Он делал это по одной причине: «Видя толпы народа, Он сжалился над ними, что они были изнурены и рассеяны, как овцы, не имеющие пастыря» (Мф. 9:36). Сердце Иисуса сострадало к ситуаци​ям людей как физически, так и духовно, поэтому Он проявлял к ним милосердие. Он исцелял больных, утешал и подкреплял их всевозможными способами. Когда Его сердце простиралось к этим измученным людям, Он ясно видел, в чем их проблема. Они были «как овцы, не имеющие пастыря». Иными словами, их муки и проблемы являлись результатом недостатка в ли​дерах. Вот почему Иисус не посвящал все Свое время только тому, чтобы исцелять больных, но Он призывал Своих учени​ков участвовать в этом. Когда в Евангелии от (Матфея 9:37, 38) Он говорит: «...жатвы много, а делателей мало; итак, молите Господина жатвы, чтобы выслал делателей на жатву Свою», — Он меняет приоритеты. Чаще всего мы молимся о пробужде​нии. Иисус знал, что пробуждение — жатва — уже пришла. Не в этом основная проблема, хотя часто мы именно так и дума​ем. Проблема в делателях, лидерах. Отсутствие пробуждения объясняется нехваткой лидеров. Когда у нас будут лидеры, пас​тыри, можно будет подготовить делателей и собрать жатву. В Евангелии от (Иоанна 4:35) Иисус вдохновляет учеников: «Не говорите ли вы, что еще четыре месяца, и наступит жатва? а Я говорю вам: возведите очи ваши и посмотрите на нивы, как они побелели и поспели к жатве». Часто мы недоумеваем, где жатва. Иисус говорит, что мы увидим ее, если поднимем взор. Итак, проблема не в урожае, а в работниках. Без делателей можно сколько угодно молиться о пробуждении, но когда оно, наконец, придет, мы окажемся совершенно не подготовлен​ными к нему. Господь не допустит, чтобы урожай погиб из-за того, что мы не подготовлены и не натренированы. Вот почему Иисус просил учеников молиться о делателях. Затем Он дал им власть идти на эту жатву (см. Мф. 10:1).
Специальная подготовка под руководством Иисуса
Мы уже упоминали о том, что Иисус сформировал команду. Сделав это, Он в то же время сохранил индивидуальный под​ход. У Него было двенадцать учеников, но также и семьдесят. У Него было три человека среди двенадцати, которым Он уде​лял особенно много времени, как, например, на горе Преоб​ражения и в Гефсимании. У Него был один человек, Петр, из​бранный для особого служения лидера. Многое делалось при участии Петра, и в данной книге мы не будем останавливаться на этой теме, но все же стоит упомянуть, что Иисус особо го​товил его для его будущей задачи. Призывая Петра, Он сказал ему: «Ты — Симон, сын Ионин; ты наречешься Кифа, что значит: «камень» (Петр)» (Ин. 1.42). Те же слова повторяют​ся вновь, когда Петр исповедует Иисуса Мессией (см. Мф. 16:16 18). Нет сомнения в том, что исповедание Петром Иису​са как Мессии и сам Петр были частью того камня, на котором должна была строиться Церковь. У него также было особое место лидера в вопросах созидания Церкви в будущем. Именно Петру Иисус сказал о том, что его будут просеивать особо (см. Лк. 22:31). Именно Петра Он восстановил, и ему же дал особое назначение (см. Ин. 21:15-18). Женщинам, увидевшим пустую могилу, было поручено передать особое приветствие Петру (см. Мк. 16:7). Именно он проповедовал в день Пятидесятницы (см. Деян. гл. 2). И именно он первым проповедовал язычникам в Кесарии (см. Деян. гл. 10).
Здесь заключается один принцип: особое служение требует особой близости с Иисусом. Чем больше проблем и трудностей вам предстоит преодолеть, тем больше вы нуждаетесь в осо​бой подготовке у Иисуса. Немногим хватает сил пройти это, и многие сдаются, когда им становится слишком тяжело. Петр отрекся от Иисуса, но все же вернулся к Нему. Порой он оши​бался, и Павлу пришлось даже публично сделать ему замечание (Гал. гл. 2), но все же он никогда не отступал. Он довел до конца то, о чем просил его Господь. Тренировка, которую он прошел у Иисуса, оказалась решающей для его успеха. Время, которое Господь проводил с ним лично, определило его духовный рост.
Отношение слуги

Иисус не только готовил Своих учеников для служения. Он служил им и восполнял их личные нужды. В Евангелии от (Иоанна 13:1-4) мы видим, как Он моет им ноги. Иисус по​казывает, что, руководя командой, Он полностью посвящен служению им в любви. Он называет их «Своими», не с собственностью, а сферой ответственности, заботиться о которой поручил Ему Бог. Он прекрасно понимает, что Он их Учитель, а не член команды, тем не менее, у Него нет барских замашек. В Евангелии от (Иоанна 13:13-15) говорится: «Вы называете Меня Учителем и Господом  и правильно говорите, ибо Я точно то. Итак, если Я, Господь и Учитель умыл ноги вам, то и вы должны умывать ноги друг другу. Ибо Я дал вам пример, чтобы и вы делали то же, что Я дал вам».
Это двойственное положение, должно быть, оказало сильное влияние на учеников. Они были не только слуша​телями проповедей и свидетелями чудес и знамений, но Иисус присутствовал и участвовал в каждой мелочи будней, тщательно исследовал их и Своим примером являл высокий образец. Всё это было частью подготовки учеников, чтобы они не просто стали умелыми в передаче послания, но и сами являли собой это послание. Они должны были не просто провозглашать Христа. Они должны были стать подобными Христу. Этот процесс требовал времени и сил и ставил перед ними огромные задачи. Должно быть, ученики не раз ощу​щали растерянность, им было неловко за свое плотское пове​дение. Порой Иисус разоблачал неверие в их жизни, напри​мер, когда человек привел к Нему одержимого сына и сказал, что ученики не смогли изгнать из него нечистого духа (см. Мф. 9:14-29). Еще одним примером служит случай, когда Иисус спросил учеников, о чем они разговаривали по доро​ге (см. Мк. 9:33-37). Они просто потеряли дар речи и были изобличены до глубины души, когда Иисус начал учить их о том, что в Божьем Царстве не так, как в этом мире, где люди соревнуются друг с другом и где власть имеющие правят все​ми. Они же должны были уподобиться маленькому ребенку, которого Он взял на руки и привел в качестве наглядного примера.
Многогранность Иисуса

У Иисуса были разные способы общения с различными типа​ми людей. С учениками Он говорил одним способом, а с на​родом — другим. Послание было одним, но методы разные. Он мел быть строгим и требовательным с учениками, ведь они находились под Его присмотром и учились у Него. Он всегда обсуждал с ними то, о чем говорил или что делал вмес​те с ними. Он ободрял людей, которые искали Его помощи, кем бы они ни были, и они всегда получали от Него помощь. Никто не уходил домой с пустыми руками или разочарован​ным. Никто не чувствовал себя оставленным без внимания или отвергнутым. Иисус приберегал самые суровые слова для тех, кто был Его противником, — для фарисеев. Он никогда не обращался к ним, желая им зла, и не пытался отомстить. Он изъяснялся очень ясно и говорил проникновенные слова (см. Мф. 23:1-36). Иисус был многогранным и знал, что нужно сказать в самых различных ситуациях, чтобы оказать максимальную помощь. Это относилось далее к Его врагам, которых Он простил, сказав: «Отче! прости им, ибо не знают, что делают» (Лк. 23:34).
Ученики проходят проверку

Мы уже упоминали, что Иисус проверял Своих учеников. Тесты бывают во всех школах, и без них не состоится ни один экзамен. Когда Иисус спал в лодке во время шторма, Он испы​тывал Своих учеников. Тест выяснил, где они находятся в своем хождении в вере. Они не так много достигли, как им каза​лось. Их внутренняя жизнь не соответствовала их внешнему положению, поэтому Иисусу пришлось продолжить работу с ними. Во время раздачи пищи пяти тысячам Он опять прове​рял их. Здесь речь шла о том, чтобы не дать видимому ограни​чить себя, но верить в то, что Бог может умножить малое и что сверхъестественные ресурсы всегда в нашем распоряжении.
Иисус считал важным научить учеников не ограничи​ваться своими естественными обстоятельствами или увиден​ным в настоящий момент, поскольку их жизнь должна быть жизнью вызовов и обстоятельства будут всегда против них. Когда женщина, у которой болела дочь, подошла к ученикам, они хотели избавиться от нее и, скорее всего, вместе с ней от проблем (см. Мф. 15:21-23). Иисус не мог смириться с этим, и ученикам пришлось усвоить, что вера женщины-язычницы угодила Ему и что Он был исполнен любви, в то время как они относились к людям безучастно или предвзято. То же самое произошло и тогда, когда ученики попытались остановить детей или человека, который исцелял и освобождал во имя Иисуса, но не ходил с учениками. Им постоянно приходилось пересматривать свое отношение, приоритеты, методы работы и принципы. Каждый день Иисус бросал им вызов и посте​пенно вкладывал в их сердца принципы Божьего Царства. Поскольку они были учениками, Он знал, что они должны формироваться постепенно. За одну неделю невозможно под​готовиться к экзамену.
Иисус решал проблемы

Иисусу постоянно приходилось разбираться с различными проблемами в жизни учеников. Речь то и дело заходила о неверии, страхе, эгоизме, высокомерии, манипуляции, амби​циях, узости мышления, унынии, соперничестве, гневе, нега​тивизме, элитарности, равнодушии, отсутствии любви, непо​нимании, духовной инертности, неумении понять духовные вещи, скептицизме, традиционализме, предрассудках, невер​ных толкованиях, желании угодить людям, трусости, преда​тельстве или вероотступничестве. При всем этом Он служил им и не потерял ни одного из них, «кроме сына погибели», Иуды, чтобы исполнилось Писание (см. Ин. 17:12).
Почему ученики остались

Было что-то такое в Иисусе, что заставляло учеников держать​ся вместе с Ним, даже когда все оставили Его. Когда Он загово​рил о том, что нужно есть Его плоть и пить Его Кровь, многие ушли от Него, потому что это были жестокие и непонятные слова. Вместо того чтобы мстить или стать более мягким, что​бы удержать массы, чего как раз ожидали от Него ученики, Он поинтересовался у них, не хотят ли они тоже оставить Его. Он никогда не держался ни за кого мертвой хваткой. Каждому предоставлялась свобода уйти в любое время. Петр, который чаще всего высказывался поспешнее всех, сказал: «Господи! к кому нам идти? Ты имеешь глаголы вечной жизни» (Иоанн. 6:68). Они оставались с Иисусом из убежденности Духа и по доброй воле. Иногда религиозные структуры держат людей в тисках, и они не имеют права уйти, или им не хватает смелости сде​лать это. Бывает, это заходит так далеко, что целая вечность требуется на то, чтобы получить рекомендации и разрешение уйти, и те, кто уходит, становятся объектом злословия. Иисус никогда не вел Себя так. Те, кто следовал за Ним, могли оста​вить Его в любую минуту. Он не нуждался в Них ради Себя, но Он жил ради них. Учёт членов церкви и статистика нужны не для того, чтобы деноминация или организация выгодно смотрелись, а для того, чтобы лидеры могли назидать людей. Если некоторые уйдут, то не стоит расстраиваться. Наоборот, нужно убедиться в том, все ли было сделано для людей наи​лучшим образом. Самое важное — это их благополучие, а не размеры церкви.
Иерархия — служение

Необходимо сказать несколько слов об иерархии и служении людям. В наше время, как я уже упоминал, слово иерархия часто несет негативный смысл. В Библии и жизни Иисуса, напротив, можно увидеть ясное проявление иерархическо​го порядка (см. Ин. 5:19, 30; 6:38). Проблема не в иерархи​ческом порядке, а в том, какая у него сущность и каким ду​хом она наполнена. Нет сомнения в том, что Иисус во всем подчинялся Своему Отцу, но это подчинение строилось на совершенной любви и добровольном посвящении. Только потому, что Иисус был подчинен Отцу из любви и по доб​рой воле, Он мог передавать это другим и ожидать того же от Своих учеников. Он был Учителем, а они были учениками, которые следовали за Ним и слушались Его. Структура представляла собой иерархию, но она была исполнена не​жной любви со стороны Иисуса. Он бодрствовал над ними (см. Ин. 17:12). Он служил им, когда мыл им ноги (см. Ин. 13:4, 5). Он молился за них (см. Ин. 17). Он восстанавливал их после их падений, сомнений, разочарований и (в случае с Петром) предательства (см. Ин. 21:15-19).
Четкие рабочие задачи и цели

В процесс тренировки учеников входило получение конк​ретных рабочих заданий и изложение целей. Иисус действо​вал очень конкретно и продуманно. Он дал им конкретную задачу — исцелять больных. В Евангелии от (Матфея 10:8) говорится: «Больных исцеляйте, прокаженных очищайте, мертвых воскрешайте, бесов изгоняйте; даром получили, даром давайте». Конкретнее сказать уже невозможно. Одна из проблем в работе церкви сегодня — это большой недоста​ток в конкретной постановке целей и конкретизации рабо​чих задач. Иисус четко формулировал и то и другое. Он мог сказать: «...вот, при входе вашем в город, встретится с вами человек, несущий кувшин воды; последуйте за ним в дом, в который войдет он» (Лк. 22:10). Он давал им конкретные задания по работе, за которыми можно было проследить, и которым можно было дать оценку, так что становилось оче​видным, что задача на самом деле выполнена. Он ставил перед ними ясные цели. В Евангелии от (Матфея 28:19, 20) говорится: «Итак, идите, научите все народы, крестя их во имя Отца и Сына и Святого Духа, уча их соблюдать все, что Я повелел вам...» Цель и рабочая инструкция едва ли могут быть более ясными!
Невозможно не восхищаться Иисусом как лидером. Он пробуждает в учениках интерес. Он делает это и посредством Своего учения, и притчами о Небесном Царстве. Грядущему Царству отдается  приоритет во  всем.  Все остальное имеет второстепенное значение. Он побуждает их стать ловцами человеков и оставить все ради того, чтобы последовать за Ним. Иисус делает учеников активными участниками в работе че​рез получаемые ими задания. Вновь и вновь Он посылает их проповедовать и исцелять. Во всем этом Он готовит и формирует их. Он идет вместе с ними и следит за тем, как у них получается. Он подводит итоги, вдохновляет и поправляет их, объясняет и решает за них сложные проблемы. Порой они попадали в трудноразрешимые ситуации, например с одер​жимым мальчиком, или не могли найти объяснение сложным явлениям, или не понимали смысл учения Христа. Тогда Он отводил их в сторону и истолковывал как то, чему учил ра​нее, так и то, что происходило вокруг них. Он не отпускал их, пока они не понимали все до конца. По дороге в Еммаус Он тщательно изъяснял им Писание, чтобы укрепить в них уве​ренность, что Мессия действительно должен был умереть и воскреснуть (см. Лук. 24:13-35).
Подготовка учеников Иисусом была многогранной. Ему нужно было развивать их умения. Они должны были стать проповедниками, пастырями, блюстителями душ, лидера​ми и администраторами. (Когда Иисус собирался накормить пять тысяч в Евангелии от (Марка 6:37-40), Он разделил на​род на маленькие группы и велел ученикам организовать весь процесс.) Далее они должны были стать евангелистами, цели​телями, учителями, пророками, миссионерами и так далее. Для всего этого требовалась тщательная тренировка, которую обеспечивал им Иисус в самых разных жизненных обстоя​тельствах.
Формирование характера

Иисус тренировал, воспитывал, и все время шлифовал харак​тер учеников. Дары Духа и плоды Духа должны идти рука об руку. Но это была не только школа, где закалялся характер. У греков существовало много подобных школ, опирающихся на самые разные философские взгляды. Иисус учил их дове​рять Ему, пребывать в Его учении, сокрыть Его Слово и все больше пребывать в Нем. Он учил их молиться, исследовать Его слова, отвергнуть себя и все больше ощущать ту зависи​мость от Него, какая была у Сына по отношению к Отцу. Во всем этом Он преследовал две цели. С одной стороны, Он хотел видеть плоды в их личной жизни, а с другой стороны, плоды от их жизни. Плоды в жизни учеников делали их все больше похожими на Него. Плод их жизни способствовал все большему распространению Божьего Царства по всему миру. В то же время Иисус знал, что они никогда не будут полно​стью подготовленными и, не достигнут совершенства в этой жизни. Он послал их задолго до того, как они приблизились к совершенству. Это было поступком веры со стороны Иисуса. Они были посланы проповедовать Евангелие, созидать Божье Царство и открывать церкви. Иисус хорошо понимал, что они не были совершенными, но Он верил, что они будут при​держиваться того, чему Он научил их. Он также намеревался быть с ними все дни до скончания века. А они, со своей сто​роны, должны были пребывать в Нем и позволять Его словам пребывать в них, ждать Его, верить в Него и уповать на Него. Они должны были слушать Его, зависеть от Него, слушаться Его и следовать за Ним во всем, что Он делал и показывал им. В таком случае им принесло бы пользу все, чему Он научил их. Новый Помощник, Святой Дух, обещанный Иисусом, должен был вести их дальше и напоминать им обо всем, что говорил и делал Господь.
Им пригодилась способность Иисуса ставить конкретные цели. Ученикам надлежало руководствоваться видениями. Сверхъестественная способность Иисуса совершать чудеса и знамения должна была посредством Духа стать частью их жизни и служения. Характер Иисуса должен был все больше проявляться в жизнях учеников. Как Он был зависим от Отца во всем, так и они должны были стать зависимыми от Него. Как Он был, водим Духом, так и им предстояло пережить это. Во всем этом должна была расти и созидаться Церковь. В результате подготовки учеников Евангелие должно было достичь концов земли. Благодаря Его заботе должно было со​зидаться Тело Христа. Церковь должна была стать Его местом обитания в Духе и Его Невестой, которую Он в конце заберет к Себе домой.
Полный триумф Иисуса

Это удивительное строительство, которое продолжается через всю историю до того дня, когда Иисус вернется, не было бы возможным, если бы Он не избрал двенадцать учеников. Он отдал им всего Себя, тренировал их, воспитывал и, наконец, разослал. Результат этой работы имеет огромные масштабы и не поддается человеческому пониманию. Как монумент ус​пешного лидерского служения Иисуса стоят основания стен в Новом Иерусалиме, на которых написаны имена двенадцати апостолов (см. Отк. 21:14). Время и усилия, потраченные Иису​сом на подготовку и воспитание Своих учеников, принесли обильный плод. Имена апостолов — их жизнь и дело — слу​жат фундаментом Нового Иерусалима, где искупленные бу​дут жить во веки вечные. Неудивительно, что их подготовка и тренировка была такой важной. Неудивительно и то, что Иисус уделял им столько времени. То, что Он вложил в них, дало обильные, вечные результаты.
Иисус превосходный во всем. В искуплении, спасении, восстановлении и благословении. Но также и в учении, трени​ровке, воспитании и высылке. Нам необходимо принять как Его дело искупления на кресте, так и Его пример воспитания учеников. Тогда наша жизнь наполнится большей радостью, смыслом, будет более эффективной и плодотворной. Во всем этом мы одерживаем славную победу, и Бог прославляется, когда мы приносим много плода. Если мы следуем за Ним и делаем все Его методами, в послушании Ему и Его Духу, то до​биваемся огромных результатов, а наше лидерство становится благословением для тысяч людей, которые познают чудесного воскресшего Спасителя Иисуса Христа.
