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Глава 1

Один в поле — не воин
Многие люди, живущие в этом мире, проживают свою жизнь бесцельно. Сначала они учатся, а потом всю жизнь работают на одной, не всегда любимой, работе, постоянно выражая свое недовольство тем, что делают. В большинст​ве случаев они приходят к концу жизни разочарованными и бедными людьми, которые не видят в прожитой ими жизни никакого смысла. Только небольшая часть людей, живущих на земле, знает о том, что есть определенная цель Для жизни каждого из нас, которая изначально существует в Божьем плане. Ради достижения этой цели каждому че​ловеку и была дана земная жизнь. Бог открывает эту исти​ну Своим детям в надежде на то, что они обязательно до​стигнут целей, которые поставлены Им.

Однако, чтобы исполнить задуманное Богом, нам, хрис​тианам, нужно иметь необходимые знания о том, как осу​ществить Божий план. Божьи цели всегда масштабны и грандиозны. Их осуществление не под силу одному чело​веку, ведь, как известно, один в поле — не воин. Никто из известных лидеров мирового уровня не смог бы добиться успеха, не имея команды.

Каждому человеку, желающему исполнить волю Божью на свою жизнь, крайне нужна команда. Что же необходимо для того, чтобы создать ее? О секретах создания сильной команды, которая сделает достижение цели реальным для вас, мы и будем говорить на страницах этой книги.

Залог будущего успеха

Итак, для своевременного достижения Божьей цели лю​бому человеку понадобится коллектив единомышленни​ков — команда. Всякий ли коллектив людей можно назвать командой? Вовсе нет. Вдобавок не всякая команда способ​на достигнуть поставленной цели, так как подготовка эф​фективной команды требует времени, знаний и определен​ных усилий.

Для своевременного достижения Божьей цели любому человеку понадобится коллектив единомышленников – команда

На самом деле командой является лишь тот коллектив, который сплочен для осуществления определенной цели. Этот коллектив подобен живому организму, каждый ор​ган которого выполняет определенную функцию. Все вза​имосвязаны и взаимозависимы. Все сконцентрированы на одной цели и прилагают максимальные усилия для ее достижения.

Было бы наивным ожидать, что сильная команда появит​ся у вас в один день. Работа над ее созданием — это длитель​ный и кропотливый процесс. Говоря образно, в своем разви​тии команда обязательно будет проходить периоды рожде​ния, детства, юношества, зрелости и старения.

Самое главное в команде — это люди. Поэтому правиль​ные взаимоотношения с людьми, составляющими коман​ду, являются залогом будущего успеха ее эффективности. Всякому руководителю, создающему свою команду, будь то лидер, пастор, директор фирмы или политик, необходима правильная мотивация и разумение значимости людей, ко​торые входят в нее. О том, какими мы должны видеть лю​дей, и пойдет речь немного ниже.

Ценнее бриллиантов

Вся история человечества проходит перед лицом Бога, перед Его глазами. Бог знает о человеке абсолютно все: ис​торию его сотворения и грехопадения, искупления и осво​бождения от греха. Бог сотворил человека по Своему обра​зу и подобию, то есть в каждом человеке изначально зало​жено семя Божье.

Конечно, грех сделал человека недостойным Бога, на​полнив его жизнь нечистотой, и потому Божье семя в нем стало совершенно незаметным. Однако Бог знает, что за​ложено в человеке, и потому так ценит каждого из нас. Он знает, какой потенциал Он заложил внутри каждого, и по​тому мы так дороги для Него. Он знает нашу истинную це​ну и потому любит каждого и дорожит каждым.

Я приведу вам один пример. Однажды я читал книгу, где был описан процесс поиска алмазов. Оказывается, чтобы найти хотя бы один небольшой самородок, нужно пере​рыть не меньше тонны земли. Представляете, бриллианты, которые получают при огранке алмазов и которые так це​нятся людьми, изначально находятся просто в грязи. То, что стоит несметных денег, первоначально имеет совер​шенно неприглядный вид. Но добытчики алмазов готовы настойчиво и упорно трудиться, чтобы обнаружить в гряз​ной почве то, чему они очень хорошо знают цену.

Подобно необработанному алмазу, лежащему глубоко в земле, выглядит в глазах Бога каждый человек. Бог знает его истинную цену. Бог знает, что после соответствующей обработки, то есть обращения, очищения и освящения, че​ловек будет гораздо ценнее всякого бриллианта. Именно поэтому каждый человек так ценен для Бога. Он заботится о каждом из нас, так как смотрит на истинную суть каждо​го человека, в котором видит Свое семя.

Бог знает, что истинная цена каждого человека гораздо вы​ше самого дорогого бриллианта, ведь от каждого зависит во​площение Божьего замысла. Все люди, примирившиеся с Богом через Иисуса Христа, это одна Божья команда, при​званная для утверждения на земле принципов Его Царства.

Сотворенные весьма хорошо

Каждый человек, несомненно, дороже самых уникаль​ных бриллиантов, ведь, сотворив человека, Бог сказал: "Весьма хорошо!"

Всех людей Бог сотворил хорошими. Очень важно, что​бы вы это запомнили. Все люди ценны в глазах Бога, и каждый из них достоин того, чтобы за него отдать жизнь. Вдумайтесь в эту истину! Бог отдал жизнь за каждого чело​века! За всех! Он так страстно желал спасти всех потому, что в каждом из них есть Его частичка, есть то, что дороже бриллиантов и золота. В каждом из них сокрыт потенциал осуществления Божьего замысла для жизни на земле. Вот почему так важен в глазах Бога каждый человек.

Всех людей Бог сотворил хорошими

Как известно, подобное притягивает к себе подобное. Частичка Бога, существующая в каждом человеке, обяза​тельно тянется к Богу как своему Источнику. Это означает, что каждый человек способен принять Бога, прийти к Не​му. Даже если сам человек ничего не знает об этом, Божья частичка, которая есть в нем, тянется к Оригиналу.

Эта Божья частичка в каждом из нас притягивает нас и друг к другу, чтобы все вместе мы, христиане, составляли одно Тело Христово. Как один организм, мы должны уметь взаимодействовать друг с другом. Создание команды явля​ется прекрасным полигоном для отработки этих взаимоот​ношений. Может, именно поэтому все сотворено Богом так, что человек, не имеющий поддержки команды, не мо​жет достигнуть цели. Он не в силах осуществить свое пред​назначение в одиночку, будучи полностью изолированным от других людей.

Поэтому каждому из нас необходимо научиться работать с людьми, вкладывать себя в них, чтобы находить в них то, что спрятано глубоко внутри и изначально идет от Бога. Если все, что скрывало Божью суть в человеке, будет очи​щено, как шелуха, то в нем, подобно бриллианту, воссияет свет Божьей истины и Божьей любви. Тогда в нем явится миру Сам Бог. Это очищение происходит через наши взаи​моотношения друг с другом, которые и являются основанием всякой команды. Поэтому Бог и сделал нас взаимоза​висимыми и настойчиво побуждает нас вкладывать себя в других людей. Истинная ценность каждого из них Ему хо​рошо известна.

Наибольшая заповедь

Иисус Христос также знал о ценности каждого человека. Именно поэтому Он оставил нам две заповеди любви. Их су​тью являются взаимоотношения человека с Богом, которые выражаются через взаимоотношения с другими людьми.

И один из них, законник, искушая Его, спросил, говоря: Учитель! какая наибольшая заповедь в законе? Иисус ска​зал ему: "возлюби Господа Бога твоего всем сердцем твоим, и всею душею твоею, и всем разумением твоим": сия есть первая и наибольшая заповедь; вторая же подобная ей: "возлюби ближнего твоего, как самого себя"; на сих двух заповедях утверждается весь закон и пророки.
Матфея 22:35-40
Иисус призывает нас вложить себя в познание Бога, что​бы, познав, возлюбить Его всем сердцем, всем разумом, всей своей крепостью. Это должно стать самым важным делом нашей жизни. Все, что мы имеем на этой земле, прежде всего, должно быть вложено в дело познания Бога и Его замысла для нашей жизни, то есть Его целей для каж​дого из нас. Однако Сам Бог говорит о том, что мы должны вкладывать себя не только в Него, но и в других людей. Без этого познание Бога невозможно, ведь Он проявляется че​рез всякое Свое творение.

Люди являются самой большой ценностью для Бога, по​этому они должны стать самым большим богатством и для каждого из нас. Бог желает, чтобы мы вкладывали себя в людей. Ведь Он вложил в них самое ценное, что имел. Он отдал за них жизнь Своего Сына Иисуса Христа.

Ибо так возлюбил Бог мир, что отдал Сына Своего единородного, дабы всякий, верующий в Него, не погиб, но имел жизнь вечную.
Иоанна 3:16
Для Бога нет выше ценности, чем человек. Господь по​ложил Свою жизнь на алтарь смерти, чтобы искупить человека. Бог настолько сильно верит в человека и любит его, что посчитал нужным умереть ради его спасения. Муд​рость говорит нам о том, что если человек имеет такую большую ценность в глазах Бога, то и в наших глазах он должен быть настолько же ценен.

Почему Бог посчитал, что ставка на человека — это надеж​ное вложение? Почему Он поставил на человека так много — Свою жизнь? Все дело в том, что Бог смотрит на людей сов​сем иначе, чем смотрим мы с вами. Для Бога не существует плохих людей, ведь Его любовь безусловна. Он отдал Своего Сына за каждого из нас, потому что от каждого из нас зави​сит воплощение Его замысла для жизни на этой планете.

Мы — дети Божьи, которые во всем должны подражать Отцу, и потому мы должны любить всех людей и вклады​вать себя в них. Только в этом случае эти люди смогут стать той командой, которая поможет нам достигнуть постав​ленной Богом цели.

Самый важный ресурс на земле, без которого невозможно осуществить свое призвание, это люди

Можно задать вопрос: почему Бог не принял решение вкладывать только в хороших людей? В Библии написано, что Он возлюбил нас еще тогда, когда мы были грешника​ми, которые не знали Его, не служили Ему и не были по​слушны Ему.

Но Бог Свою любовь к нам доказывает тем, что Христос умер за нас, когда мы были еще грешниками.
Римлянам 5:8
Еще до того, как мы открыли Ему свои сердца и приня​ли решение отдать Ему свою жизнь, Бог уже инвестировал в нас, грешников, Свою бесценную святую жизнь. Его не сдержали от этого шага наши тяжкие грехи, которым не было никакого оправдания, Его не смутило наше недо​стойное поведение. Он не смотрел на то, что люди были лжецами, преступниками, блудниками. Он не отверг их за недостойное поведение, а, наоборот, отдал за них жизнь Своего единородного Сына. Он спас человечество, чтобы служить каждому, кто принимает Его жертву. Он поступил так потому, что хорошо знал, что является самым ценным на земле. Бог всегда готов инвестировать в человека, каким бы он ни был, и призывает нас поступать, подобно Ему.
Оказывается, самый ценный товар на земле это не деньги, как ошибочно предполагают многие. Самый важный ресурс на земле, без которого невозможно осуществить свое при​звание, это люди. От нашего отношения к ним зависит каче​ство работы нашей команды и в конечном счете качество своевременного достижения цели. Вот почему так важно на​ше отношение к людям, вот почему есть смысл вкладывать себя в них. Семя, которое мы сеем в людей, обязательно при​несет нам обильный урожай во славу Бога, когда с их помо​щью мы осуществим свое призвание на этой земле.

Жизнь, посвященная Божьей цели

Жизнь на земле, которая дана нам Богом, оправдана пе​ред Ним только в том случае, если мы осуществляем то, что поручено Им. Не оправдывая ожиданий Божьих, наша жизнь оказывается совершенно бессмысленной. Бог наде​ется, что те, кто познали Иисуса Христа, помогут другим обнаружить в себе сокрытые бриллианты Божьи. Бог жела​ет, чтобы Его дети, достигая поставленных Им целей, по​могали друг другу очиститься от примесей этого мира, пре​ображаясь в Его образ и подобие. Если мы не выполняем волю Отца и не вкладываем себя в людей, не работаем с ними, значит, мы напрасно теряем свое время. Не заботясь о создании своей команды, мы не сможем исполнить то, для чего призваны Богом. В таком случае мы будем просто бесполезны для Божьего Царства.

Создание команды — это длительная работа, которую необходимо начинать уже сейчас, ведь прежде чем привле​кать людей, необходимо иметь определенный запас зна​ний, который постоянно должен пополняться. Эта книга призвана дать вам основы таких знаний. И если вы будете постоянно возрастать в их дальнейшем приобретении, а также станете применять эти знания на практике, то обяза​тельно создадите команду, которая сумеет воплотить ваше видение. Помните, что для достижения Божьей цели вам нужны не только знания, но и практические действия.

Вот почему я так благодарен Богу за то, что Он дал на​шей церкви "Посольство Божье" великую благодать в со​здании "системы двенадцати". Это система небольших до​машних групп, каждая из которых является своего рода ко​мандой. Я просто был в восторге, когда Бог открыл нам, что через эту систему домашних групп у каждого члена церкви появляется возможность вкладывать себя в других людей, обнаруживая в них бриллианты Божьи. Таким об​разом, Бог учит нас вкладывать себя в то, что имеет цен​ность для вечности.

Самая ценная инвестиция

Независимо оттого, кто вы по профессии и чем занима​етесь, ваша жизнь имеет смысл только в том случае, если вы достигли ее цели, осуществив то, для чего она была вам дана. Как мы уже говорили выше невозможно достигнуть этого без помощи других людей. Но, чтобы постоянно иметь эту помощь, вы должны находить возможность вкла​дывать себя в других людей. Это самая ценная инвестиция, угодная Богу. Каждому из нас нужно находить пути, как поднимать других, чтобы создать из них команду, способ​ную помочь нам в достижении цели.

Хорошая и эффективная команда - это главное условие вашего жизненного успеха. Вкладывая себя в подготовку своей команды, вы сможете достигнуть высоких вершин. Я прошу вас хорошо запомнить одну истину: чем больше вы поднимаете людей, тем выше поднимает вас Бог. Не может быть возвышен тот, кто не вкладывает себя в других. По​этому самыми сильными лидерами в этом мире и самыми успешными в жизни являются те, за которыми стоит силь​ная, сплоченная команда. Это главный критерий того, что​бы быть успешными в глазах Бога.

Самыми сильными лидерами в этом мире и самыми успешными в жизни являются те, за которыми стоит сильная, сплоченная команда

Можно быть успешными перед людьми, но не быть ус​пешными перед Богом. Многие люди в этом мире успеш​ны в бизнесе, политике, науке. Однако их успехи вовсе не впечатляют Бога. Только те, кто служит людям и старается поднимать других, инвестируя себя в них, заслуживают Его одобрения и почитания.

Некоторые христиане объясняют свое бездействие в отно​шении создания команды тем, что они по характеру необщи​тельны и им трудно работать с людьми. Но дело вовсе не в этом. Все зависит от их отношения к людям, от расположе​ния их сердца, их мотивации и мнения о других. Важно, что мы думаем об этих людях, как относимся к ним.

Иногда своим внешним видом люди отпугивают нас или вызывают пренебрежение. Как бы вы отнеслись к челове​ку с дикой прической, вызывающе или грязно одетому? Скорее всего, большинство из нас тут же осудило бы его в своем сердце, ведь нам привычно хорошо относиться толь​ко к тем, кто мало чем отличается от нас. Нам больше нра​вится общаться с теми, кто в чем-то превосходит нас, ведь это так престижно! Но Иисус Христос пришел на землю для того, чтобы общаться с теми, кто был нищ и наг, не имел приличного вида и достоинства. Он набирал в коман​ду Своих последователей именно таких людей.

Поэтому, желая создать команду, нам всегда следует по​мнить: как бы внешне ни выглядел человек, внутри его на​ходится бриллиант Божий, Божье семя. Кем бы он ни был, Бог любит и ценит его. Этот человек, так же как и мы с ва​ми, сотворен по образу Божьему. Поэтому он способен де​лать добро, ведь семя Божье заложено в нем. Этот человек способен меняться. Он способен быть другим, потому что в нем есть бриллиант Божий. Всякий человек способен стать хорошим, потому что Бог изначально сотворил его таким. Если мы с вами начнем вкладывать себя в таких лю​дей, они засияют, как золото.

Один брат из нашей церкви в прошлом был наркоманом. На него уже все махнули рукой, считая его безнадежным человеком. Учительница в школе называла его мразью, со​седи просто презирали его, родители запрещали своим де​тям общаться с ним. Только мать молилась за него и про​должала любить. Все окружающие видели в нем только плохое, но Бог видел его, как бриллиант, который был за​ложен в нем изначально.

Люди считали, что он мразь, а Бог видел в нем Свое подо​бие. Люди видели внешнее, а Бог знал, что сокрыто в этом человеке. И Ему нужен был кто-то из людей, кто имел бы об этом человеке такое же мнение, как и Он. Бог искал того, кто помог бы ему увидеть внутри себя бриллиант. 13 лет Бог искал такого человека, и Он его нашел. Когда этот брат, пока​явшись перед Богом, стал членом команды одного из пасто​ров нашей церкви, его жизнь резко изменилась. Появился человек, который поверил в него и смог открыть ему сердце Бога. Раньше, когда этого человека окружали презрением, он и сам презирал себя. Но теперь он стал видеть себя таким, ка​ким его всегда видел Бог. Этот человек освободился от нарко​тической зависимости. Он стал возрастать в познании Бога, и чем больше он познавал Господа, тем больше менялось его представление о себе самом. Вскоре он уже сам начал слу​жить другим людям, помогая им познать Бога и понять себя.

Сегодня этот брат является успешным человеком и уже имеет свою команду. Он окончил университет. У него пре​красная семья. Он служит пастором большой церкви. Он просто счастлив в Боге, вкладывая себя в других людей и помогая им подняться. Он был прокаженным в этом обще​стве, которое с презрением отвергало его. Сегодня он сия​ет в нем, как драгоценный бриллиант Божий.

Правильные выводы о людях приводят к успеху в работе с ними. Если у вас возникают проблемы в работе с людьми, проверьте свое мнение о них. Возможно, вам следует изме​нить его и осознать, что эти люди являются бриллиантами Божьими. Может быть, вы все еще видите в человеке алко​голика, наркомана, преступника. Вы смотрите на его несо​вершенства, вместо того чтобы видеть достоинства, кото​рые видит в нем Бог.

Правильные выводы о людях приводят к успеху в работе с ними

Лично я уже научился не видеть несовершенства в людях, я просто принимаю их, как принимает их Бог. Я их ценю и стараюсь сделать все, чтобы поднять их и помочь им состояться. Я постоянно вкладываю себя в людей и потому всегда достигаю поставленных целей.

Если вы начнете видеть людей правильно, если будете любить их и молиться за них, то вам будет легко работать с ними. Для вас больше не будет трудных людей. Вы будете всегда с радостью вкладывать себя в них, помня о том, что Христос умер за каждого.

А Христос за всех умер, чтобы живущие уже не для себя жили, но умершего за них и воскресшего. Потому отныне мы никого не знаем по плоти; если же и знали Христа по плоти, то ныне уже не знаем.
2-е Коринфянам 5:15,16 
Мы не должны принимать людей по плоти. В этом со​крыт духовный принцип принятия. Нам следует научиться смотреть на всех глазами Бога, то есть смотреть на людей в Духе Божьем. Нельзя забывать, что каждый человек — это образ Божий, Его подобие, Его частичка. В духе' каждый человек — это Божье семя, и потому он "весьма хорош". Опасность принимать людей по плоти заключается в том, что каждый из нас всегда получает то, что он видит. Вы не можете надеяться, что яблоко, которое вы видите, станет апельсином. Поэтому, воспринимая людей по плоти, вы обязательно получите то, что видите или ожидаете.

Если вы думаете и, следовательно, видите, что кто-то вас не любит, то никогда не сможете получить любовь этого человека, ведь каждый из нас получает то, что он видит.

Вот почему пророк Илия сказал Елисею: "Если ты уви​дишь меня, когда я буду взят от земли, то получишь мою милоть". Илия знал этот духовный принцип: что человек видит, то он и получает. Аврааму Бог сказал: "Выйди из своего жилища и посмотри на звезды. Твое потомство бу​дет так же многочисленно". Говоря другими словами, прежде чем начало действовать обетование Божье, Авраам должен был увидеть его результат, зрительно представить его себе. Так работает духовный закон: человек получает то, что он видит.

Что вы видите в других людях? Нам всем необходимо на​учиться видеть в них бриллианты Божьи. Нам нужно на​учиться видеть в людях детей Божьих, спасенных Иисусом Христом. Тогда мы страстно будем желать вкладывать себя в них, и это будет для нас самой ценной и выгодной инве​стицией.

Начните видеть в людях своей команды помазанных слу​жителей Божьих, наполненных Духом Святым. Начните видеть их результативными, достигающими цели вместе с вами. Не воспринимайте их по плоти, а смотрите на них в Духе Божьем. Чтобы быть успешными в работе с людьми, создавая свою команду, мы должны видеть их так, как видит Бог. Он видит их бриллиантами. Поэтому наша задача заключается в том, чтобы открыть в этих людях дарования Божьи и вложить в них все то лучшее, что есть в нас самих.

Люди — это самое большое богатство в этом мире. Если вы научены правильно смотреть на людей и умеете рабо​тать с ними, значит, вы сможете создать сильную команду, которая поможет вам в достижении цели.

Подумайте, почему политики организуют предвыбор​ные кампании. Им нужны люди. Они готовы вкладывать свои деньги, чтобы приобрести как можно больше людей. Они прекрасно понимают, что без людей они ничего не смогут достигнуть. Они знают, как важны люди для дости​жения их собственных целей.

Люди - это самое большое богатство в этом мире

Только тот, кто вкладывает себя в людей, может быть со​стоятельным и успешным человеком. Чем больше вы стре​митесь поднимать людей и помогаете им стать успешными, тем успешнее вы будете становиться сами. Тот, кто не уме​ет ценить людей и считает важным только себя, рано или поздно потеряет все, что имеет. Истории многих людей, называемых сильными мира сего, только подтверждают эту истину.

Итак, для того чтобы создать сильную команду, способ​ную помочь вам достигнуть цели, необходимо помнить, что ценность людей заключается в следующем:

• Бог сотворил каждого человека по Своему образу и подобию;

• в каждом человеке есть частичка Бога, то есть в нем изначально заложена Божья суть;

• каждый человек — это бриллиант Божий;

• каждый человек сотворен Богом весьма хорошо.

Именно поэтому нам следует посвятить себя самому эффективному инвестированию — инвестированию в людей. Без этого невозможно достижение нашей жизненной цели.
Золотые истины
§ Божьи цели всегда масштабны и грандиозны.
§ Чтобы достигнуть Божьей цели, человеку нужна команда.
§ В своем развитии команда обязательно проходит период рождения, детства, юношества, зрелости и старения.
§ Всех людей Бог сотворил хорошими.
§ Самый важный ресурс на земле — это люди.
§ Жизнь на земле оправдана перед Богом только в том случае, если мы осуществляем Его цели.
§ Самыми сильными и успешными лидерами в этом мире являются те, за которыми стоит сплоченная ко​манда.
§ Правильные выводы о людях приводят к успеху в ра​боте с ними.
§ Только тот, кто вкладывает себя в людей, может быть состоятельным и успешным человеком.
Глава 2
Команда Иисуса Христа

Основные принципы создания команды
Важность команды — учеников и последователей - пре​красно понимал Иисус Христос. Он знал, что сможет до​стигнуть поставленной перед Ним цели только в том слу​чае, если будет иметь команду хорошо подготовленных лю​дей. Поэтому с самого начала Своего земного служения Иисус работал над созиданием команды, вкладывая Себя в тех, кто входил в нее.

Чем же отличалась команда Христа? На что нам следует обратить свое внимание, желая иметь такую же результа​тивную команду? При внимательном анализе основных принципов, по которым строилась команда Иисуса Христа можно отметить следующее:
• Члены Его команды были призваны Богом.
По зову Господа люди безоговорочно последовали за Хри​стом, не побоявшись оставить все то, что было так привычно и дорого им. Эти люди и составили команду Иисуса Христа.

Проходя же близ моря Галилейского, Он увидел двух бра​тьев, Симона, называемого Петром, и Андрея, брата его, закидывающих сети в море; ибо они были рыболовы; и го​ворит им: идите за Мною, и Я сделаю вас ловцами человеков. И они тотчас, оставивши сети, последовали за Ним.
Матфея 4:18-20
Для членов команды Иисуса Христа следование за Гос​подом стало главным приоритетом их жизни. Это глав​ное условие успеха команды, желающей достигнуть Бо​жьих целей.
• Иисус Христос умел донести до людей Свои цели и стра​тегии их достижения.
Христос постоянно фокусировал Свою команду на цели, которая заключалась в утверждении на земле Божьего Царст​ва. Он прямо и в притчах много учил Своих людей о Царстве и на уровне их понимания говорил им о Своем предназначе​нии, которое они должны были помочь Ему осуществить.

Если вы хотите состояться, то, подобно Христу, должны иметь способность донести свои идеи до тех, кто следует за вами. Вам необходимо достаточно убедительно донести до своих людей, почему они должны за вами следовать, как это постоянно делал Иисус. Он проводил очень большую и кропотливую работу со Своими учениками, чтобы затем они смогли продолжить дело, начатое Им на земле.
Лидер команды должен быть предельно сфокусирован на цели
Лидер команды должен быть сам предельно сфокусиро​ван на цели — на своем видении. Именно это мы видим в земном служении Иисуса Христа. Что бы Он ни делал, все было подчинено Его главной цели, которая заключалась в том, чтобы вернуть на землю Божье Царство, искупив че​ловека и освободив его от рабства греха.

Иисус Христос был непревзойденным Лидером. Создав команду первоначально из двенадцати человек, впоследст​вии Он смог привлечь для осуществления Своего видения множество человеческих душ. Сегодня Его многочислен​ная команда по-прежнему продолжает успешно работать для утверждения на земле Царства Божьего. Эту огромную команду людей, живущих по всему лицу земли, Христос назвал Своей Церковью.

Благодаря тому, что Господня команда имеет правильное основание, даже тысячелетия спустя миллионы людей из разных стран продолжают следовать за своим Лидером. Это говорит о том, насколько мудро и правильно Он сумел передать Свое видение ближайшим ученикам, вдохновив их на его осуществление.
• Христос всегда воспитывал людей Личным примером.
Самый лучший способ передачи своего видения людям — это личный пример. Обычно людям больше свойственно пе​редавать информацию через слова, поэтому многие рас​считывают в лидерстве на свое ораторское мастерство. Ко​нечно, ораторские способности нужны в работе с людьми, но основополагающим условием успеха является личный пример, личные отношения, качество личной жизни. То, что делает лидер, впечатляет и убеждает людей гораздо сильнее, чем слова, которые он им говорит.

Эту истину хорошо знал Иисус Христос, поэтому Его жизнь всегда была образцом для подражания. Его жизнь бы​ла образцом любви к людям и беззаветного служения им. Именно этому Он учил Своих учеников и последователей.

Перед праздником Пасхи Иисус, зная, что пришел час Его перейти от мира сего к Отцу, [явил делом, что], возлюбив Своих сущих в мире, до конца возлюбил их. И во время ве​чери, когда диавол уже вложил в сердце Иуде Симонову Искариоту предать Его, Иисус, зная, что Отец все отдал в руки Его, и что Он от Бога исшел и к Богу отходит, встал с вечери, снял [с Себя верхнюю] одежду и, взяв полотенце, препоясался; потом влил воды в умывальницу, и начал умы​вать ноги ученикам и отирать полотенцем, которым был препоясан. Подходит к Симону Петру, и тот говорит Ему: Господи! Тебе ли умывать мои ноги? Иисус сказал ему в от​вет: что Я делаю, теперь ты не знаешь, а уразумеешь после. Петр говорит Ему: не умоешь ног моих вовек. Иисус отве​чал ему: если не умою тебя, не имеешь части со Мною. Си​мон Петр говорит Ему: Господи! не только ноги мои, но и руки и голову. Иисус говорит ему: омытому нужно только ноги умыть, потому что чист весь; и вы чисты, но не все.
Ибо знал Он предателя Своего, потому [и] сказал: не все вы чисты. Когда же умыл им ноги и надел одежду Свою, то, воз​легши опять, сказал им: знаете ли, что Я сделал вам? Вы на​зываете Меня Учителем и Господом, и правильно говорите, ибо Я [точно] то. Итак, если Я, Господь и Учитель, умыл но​ги вам, то и вы должны умывать ноги друг другу: ибо Я дал вам пример, чтоб и вы делали то же, что Я сделал вам.
Иоанна 13:1-15
Иисус показал Своим ученикам пример истинного служе​ния людям, независимо от их звания и положения. Он ожи​дает, что и мы, Его последователи, будем поступать так же.

Одним из основных принципов создания сильной коман​ды является воспитание личным примером. Поэтому мы должны соблюдать этот принцип, формируя свою команду. Возможно, вы все правильно говорите, но, если люди видят, что ваша жизнь не соответствует вашим словам, вам не удастся завоевать их авторитет. Эти люди не захотят следо​вать за вами. Ваш образ жизни является наилучшим пропо​ведником. Поэтому живите по Божьим стандартам, и это сделает многочисленной команду ваших последователей.
• Служение Христа людям — это пример полной самоотда​чи и самопожертвования.

Как свидетельствует Библия и ход исторических собы​тий, Сам Иисус Христос и в дальнейшем те, кто составля​ли Его команду, жертвовали абсолютно всем для достиже​ния Божьей цели. Ради исполнения воли Божьей Христос пожертвовал даже Собственной жизнью. Именно этим Он приобрел Себе великое множество новых учеников и по​следователей, число которых постоянно увеличивается.

Пример Христа повторили и Его ближайшие ученики. Как бы ни складывались окружающие их обстоятельства, любой ценой они достигали поставленной цели и потому были возвышены Богом.
• Главная мотивация - любовь. Именно это отличало Ии​суса Христа как Лидера.

Эта любовь рождала милосердие и сострадание к обездо​ленным, несчастным и униженным. Любовь Христа, посе​янная в Своих учеников, вдохновляла Его команду преодо​левать проблемы и трудности ради спасения многих грешников. Благодаря любви к людям, которую Господь сумел передать Своим ученикам, о них узнал весь мир.
Характеристика членов команды Христа
Из кого же состояла команда Христа? Возможно, это бы​ли особые совершенные люди с врожденными идеальными и сверхъестественными качествами? Отнюдь нет. Это были совершенно обычные люди, которых многие из нас, может быть, и не захотели бы видеть в своей команде. Но Иисус Христос увидел в них гораздо больше, чем смогли бы уви​деть мы с вами. Он увидел в них тех, кто сможет продол​жить начатое Им дело, порученное Ему Отцом Небесным. Глядя на этих ничем не примечательных людей, Иисус ви​дел в них будущих великих апостолов, имена которых бу​дут известны всем последующим поколениям.

В те дни взошел Он на гору помолиться и пробыл всю ночь в молитве к Богу. Когда же настал день, призвал учеников Своих и избрал из них двенадцать, которых и наименовал Апостолами: Симона, которого и назвал Петром, и Андрея, брата его, Иакова и Иоанна, Филиппа и Варфоломея, Мат​фея и Фому, Иакова Алфеева и Симона, прозываемого Зи​лотом, Иуду Иаковлева и Иуду Искариота, который потом сделался предателем.
Луки 6:12-16
В разнообразии характеров учеников Иисуса мы видим многообразие Самого Бога. Давайте же познакомимся с некоторыми из этих людей поближе, исследуем положи​тельные и отрицательные стороны их характеров.

Петр. Это имя означает "камень, скала". Петр был самым неординарным из учеников Христа. До знакомства с Иису​сом его звали Симон, то есть "тростник колеблющийся".

Один из двух, слышавших от Иоанна [об Иисусе] и после​довавших за Ним, был Андрей, брат Симона Петра. Он пер​вый находит брата своего Симона и говорит ему: мы нашли Мессию, что значит: "Христос". И привел его к Иисусу. Иисус же, взглянув на него, сказал: ты — Симон, сын Ионин; ты наречешься Кифа, что значит: "камень" (Петр).
Иоанна 1:40-42
Как известно, имя определяет характер человека, его судьбу. Вот почему Иисус Христос дал совершенное другое имя тому, кого весь мир знает сегодня как великого апосто​ла Петра, одного из лучших учеников Христа.
Имя определяет характер человека, его судьбу
На самом деле Симон был обычным человеком. Более того, его характер отличался эмоциональной нестабильно​стью. Это был колеблющийся и неуравновешенный чело​век, вспыльчивый и боязливый. Сегодня его, скорее всего, назвали бы выскочкой. Вдобавок на него невозможно бы​ло положиться. Этот человек мог пообещать, но не выпол​нить обещанного. Как видно из Библии, Петру всегда хо​телось показать перед другими людьми, что он является са​мым важным из учеников Учителя.

Петр был очень импульсивным человеком. Он единствен​ный пошел к Иисусу по воде, но тут же засомневался и стал тонуть. С одной стороны, это говорит о его вере и лидерских качествах, с другой стороны, свидетельствует о постоянных сомнениях и колебаниях веры. Защищая Христа в Гефсиманском саду, Петр отрубил ухо рабу первосвященника, а затем легко трижды отрекся от Того, Кого так рьяно защи​щал. Петр просто испугался преследования со стороны иу​деев, поэтому и сказал, что вообще не знает Христа.

Ну и как вам такой ученик? Хотели бы вы иметь этого человека в своей команде?

Однако Иисус хорошо знал один из принципов создания команды: важно не то, какие люди приходят в вашу коман​ду, а то, в кого вы способны превратить их. Иисус сделал из колеблющегося тростника несокрушимый камень. Петр впоследствии действительно стал самым сильным из всех учеников Христа.

Иисус изменил внутреннюю суть этого человека. Петр преобразился. Его вера окрепла и стала сильной, а харак​тер стал подобным характеру Христа. Его любовь к Учите​лю проявилась не только на словах. Он доказал на деле свою любовь тысячами спасенных человеческих душ.

Господь знал, что Петр имел мягкое, любящее сердце. Отрекшись от Христа, он тут же осознал свой недостойный поступок, из-за которого крайне огорчился и искренне раскаялся.

И вспомнил Петр слово, сказанное ему Иисусом: прежде нежели пропоет петух, трижды отречешься от Меня. И вышед вон, плакал горько.
Матфея 26:75
Петр мог сокрушиться перед Богом, мог плакать перед Ним, сознавая свое несовершенство. Он действительно имел любящее сердце, поэтому именно Петру Иисус задал трижды один и тот же вопрос, трижды получив на него ут​вердительный ответ.

Когда же они обедали, Иисус говорит Симону Петру: Си​мон Ионин! любишь ли ты Меня больше, нежели они? [Петр] говорит Ему: так, Господи! Ты знаешь, что я люблю Тебя. [Иисус] говорит ему: паси агнцев Моих. Еще говорит ему в другой раз: Симон Ионин! любишь ли ты Меня? [Петр] говорит Ему: так, Господи! Ты знаешь, что я люблю Тебя. [Иисус] говорит ему: паси овец Моих. Говорит ему в третий раз: Симон Ионин! любишь ли ты Меня? Петр опе​чалился, что в третий раз спросил его: "любишь ли Меня?" и сказал Ему: Господи! Ты все знаешь; Ты знаешь, что я люблю Тебя. Иисус говорит ему: паси овец Моих...
Иоанна 21:15-17
Очевидно, Петр говорил это очень искренне, и потому Иисус не сомневался в Своем ученике, хотя и знал, что еще многое ему придется преодолеть, чтобы стать истинным камнем, на котором Христос пообещал построить Церковь. Такую Церковь, которую не смогут одолеть даже врата ада.

Из всего сказанного о Петре можно сделать вывод о том, что эмоции, которые проявляет человек, вовсе не говорят о состоянии его сердца.
Эмоции, которые проявляет человек, вовсе не говорят о состоянии его сердца
Многие пасторы не любят эмоциональных и активных людей в своих церквах. Они сразу стараются их обрезать, поставить на место, как-то укротить. Такие церковные ли​деры просто не понимают Бога и не знают Его принципов отбора людей и работы с ними.

Обратите внимание на тот факт, что Иисус назвал Симо​на Петром, то есть камнем, уже тогда, когда по своим каче​ствам этот человек фактически был еще Симоном, то есть колеблющимся, как тростник. Христос назвал его тем, кем Он хотел его видеть. Он утвердил это имя в духовном мире, и оно стало реальностью в жизни Петра.

Желая иметь команду, подобную Христовой, мы тоже должны называть несуществующие как существующее, чтобы затем увидеть его в реальной действительности.

Андрей полностью отличается от Петра, несмотря на то, что они были братьями. Это только подчеркивает тот факт, что люди, живущие в одной семье, могут быть совершенно разными.

На другой день опять стоял Иоанн и двое из учеников его. И, увидев идущего Иисуса, сказал: вот Агнец Божий. Услы​шавши от него сии слова, оба ученика пошли за Иисусом. Иисус же, обратившись и увидев их идущих, говорит им: что вам надобно? Они сказали Ему: Равви, — что значит: "учитель", — где живешь? Говорит им: пойдите, и увидите. Они пошли и увидели, где Он живет, и пробыли у Него день тот. Было около десятого часа. Один из двух, слышавших от Иоанна [об Иисусе] и последовавших за Ним, был Анд​рей, брат Симона Петра.
Иоанна 1:35-40
Андрей был человеком поиска. Он тянулся к знаниям. В отличие от своего брата, Андрей был учеником Иоанна. Бог видел его сердце и потому привлек его к Себе. Андрей был человеком глубокого мышления, он не был поверхно​стным. Именно поэтому он понял, где истина, и последо​вал за Христом. Он всегда жаждал большего, он хотел ду​ховно возрастать и потому сердцем тут же ответил на Бо​жий призыв.

Андрей — рассудительный и спокойный человек, в отли​чие от своего вспыльчивого брата. Он очень коммуника​бельный, поэтому сразу легко и просто входит в контакт с Иисусом Христом:

Иисус же, обратившись и увидев их идущих, говорит им: что вам надобно? Они сказали Ему: Равви, - что значит: "учитель", - где живешь? Говорит им: пойдите, и увидите. Они пошли и увидели, где Он живет, и пробыли у Него день тот. Было около десятого часа. Один из двух, слышавших от Иоанна [об Иисусе] и последовавших за Ним, был Анд​рей, брат Симона Петра.
Иоанна 1:38-40
Я представляю Андрея, как человека зрелого возраста. Это рассудительный, спокойный, авторитетный человек, каждое слово которого веско и взвешенно. Андрей имел качества евангелиста. Его сердце горело желанием помочь людям. Именно он однажды помог Христу сделать невоз​можное возможным, когда нужно было накормить пять тысяч человек. Там, где все ученики видели только отсутст​вие необходимой пищи, он предложил то, что могло изме​нить ситуацию, казавшуюся безвыходной.

В отличие от других учеников Христа, Андрей не отчаял​ся, а искал варианты решения возникшей проблемы.

Один из учеников Его, Андрей, брат Симона Петра, говорит Ему: здесь есть у одного мальчика пять хлебов ячменных и две рыбки; но что это для такого множества?
Иоанна 6:8,9
Несомненно, между Петром и Андреем существовала ог​ромная разница в чертах характера. Однако не Андрей, а именно Петр стал величайшим апостолом, истинным по​следователем и продолжателем дела Христа.

Иаков и Иоанн Зеведеевы. Когда Бог избирает для спасе​ния кого-то из рода, то спасается вся семья. Весь род при​обретает благоволение в глазах Божьих. Так было и с брать​ями Зеведеевыми.

Оттуда идя далее, увидел Он других двух братьев, Иакова Зеведеева и Иоанна, брата его, в лодке с Зеведеем, отцем их, починивающих сети свои, и призвал их. И они тотчас, оставивши лодку и отца своего, последовали за Ним.
Матфея 4:21,22
Братья Зеведеевы были рыбаками, но по зову Бога они оставили своей промысел, чтобы последовать за Христом. Эти люди, подобно другим ученикам Христа, имели мно​жество недостатков. Но Господь знал их лучшие стороны и развивал их.

Иисус назвал Иакова и Иоанна "сыны Громовы", и это говорит нам о том, что они были энергичными, дерзновен​ными, ревностными и горячими.

И поставил [из них] двенадцать, чтобы с Ним были и что​бы посылать их на проповедь, и чтобы они имели власть ис​целять от болезней и изгонять бесов: [поставил] Симона, нарекши ему имя Петр; Иакова Зеведеева и Иоанна, брата Иакова, нарекши им имена Воанергес, то есть "сыны Гро​мовы"...
Марка 3:14-17
Братья были бескомпромиссными, взрывными и амби​циозными. Казалось, ревность по Божьему делу толкает их на совершение совсем необдуманных поступков. Но рядом с ними был мудрый Учитель, Который знал, как изменить их внутренние качества в соответствии с Божьими стан​дартами. У Христа всегда хватало терпения настойчиво учить тех, кто входил в Его команду.

Когда же приближались дни взятия Его [от мира], Он вос​хотел идти в Иерусалим, и послал вестников пред лицем Своим; и они пошли и вошли в селение Самарянское, чтобы приготовить для Него; но [там] не приняли Его, потому что Он имел вид путешествующего в Иерусалим. Видя то, уче​ники Его Иаков и Иоанн сказали: Господи! хочешь ли, мы скажем, чтобы огонь сошел с неба и истребил их, как и Илия сделал? Но Он, обратившись к ним, запретил им и сказал: не знаете, какого вы духа; ибо Сын Человеческий пришел не губить души человеческие, а спасать. И пошли в другое селение.
Луки 9:51-56
Большинство пасторов не любят людей, подобных Иа​кову и Иоанну Зеведеевым, считая их выскочками, то есть людьми, которым недостает скромности. Но именно этих людей приблизил к Себе Иисус Христос.

Из двенадцати учеников Христа братья Иаков и Иоанн были одними из самых близких Его учеников, о чем мож​но судить из того факта, что вместе с Петром они были взя​ты Господом на гору Преображения. Они были удостоены чести видеть великих мужей Божьих, Моисея и Илию. Об этом нам свидетельствует Библия:

По прошествии дней шести, взял Иисус Петра, Иакова и Иоанна, брата его, и возвел их на гору высокую одних, и преобразился пред ними: и просияло лице Его как солнце, одежды же Его сделались белыми как свет. И вот, явились им Моисей и Илия, с Ним беседующие.
Матфея 17:1-3
Однако оказанная Иисусом честь, очевидно, стала пово​дом для того, чтобы братья слишком много возомнили о себе. Они, наверное, возгордились, так как стали требовать себе соответствующих почестей и в вечной жизни, о кото​рой так много их учил Христос.

[Тогда] подошли к Нему сыновья Зеведеевы Иаков и Иоанн и сказали: Учитель! мы желаем, чтобы Ты сделал нам, о чем попросим. Он сказал им: что хотите, чтобы Я сделал вам? Они сказали Ему: дай нам сесть у Тебя, одному по правую сторону, а другому по левую, в славе Твоей. Но Иисус ска​зал им: не знаете, чего просите; можете ли пить чашу, кото​рую Я пью, и креститься крещением, которым Я крещусь? Они отвечали: можем...
Марка 10:35-39
Понравилась ли бы вам такая самоуверенность и такое высокомерие в членах вашей команды? Думаю, Иисус то​же был не в восторге от этих качеств, но Он знал, что на земле нет совершенных людей.

Вместе с тем он знал сердца Иакова и Иоанна. Он видел, насколько серьезны эти люди и глубокомысленны, насколь​ко ответственны и трудолюбивы, верны и преданны. Вот что привлекало в них Христа, и потому Он посвящал много вре​мени общению с ними, вкладывая Себя в этих людей.
Нельзя любить Бога, не испытывая любви к людям
Мало того, несмотря на все свои недостатки, один из бра​тьев, Иоанн, был любимым учеником Иисуса Христа! Оче​видно, Иоанн имел любвеобильное сердце, и потому именно он получил откровение о любви. Впоследствии он стал апос​толом любви. Он понял, что нельзя любить Бога, не испыты​вая любви к людям. Вот что говорил великий апостол:

Кто говорит, что он во свете, а ненавидит брата своего, тот еще во тьме. Кто любит брата своего, тот пребывает во све​те, и нет в нем соблазна...
1-е Иоанна 2:9,10
Зная о любящем сердце Иоанна, именно ему Иисус Хри​стос поручил заботиться о Своей Матери.

Иисус, увидев Матерь и ученика тут стоящего, которого любил, говорит Матери Своей: Жено! се, сын Твой. Потом говорит ученику: се, Матерь твоя! И с этого времени ученик сей взял Ее к себе.
Иоанна 19:26,27
Христос знал, как много братья Зеведеевы сделают в даль​нейшем для распространения Его Царства на этой земле, и потому Он сеял Себя в этих людей. Господь не ошибся в лю​дях, которых Он избрал для продолжения Своего дела.

Через великих апостолов Иакова и Иоанна Господь и се​годня говорит нам со страниц Библии. Неоценимое насле​дие оставили после себя два простых рыбака, которые, не имея богатства земного, много столетий подряд обогащают весь человеческий род. Еще один из учеников Христа — Филипп.
Когда же настал день, призвал учеников Своих и избрал из них двенадцать, которых и наименовал Апостолами: Симо​на, которого и назвал Петром, и Андрея, брата его, Иакова и Иоанна, Филиппа и Варфоломея...
Луки 6:13,14
На другой день [Иисус] восхотел идти в Галилею, и нахо​дит Филиппа и говорит ему: иди за Мною. Филипп же был из Вифсаиды, из [одного] города с Андреем и Петром. Фи​липп находит Нафанаила и говорит ему: мы нашли Того, о Котором писали Моисей в законе и пророки, Иисуса, сына Иосифова, из Назарета. Но Нафанаил сказал ему: из На​зарета может ли быть что доброе? Филипп говорит ему: пойди и посмотри.
Иоанна 1:43-46
Филипп с первого дня своего призвания проявил себя как евангелист. Только познакомившись с Христом, он сразу стал рассказывать о Нем другим людям. Он убеждал людей в том, что Христос — это Мессия, о Котором шла речь в Писа​нии. Филипп имел силу убеждения. Он был очень активным последователем Христа, ревностным и горячим.

Вместе с тем он был реалистичным, расчетливым и праг​матичным человеком.

Иисус, возвел очи и увидев, что множество народа идет к Нему, говорит Филиппу: где нам купить хлебов, чтобы их накормить? Говорил же это, испытывая его; ибо Сам знал, что хотел сделать. Филипп отвечал Ему: им на двести дина​риев не довольно будет хлеба, чтобы каждому из них доста​лось хотя понемногу.
Иоанна 6:5-7
Филипп был человеком инициативным, способным ре​шать разные вопросы. Как сказали бы наши современни​ки, он был пробивным человеком. Именно он помогает еллинам, которые пришли на поклонение в Иерусалим, встретиться с Иисусом Христом.

Из пришедших на поклонение в праздник были некоторые Еллины; они подошли к Филиппу, который был из Вифсаи​ды Галилейской, и просили его, говоря: господин! нам хо​чется видеть Иисуса. Филипп идет и говорит [о том] Анд​рею; и потом Андрей и Филипп сказывают [о том] Иисусу.
Иоанна 12:20-22
Однако слишком реалистичные взгляды Филиппа на жизнь порой мешают его духовному зрению.

Иисус сказал ему: Я есмь путь и истина и жизнь; никто не приходит к Отцу, как только чрез Меня; если бы вы знали Меня, то знали бы и Отца Моего; и отныне знаете Его и ви​дели Его. Филипп сказал Ему: Господи! покажи нам Отца, и довольно для нас. Иисус сказал ему: столько времени Я с вами, и ты не знаешь Меня, Филипп? видевший Меня ви​дел Отца; как же ты говоришь: "покажи нам Отца"? Разве ты не веришь, что Я в Отце и Отец во Мне? Слова, которые говорю Я вам, говорю не от Себя; Отец, пребывающий во Мне, Он творит дела. Верьте Мне, что Я в Отце и Отец во Мне; а если не так, то верьте Мне по самым делам.
Иоанна 14:6-11
Долго пришлось Иисусу Христу объяснять Филиппу то, что давно было понятно другим Его ученикам. Все дело в том, что материалистическое восприятие жизни вызывает Духовную близорукость. К сожалению, это было присуще Филиппу, который был не в состоянии видеть далеко в ду​ховном мире. Как видим, и этого ученика нельзя считать образцовым членом команды Христа.
Отдельно хочется сказать о том ученике, который предал своего Учителя. Как вы догадались, речь пойдет об Иуде Искариоте. Этот человек занимает особое место в ряду по​следователей Христа. Его качества известны многим. Иуда был сребролюбивым человеком, для которого блеск денег затмил благодарность, верность, послушание, уважение и порядочность по отношению к своему Учителю.

Тогда один из двенадцати, называемый Иуда Искариот, по​шел к первосвященникам и сказал: что вы дадите мне, и я вам предам Его? Они предложили ему тридцать сребренников; и с того времени он искал удобного случая предать Его.
Матфея 26:14-16
Иуда Искариот предал Иисуса Христа. Предатель. Но изумление вызывает не столько поведение Иуды, как пове​дение Христа, Который прекрасно знал, чем и как именно закончится Его земное служение.

Иисус знал, что Иуда предаст Его. Однако это не могло изменить отношения Господа к тому, кто готов был предать его всего за тридцать сребренников. До последней минуты не меняется отношение Учителя к Своему ученику. Как и остальным ученикам, Христос смиренно омывает ему но​ги, ест с ним за одним столом и называет его Своим дру​гом. Все суды Он отдает Отцу...

Способны ли вы на такое отношение? Можете ли вы лю​бить людей настолько сильно и преданно? Нам есть чему учиться у Великого Лидера, вся жизнь Которого является достойным примером самоотверженного служения людям, независимо от того, как они относятся к Нему.
Секрет успеха команды Христа
Остальные ученики мало чем отличались от тех, чьи ка​чества мы исследовали выше. Каждый из этих людей был противоречивой личностью, в которой сочетались силь​ные и слабые стороны. Но объединяло стремление следо​вать за Христом, желание научиться от Него и исполнить волю Бога. Трудно представить себе, как эти совершенно разные люди могли быть сплоченной командой, осущест​вившей великое видение Великого Лидера.

Что еще более поразительно, так это тот факт, что Иисус вообще уходит на небо, не закончив дело утверждения Царства Божьего на земле! Несмотря на все недостатки Своих учеников, именно им Он завещает осуществление такого важного Поручения! Людям, которым любой из нас вряд ли смог бы вообще что-либо доверить, Христос пору​чает ответственнейшее дело всей Своей жизни, которое начал осуществлять Он Сам. Доверить распространение Евангелия по всей земле тем, кто отрекается и предает, убе​гает и прячется? Как можно понять действия Христа? Ведь, на наш взгляд, это означает просто все развалить!

В том то и дело, что нашей человеческой логики не хва​тает там, где действует Божья мудрость. Эта мудрость гово​рит о том, что любовь всегда доверяет. И по Божьей мудро​сти, благодаря служению команды Христа, мы сегодня знаем о Нем и можем быть в Нем спасены и искуплены.

Главное в том, что Иисус Христос в точности исполнил волю Божью. Уходя с земли, Он отдал все в руки Отца, Ко​торому бесконечно доверял. И Небесный Отец, Который является Владыкой неба, земли и людских сердец, поста​вил все на свои места. Он укрепил учеников и последовате​лей Христа в вере, дал им силу и могущество Духа Святого и рассеял их по всему лицу земли. Так свершился Божий план, и весь мир был захвачен Иисусом Христом.

То, что было посеяно Христом в людей, входивших в Его команду, не могло не прорасти. Оно дало всходы и обиль​ный урожай во славу Господа.

Секрет успеха команды Иисуса довольно прост и досту​пен каждому, кто посвятил себя работе с людьми и желает создать свою команду. Все, что вам нужно для достижения успеха, заключается в огромной любви к этим разным по характеру людям, которых Бог обязательно приведет к вам, а также в знании и применении на деле принципов, на ко​торых строится твердое основание любой команды.

Уроки лидерства
Служение Иисуса Христа является отличным примером Для Его последователей, живущих в третьем тысячелетии. Мы можем многому научиться у Того, Кто был совершен​ным Лидером и Учителем. Какие же уроки мы должны из​влечь из лидерского служения Господа?

Первый урок. Евангелие доступно всем. Следовательно, членом вашей команды может стать любой человек, независимо от национальности, пола, социального статуса. Именно так было в команде Иисуса Христа.

Ибо я не стыжусь благовествования Христова, потому что [оно] есть сила Божия ко спасению всякому верующему, во-первых Иудею, [потом] и Еллину.
Римлянам 1:16
Мы должны довериться Богу в том, из каких людей Он желает сформировать нашу команду. Иисус не набирал в Свою команду фарисеев, саддукеев и книжников. Он при​шел в мир спасти грешников.

Урожай всегда богаче на целинных землях, то есть там, где поле еще не вспахано
Если вы действительно хотите иметь успешное служе​ние, вам следует сконцентрировать свое внимание именно на тех, ради кого Иисус Христос пришел на эту землю. Не ищите богатых, знатных и состоявшихся, но ищите сырой материал, на которых никто не обращает внимания. Ведь урожай всегда богаче на целинных землях, то есть там, где поле еще не вспахано.

Второй урок. У Бога всегда есть еще один шанс для каж​дого человека. Совсем не важно, что было у членов вашей команды в прошлом. Неважно, какое они имеют образова​ние и заслуги. Неважно, какое положение они занимали в обществе и есть ли у них счета в банке. Важно то, какие у них сердца, и если вам удастся узнать это, то вам будет лег​ко работать с людьми и созидать из них свою команду.

Мы должны научиться давать шанс каждому, подобно тому, как Христос дал шанс нам самим. Мы должны видеть людей по духу, а не по плоти.

А Христос за всех умер, чтобы живущие уже не для себя жили, но для умершего за них и воскресшего. Потому отны​не мы никого не знаем по плоти; если же и знали Христа по плоти, то ныне уже не знаем. Итак, кто во Христе, [тот] но​вая тварь; древнее прошло, теперь все новое.
2-е Коринфянам 5:15-17
Мы должны иметь одинаковое отношение ко всем, кто находится во Христе, потому что в Нем мы обретаем Божьи качества.

Третий урок. Мы будем иметь разнообразие характеров в своей команде и потому должны быть заранее готовы к этому. Прежде всего, мы должны работать над своими лич​ными внутренними качествами, чтобы стать примером для своей команды. Если мы позволим Богу изменить нас, Он изменит и тех, кто следует за нами.

Особенно каждому из нас необходимо долготерпение Христа, которое Он проявлял по отношению к членам сво​ей команды и вообще ко всем людям. Без долготерпения невозможно быть успешным руководителем.

Терпение подразумевает прощение. Они всегда идут ря​дом друг с другом. Если вы не умеете прощать, то вы не сможете терпеть. Если вы относитесь к тем людям, кото​рые долго носят обиду в сердце, вам еще рано создавать свою команду. Иначе в работе с людьми вы просто можете получить инфаркт. Вы будете постоянно претыкаться, ведь поведение ваших людей не будет совершенным. Вам нече​го даже на это рассчитывать. Поэтому вам нужно научить​ся прощать людям их неправильные поступки и автомати​чески забывать то, что они сделали.
Терпение подразумевает прощение.
Они всегда идут рядом друг с другом
Уровень терпения свидетельствует об уровне духовной зрелости человека. В Библии написано, что любовь долго- терпит (см.: 1-е Коринфянам 13:4). Только любовь к людям поможет вам терпеть их недостатки.

С другой стороны, долготерпение — это один из плодов Духа Святого. Бог специально будет допускать разного ро​да сложности, испытания и проблемы, чтобы выработать в нас Божье долготерпение, которое крайне необходимо в работе с людьми.

Вот почему нам нужно радоваться, проходя всякие ис​пытания, что и советует нам делать один из учеников Ии​суса Христа — апостол Иаков.

С великою радостью принимайте, братия мои, когда впада​ете в различные искушения, зная, что испытание вашей ве​ры производит терпение...
Иакова 1:2,3
Об этом же нам говорит и апостол Павел, который был одним из самых преданных последователей Христа.

И не сим только, но хвалимся и скорбями, зная, что от скорби происходит терпение, от терпения опытность, от опытности надежда...
Римлянам 5:3,4
Бог крайне заинтересован в том, чтобы долготерпение стало стандартом наших отношений в работе с людьми. Иисусу было присуще долготерпение, поэтому Он смог совместить в Своей команде амбициозных сыновей Зеведеевых, смиренного Андрея, вспыльчивого Петра и других людей, совершенно разных по характеру.

Исследуя то, как работал с людьми Иисус Христос, пере​нимая Его мудрый опыт, мы сможем уподобиться Ему, взращивая свою команду. И тогда, зная волю Божью на свою жизнь, с помощью Духа Святого мы сможем осуще​ствить то, для чего и были призваны Богом.

Золотые истины

§ Лидер команды должен быть предельно сфокусиро​ван на цели.
§  Самый лучший способ передачи своего видения лю​дям — это личный пример.
§ Живите по Божьим стандартам, и тогда за вами последуют многие люди.
§ Важно не то, какие люди приходят в вашу команду, а то, в кого вы способны превратить их.
§ Нельзя любить Бога, не испытывая любви к людям.
§ Материалистическое восприятие жизни вызывает духовную близорукость.
§ Урожай всегда богаче на целинных землях, то есть там, где поле еще не вспахано.
§ Без долготерпения невозможно быть успешным ру​ководителем.
§ Терпение подразумевает прощение.
§ Если вы долго носите обиду в сердце, вам еще рано создавать свою команду.
§ Уровень терпения свидетельствует об уровне духов​ной зрелости человека.
§ Мы должны научиться давать шанс каждому, по​добно тому, как Христос дал шанс нам самим.
§ Научитесь видеть людей по духу, а не по плоти.
§ Мы должны иметь одинаковое отношение ко всем, кто находится во Христе, потому что в Нем мы обре​таем качества Божьи.
Глава 3
Как привлечь людей в свою команду

Как мы уже говорили, чтобы осуществить свое призвание, любому человеку нужна команда единомышленников. Осо​бенно в этом нуждаются христиане, которые призваны ис​полнить Великое Поручение Господа и нести Евангелие Царства другим странам и народам. У каждого из нас есть своя часть в этом ответственном и важном задании.

То, что поручает каждому из нас Господь, требует помо​щи других членов Тела Христова — помощи тех, кто входит в нашу команду. Как же найти и выбрать тех, с кем мы бу​дем выполнять дело, порученное нам Богом?

Подражая Христу
Чтобы успешно создать свою команду, каждому из нас не​обходимо подражать Иисусу Христу. Господь точно знал, чем необходимо руководствоваться, подбирая людей, которые станут ближайшими помощниками в осуществлении Его ви​дения. Чем же Он руководствовался в Своем поиске?

Христос не смотрел на внешние данные людей. Он смо​трел на их сердца. Как известно, в Его команде были пред​ставители разных слоев общества: рыбак, мытарь, врач и другие. Иисусу были нужны только те, кто умеет трудить​ся. Он не брал в Свою команду бездельников.

К сожалению, я обнаружил, что даже среди тех, кто регу​лярно посещает церковь, бездельников очень много. На​зывая себя христианами, люди много говорят, но при этом ничего не хотят делать. Поэтому, формируя команду, ищи​те людей, которые умели себя дисциплинировать еще до прихода к Богу.

Формируя команду, ищите людей, которые умели себя дисциплинировать еще до прихода к Богу
Выше мы уже говорили, что в команде Иисуса Христа первоначально было двенадцать человек, обладающих раз​ными характерами, разным темпераментом, разным уров​нем развития, разными судьбами. Но Великий Лидер со​здал из них такой коллектив, который и после Его смерти работал на осуществление Его видения. Христос знал, что Слово, которое Он проповедует, способно изменить и сердца этих людей, и их судьбы.

В те дни взошел Он на гору помолиться и пробыл всю ночь в молитве к Богу. Когда же настал день, призвал учеников Своих и избрал из них двенадцать, которых и наименовал Апостолами: Симона, которого и назвал Петром, и Андрея, брата его, Иакова и Иоанна, Филиппа и Варфоломея, Мат​фея и Фому, Иакова Алфеева и Симона, прозываемого Зилотом, Иуду Иаковлева и Иуду Искариота, который потом сделался предателем.
Луки 6:12-16
Обратите внимание на то, что, прежде чем набрать Свою команду, Иисус целую ночь провел в общении с Богом. Да​же будучи Сыном Божьим, Он нуждался в совете Отца, так как знал, что сердце человека крайне лукаво и его может знать только Бог.

Поэтому, начиная церковь "Посольство Божье" (тогда она называлась "Слово веры"), я молился и постился в те​чение трех месяцев, чтобы Бог привел в эту церковь людей, которые потом станут моей командой. Но когда Он начал приводить тех, кого Сам хотел, я просто взмолился. Я чуть не плакал, глядя на то, что команда, с которой мне пред​стоит работать в дальнейшем, это алкоголики, наркоманы, проститутки, обнищавшие люди. Я видел только внеш​ность этих людей, но Бог видел их сердца.

Сегодня почти все эти люди являются успешными слу​жителями, и вместе мы осуществляем данное Богом виде​ние. Многие из них уже сами открыли несколько церквей и имеют свои команды. Они размножаются в своих лиде​рах, и мы все вместе осуществляем Божье призвание.

Подобно Иисусу Христу, создавая свою команду, всегда полагайтесь на Бога. Ищите Его лица в молитве и просите мудрости, чтобы в точности знать Его волю. Будьте водимы Духом Святым, и тогда вы сможете создать сильную ко​манду для достижения Божьей цели.

Создавая свою команду, всегда полагайтесь на Бога
Как и Христос, вы должны зажечь сердца людей Божьим видением и вдохновить их следовать за вами, чтобы осуще​ствить его. Для этого вам необходимо быть простым и до​ступным для ваших людей, чтобы, видя ваш образ жизни, они подражали вам во всем.

Итак, исходя из опыта Иисуса Христа, можно сказать, что, для того чтобы сформировать команду, вам потребуется:

• окружить себя людьми

и

• научить людей следовать за вами.
Вам необходимо посвятить себя людям и постоянно проводить с ними время, чтобы передать им Божье виде​ние, свой опыт и свои лучшие качества характера. Ваши внутренние качества во многом определят количество ва​ших последователей. То, что ученики Христа видели у сво​его Учителя, им потом с радостью хотелось передать дру​гим людям. Пусть и ваши люди увидят в вас такие качест​ва, которые им захочется передать другим.

Личность или видение?

Человек никогда не состоится, если он не сможет органи​зовать людей на достижение поставленной перед ним цели. Однако для того чтобы работать с людьми, необходимо иметь определенное мастерство. Чтобы достигнуть результата и ис​полнить видение, нужно уметь созидать свою команду.

Двоим лучше, нежели одному; потому что у них есть доброе вознаграждение в труде их. Ибо, если упадет один, то дру​гой поднимет товарища своего. Но горе одному, когда упа​дет, а другого нет, который поднял бы его. Также, если ле​жат двое, то тепло им; а одному как согреться? И если ста​нет преодолевать кто-либо одного, то двое устоят против него. И нитка, втрое скрученная, не скоро порвется.
Екклесиаста 4:9-12
Прежде всего, набирая команду, необходимо передать людям Божью цель, заразить их желанием ее достигнуть. Тогда эти люди станут вашими единомышленниками, ва​шими сторонниками.

Никогда не пытайтесь подчинять людей себе. Набирая команду, приобщайте людей не столько к себе, как к тому видению, которое открыл вам Бог. Они должны поверить в это видение, чтобы трудиться ради его осуществления. Ес​ли люди привязаны только к вам, рано или поздно они мо​гут чем-то быть разочарованы. Старайтесь привязывать их к Господу, концентрируя при этом на достижении Божьей цели. Пусть они увидят себя в этой цели.

В этом вопросе очень часто ошибаются многие руково​дители: пасторы, лидеры, бизнесмены, политики... Они пытаются достигнуть того, чтобы люди влюблялись в них. Развивая личные контакты с людьми, такие руководители меньше делают акцент на видении, сосредоточивая внима​ние на себе. Однако команду нужно создавать больше на видении, а не на личности. Личность — всего лишь связую​щее звено в осуществлении видения.
Критерии выбора

Следует сказать, что, для того чтобы привлечь людей в команду, вам потребуется немало времени. Нужно будет определенное время для того, чтобы выявить, что пред​ставляет собой каждый из тех, кто находится рядом с вами.

Затем вам потребуется время, чтобы подготовить этих лю​дей к работе в команде. Этот процесс воспитания членов команды будет продолжаться постоянно, ведь нет предела нашему земному совершенствованию.

Бог способен изменить человека, который приходит к Нему с покаянием, но процесс изменения его мышления, характера и привычек является длительным процессом. Он продолжается до конца жизни человека. Дух Святой направляет на правильный путь того, кто еще вчера был отъявленным грешником, постепенно преображая его в образ и подобие Божье.

Не надейтесь на то, что все люди, желающие стать чле​нами вашей команды, будут уже хорошо подготовлены. Как видим, Иисус Христос начинал работу по воспитанию Своих людей с нуля. Во многих случаях подобный вариант ожидает и нас. Однако каждому, кто начинает создавать свою команду, необходимо знать, на что обращать внима​ние, выбирая себе определенных людей среди множества других, которые, возможно, ничем не хуже.
Качества людей, из которых вы собираетесь создать команду, должны отвечать Божьим стандартам
Прежде всего, следует сказать, что главным критерием от​бора людей дія работы в вашей команде должна быть их лю​бовь к Богу и постоянные личные взаимоотношения с Ним.

Формируя свою команду, очень важно акцентировать вни​мание не столько на способностях людей, как на состоянии их сердец. Необходимо, чтобы вы знали мотивацию людей, их внутренние качества, их образ жизни. Ни для кого не сек​рет, что очень много вокруг нас тех, кто называют себя веру​ющими. Но очень мало среди них истинных христиан, на са​мом деле переживших личную встречу с Богом. Сердца таких людей наполнены любовью Божьей, поэтому они милости​вы и сострадательны. Только такие люди будут полезны вам в достижении целей, которые ставит перед вами Господь.

Если вы являетесь пастором, то люди, которые войдут в вашу команду, должны уметь вести за собой других людей. Они должны быть ответственны за порученное им дело, дисциплинированны, инициативны и точны в выполне​нии поставленных задач.

Сегодня среди верующих найти ответственных людей не так-то просто. Много раз в своей практике пасторского служения мне приходилось сталкиваться с безответствен​ностью людей, что ставит под угрозу осуществление ваше​го видения. Чтобы противостать этому, я написал книгу "Грех безответственности", которая поможет многим хри​стианам одержать победу над этим грехом. Если этот грех атакует и вас, думаю, вам будет полезно поработать над этой книгой. Она также окажется хорошим подспорьем для тех, кто создает свою команду.

Качества людей, из которых вы собираетесь создать ко​манду, должны отвечать Божьим стандартам. Стремление к святости и праведности должно быть непременным услови​ем их отбора. К сожалению, следует признать, что многие люди, в том числе даже некоторые лидеры, давно не являют​ся последователями Христа в глазах Бога. На самом деле они уже давным-давно по сути своей неверующие, хотя могут да​же быть лидерами в церкви и вести за собой Божий народ. Вопрос только в том, куда они этот народ ведут. Слепые, ко​торые ведут слепых, — куда они придут все вместе? Скорее всего, упадут в яму, где их с радостью поджидает дьявол.

Люди, с которыми вы будете осуществлять свое видение, должны иметь чистые и горячие сердца, а также правильную мотивацию

Такие люди, удовлетворяющие только свои собственные прихоти, желания и амбиции, очень огорчают сердце Бога. Не следует включать их в свою команду, так как они станут проблемой для вас и будут тормозить движение остальных.

Следите за тем, чтобы членами вашей команды не стали люди, которые горели для Бога еще вчера, но сегодня их сердца уже остыли. Безусловно, вы можете работать с эти​ми людьми, чтобы помочь им, но, если вы пригласите их в свою команду, они принесут мертвость в живой единый ор​ганизм вашего коллектива. Я думаю, вы знаете, что малая закваска портит все тесто. Поэтому нужно следить за тем, чтобы эта закваска не проникла в вашу команду.

Итак, люди, с которыми вы будете осуществлять свое видение, должны иметь чистые и горячие сердца, а также правильную мотивацию. Только в таких людей есть смысл вкладывать себя. Есть смысл работать над раскрытием их потенциала и внутренних резервов. Такие люди, став ва​шими надежными помощниками, никогда не разрушат ва​ше служение. В противовес им те, которые имеют большие способности, но порочное сердце, рано или поздно станут в вашем деле разрушителями.

Избегайте поспешности

Не выбирайте членов своей команды поспешно. Не следу​ет доверять подбор команды кому-то из помощников. Вы должны сделать это сами. Молитесь и советуйтесь с Богом, но не ждите, что Он будет на кого-то конкретно указывать пальцем. Подобрать людей для своей команды — это ваша часть работы. Многие руководители совершают ошибку в этом вопросе. Они так долго пытаются понять, на кого им указывает Бог, что не успевают выбрать хоть кого-нибудь. Люди просто уходят от них. Доверяйте Богу, будьте чуткими к внутреннему свидетельству, исследуйте внутренние качест​ва претендентов — и определяйтесь с выбором.

Конечно, окончательный выбор нужно делать только тогда, когда вы уже провели какое-то время в молитве и в уединении с Богом. Только в этом случае вы можете быть водимы Духом Святым. Кстати, помните, что перед тем, как выбрать учеников, Иисус Христос всю ночь провел в молитве. Он полностью сокрушил Свою плоть перед Богом и только потом выбрал учеников, будучи уже подготовлен​ным к этому в Духе.

Известно, что водимыми в духе могут быть только сыны Божьи, а не младенцы, которые в детстве опекаемы роди​телями или опекунами.

Ибо все, водимые Духом Божьим, суть сыны Божии...
Римлянам 8:14
Еще скажу: наследник, доколе в детстве, ничем не отлича​ется от раба, хотя и господин всего: он подчинен попечите​лям и домоправителям до срока, отцем [назначенного].
Галатам 4:1,2
Тот, кто набирает свою команду, не должен быть младен​цем в духе, так как младенцы сами нуждаются в воспита​нии и помощи. Поэтому они не смогут воспитывать дру​гих. Руководить командой может только духовно зрелый человек, который имеет право называться сыном Божьим, ибо лишь сыновья могут слышать и различать голос Отца.
Единство в духе

Люди, которых вы выбираете в свою команду, должны быть с вами в единстве духа. Очень важно, чтобы никто в вашем коллективе не имел духа противостояния или духа бунта, потому что это впоследствии может разрушить ваше дело. Вот почему, выбирая членов команды, важно смот​реть не на способности людей, а на их сердца.
Люди, которых вы выбираете в свою команду, должны быть с вами в единстве духа
Люди, которые не едины с вами в духе, будут постоянно создавать вам проблемы. Это вовсе не означает, что в ва​шей команде никто не должен иметь права голоса. Это так​же не означает, что в вашей команде не должно быть таких людей, которые мыслят совсем по-другому. Именно эти люди будут хорошими помощниками для вас. Но у них должно быть правильное сердце. Главное условие заключа​ется в том, чтобы они не были антагонистами по отноше​нию к вашему видению.

У вас и людей, входящих в вашу команду, должны быть одно направление, одна задача, одна цель, одно видение. Могут быть разные способы достижения цели. Это нор​мально. Но у людей, которые имеют конкретно антагонис​тический дух, всегда будут иное стремление, иная цель, иное видение. Если вы окружите себя такими людьми, то никогда не найдете с ними общий язык. Если вы вовремя не избавитесь от них, однажды они избавятся от вас.
Посвящение
Для создания своей команды ищите людей, посвященных Господу. Испытывайте их посвящение. Есть много хороших, способных и даже талантливых братьев и сестер в этом мире, но среди них очень мало по-настоящему посвященных. Если Бы хотите быть успешным в служении, то испытывайте по​священие тех, кого принимаете в свою команду.

Что означает быть посвященным? Это означает, начав какое-то дело, обязательно довести его до конца. Это озна​чает, положив руки на плуг, не оглядываться назад. Это оз​начает любой ценой сдержать свое слово и завершить по​рученное дело.
Для создания своей команды ищите людей, посвященных Господу

Если бы не мое посвящение Господу, наверное, я уже давным-давно уехал бы из Украины. Сколько гонений и преследований пришлось мне пройти на украинской зем​ле! Кто-то другой, может, давно бы изменил место житель​ства и начал служение в какой-то другой стране. Но я по​священ делу, которое поручил мне Господь, и потому я и по сей день возвращаюсь в Украину, так как однажды я посвя​тил себя служению украинскому народу. Я пережил здесь такое давление, что только обещание, данное мной Богу, могло удержать меня в этой стране. Я не мог все бросить и уехать, несмотря на все неудобства, страдания и пережива​ния. Я мужественно терпел, ожидая, пока испытания мое​го посвящения закончатся. Конечно, Бог давал мне благо​дать проходить эти испытания, ведь без нее я сразу же мог сломаться. Но Он требовал определенных усилий и от ме​ня. Он требовал верности, послушания, смирения. С за​видным упорством я стоял в этой трудной борьбе, и пото​му Бог даровал мне торжество победы.

Каждому из нас необходимо посвящение. Но особенно оно необходимо для работы в команде. Только человек, действительно посвятивший себя работе в команде, будет настойчиво и упорно, непоколебимо и мужественно про​двигаться вперед, чтобы достигнуть поставленной цели. Именно такими должны быть члены вашей команды.
Готовность выполнить любое поручение

Очень важно, чтобы члены вашей команды умели под​чиняться и были всегда готовыми выполнить любую задачу, которую вы поручите им. Вы должны подготовить не только членов команды, но будущих лидеров, а настоящий лидер — это слуга, готовый выполнить любое указание, да​же если оно не соответствует его положению или должнос​ти. Человек, которого вы планируете взять в свою команду, должен быть готов делать любую работу, подчас и не очень престижную. Это самый важный принцип из всех, о кото​рых мы говорили выше.

Прежде чем взять человека в свою команду, убедитесь в том, что он имеет сердце слуги. Убедитесь в том, что он не является амбициозным человеком, и только тогда пригла​шайте его в свою команду.
Настоящий лидер — это слуга

Однако при этом следует помнить, что ваши люди всегда будут подражать вам. Если вы не считаете зазорным вы​полнять не престижную работу, то и они будут спокойно относиться к такой работе. Но если вы, как руководитель, любите только давать указания, то вряд ли кто-то захочет вам подчиняться. Всегда помните, что вы находитесь в Царстве Божьем. Здесь все мы являемся слугами друг дру​гу, служителями Божьими. Мы все одинаково важны в Те​ле Иисуса Христа.

Ваша команда не сможет быть успешной, если люди, вы​бранные вами, не будут с готовностью выполнять ваши по​ручения. Если вам каждый раз придется тратить много вре​мени на то, чтобы выяснять отношения со своими людьми, уговаривая их что-то сделать, вы не многого достигнете в своем служении Господу.

Ищите любящих

Набирая команду, обратите внимание на то, насколько ваши люди любят людей. Следует сказать, что любовь это большой дефицит не только в мире, но и в христианских церквах. К сожалению, я вынужден признать, что многие христиане не знают, как любить других людей, они просто не умеют любить. Они почему-то видят в других людях сво​их противников, а не таких же, как и они сами, членов Те​ла Христова. Но суть служения как раз и состоит в любви.

Мы служим, потому что любим людей. Это главный и самый важный принцип служения. Без любви в сердце чело​век будет просто балластом для вас, а не помощником в осуществлении видения.

Отношения христиан должны быть основаны на любви. Поэтому сделайте это одним из основных условий подбора людей для своей команды. Только такие люди будут иметь правильную мотивацию для работы в команде и смогут быть полезными вам в достижении вашей цели.

Любовь к людям должна стать смыслом жизни каждого христианина. Вот почему ваши люди должны быть напол​нены этой любовью, иначе они не будут иметь вдохнове​ния для служения. Мотивацией вашей команды должна быть любовь к Богу и к людям, иначе вам никогда не удаст​ся достигнуть успеха. Как говорит апостол Павел, без люб​ви бессмысленны все наши дары и таланты, наши знания и чудотворения. Все бессмысленно во Вселенной без любви! Поэтому лично я всегда пытаюсь передать членам своей команды состояние моего сердца, наполненного бесконеч​ной любовью к людям.

Конечно, подбирая свою команду, необходимо учиты​вать дары и таланты людей, чтобы помогать им в осуществ​лении их призвания. С учетом этого в дальнейшем и давай​те им поручения.

Вы должны быть таким руководителем, который, учиты​вая все вышеизложенное, сможет мудро подобрать людей для своей команды. Вы должны иметь разумение и муд​рость Божью, чтобы, глядя не на их внешние данные, а на их сердца, поставить их на правильное место. Подбирайте людей по их сердцам, по их характерам. Не спешите. Мо​литесь и будьте водимы Духом во всякое время, чтобы ви​деть, кто с вами, а кто против вас. Тогда вы непременно сможете сплотить команду посвященных людей, имеющих общее призвание и общее ведение.
Верные в малом

Чтобы ваша команда была сильной, формируйте ее из людей, которые уже доказали свою верность. Это должны быть люди, которые вместе с вами пережили трудные вре​мена и остались верными, пройдя сражения и испытания. Это должны быть те люди, которые никогда не бросят в вас камень. Даже когда вы будете ошибаться, они станут мо​литься о том, чтобы Бог открыл вам истину и указал пра​вильный путь.

Вам нужны в команде те люди, которые верны в малом. Люди, которые готовы отдать за вас жизнь, если это потре​буется. Люди, которые готовы рисковать своей репутаци​ей, чтобы поддержать вас.

Если вы найдете таких людей, вы будете очень успеш​ным и счастливым лидером - лидером, осуществившим Божье призвание.

Золотые истины
§ Формируя команду, ищите людей, которые умели себя дисциплинировать еще до прихода к Богу,
§ Создавая команду, всегда полагайтесь на Бога.
§ Внутренние качества лидера определяют количест​во его последователей.
§ Чтобы работать с людьми, необходимо иметь опре​деленное мастерство.
§ Набирая команду, необходимо вдохновить людей на достижение цели.
§ Процесс воспитания членов команды будет продол​жаться постоянно.
§ Главный критерий отбора людей для вашей коман​ды — это их любовь к Богу и постоянные личные взаи​моотношения с Ним.
§ Качества людей вашей команды должны отвечать Божьим стандартам.
§ Не выбирайте членов своей команды поспешно.
§ Руководить командой может только духовно зре​лый человек.
§ Люди, которых вы набираете в свою команду, должны быть с вами в единстве духа.
§ Для создания своей команды ищите людей, посвя​щенных Господу. Испытывайте их посвящение.
§ Члены вашей команды должны уметь подчиняться и быть всегда готовыми выполнить любую порученную вами задачу.
§ Вам нужны в команде те люди, которые верны в ма​лом.
Глава 4
Команда – отражение качеств лидера

Из любой глины можно сделать сосуд. Но то, каким он будет, зависит от рук мастера. Хороший специалист спосо​бен сделать из обычного материала настоящее произведе​ние искусства. Но плохой горшечник даже из самой хоро​шей глины сделает несуразный кувшин.

Эта истина применима и в работе с людьми. Часто от тех, кому приходится с ними работать, можно услышать заявле​ния о том, что люди ничего не хотят делать. Но правда за​ключается в том, что истинный лидер может вдохновить свою команду на великие свершения, потому что команда всегда является отражением лидера, его зеркалом, его лицом.
Категории лидеров
Любой коллектив людей, как хороший, так и плохой, яв​ляется отражением того человека, за которым они следуют.

Народ всегда является отражением руководства страны. Любой трудовой коллектив — это отражение руководителя предприятия. Любая церковная община является отраже​нием ее пастора. Люди — это лицо лидера.

Сегодня человеческое общество нуждается в лидерах, но еще больше оно нуждается в хороших лидерах. Лидерами становятся не только те, у кого лидерские качества прояв​ляются уже с детства. Людей, имеющих лидерский потен​циал от рождения, очень мало в этом мире. Но стать лиде​ром может каждый, кто посвятит этому свою жизнь и при​ложит определенные усилия.

Всех людей, ставших лидерами, можно условно разде​лить на три основные категории.

Первая категория — это люди, лидерский потенциал ко​торых проявляется уже с детства. Но врожденные лидер​ские качества вовсе не говорят о том, что эти люди непре​менно будут хорошими лидерами. Они еще должны на​учиться тому, как реализовать свой потенциал. Обнаружив в себе лидерские качества, они должны развивать, а потом практиковать их. Эти люди обязательно должны научиться дисциплинировать себя, так как дисциплина необходима лидеру любого уровня.

Вторая категория лидеров — это люди, которые не имеют ярко выраженных лидерских способностей. Их лидерские качества слабы и очень глубоко скрыты. Они могут про​явиться только в том случае, если эти люди пройдут хорошую подготовку и практику. Это категория людей, которые стано​вятся лидерами посредством обучения. Можно научиться быть лидером, став человеком, посвященным лидерству.

Третья категория лидеров — это люди, у которых лидер​ские качества изначально вообще отсутствуют. По своим задаткам они больше подходят на роль исполнителей. Но, имея сильное желание стать лидерами, они прилагают максимум усилий к обучению и тренировкам, и потому, жестко дисциплинируя себя, они смогут занять лидерские позиции. Усиленно работая над собой и посвятив себя ли​дерству, они становятся неплохими лидерами, способными вести за собой других людей.

Чаще всего на практике лидерами становятся именно те, кто не может похвастаться врожденными лидерскими дан​ными, но зато имеет страстное желание стать лидером, а также проявляет настойчивость и дисциплинированность в достижении своей цели.

К какой категории относитесь лично вы? Определив это, вам будет легче осознать, что вам необходимо для возрас​тания и совершенствования, так как ваш личный рост оп​ределит рост членов вашей команды.

Вам необходимо стремиться к тому, чтобы совершенно разных людей, ставших членами вашей команды, также поднять до уровня лидеров. Поэтому вам следует помнить, что для становления лидера важны не столько врожденные задатки, как хорошая подготовка. Ведь подготовленный лидер — это человек, который уже может вести за собой людей, а человеку с врожденными лидерскими качествами для этого еще нужно хорошо поработать над тем, чтобы раскрыть свой лидерский потенциал.

Влияние
Каждый из нас может и должен состояться как лидер, потому что Библия говорит:

И сказал Бог: сотворим человека по образу Нашему, по по​добию Нашему; и да владычествуют они над рыбами мор​скими, и над птицами небесными, и над скотом, и над всею землею, и над всеми гадами, пресмыкающимися по земле. И сотворил Бог человека по образу Своему, по образу Божию сотворил его; мужчину и женщину сотворил их. И бла​гословил их Бог, и сказал им Бог: плодитесь и размножай​тесь, и наполняйте землю, и обладайте ею, и владычествуй​те над рыбами морскими, и над птицами небесными, и над всяким животным, пресмыкающимся по земле.
Бытие 1:26-28
Бог сотворил нас, чтобы мы владычествовали на земле и обладали ею, то есть доминировали, имели определенную власть, а это означает, что Он создал нас руководителями. Управлять может только руководитель, лидер. Значит, все мы имеем лидерство внутри себя. И мужчины и женщины могут быть лидерами, могут вести и управлять, то есть ут​верждать порядок Божий.

Лидер — это человек, который идет всегда впереди и имеет последователей. Каждый из нас так или иначе явля​ется лидером. Кто-то является лидером в церкви, кто-то — на своей работе. Муж является лидером в семье, жена явля​ется лидером для детей. Даже дети вполне уже могут быть маленькими лидерами в школе или в детском саду.

Каждый человек является лидером в сфере своего влия​ния. Именно сфера влияния определяет лидерскую пози​цию человека. Потеряв влияние, он перестает быть лиде​ром. Один и тот же человек может одновременно быть ли​дером и подчиненным. К примеру, мой водитель является моим подчиненным, то есть я являюсь лидером для него. Но когда я решил научиться водить машину и попросил своего водителя быть моим инструктором по вождению, мы поменялись ролями. Теперь уже он был лидером, кото​рый отдавал распоряжения, учил и требовал дисциплины в обучении. Из этого следует вывод: нельзя быть лидером в той сфере, где вы не компетентны, то есть не обладаете не​обходимыми знаниями.
Сфера влияния определяет лидерскую позицию человека

Нам следует уважительно относиться друг к другу, пото​му что наши лидерские позиции могут меняться, и тот, кто вчера еще был лидером, сегодня может стать учеником и последователем. Вдобавок всякий руководитель должен быть кому-то подотчетен, следовательно, он, с одной сто​роны, является руководителем и лидером для своей коман​ды, но, с другой стороны, подчиненным другого лидера или руководителя.

Лидерство — это, прежде всего, влияние, и каждый из нас должен знать сферу своего влияния. Влияние — это си​ла лидерства. Осознавая это, вы можете воспользоваться этой силой. Но, будучи в неведении, вы обязательно ока​жетесь в ситуации, когда другие люди станут доминировать над вами и пользоваться вами. Иногда причиной этого мо​жет быть то, что вы не хотите брать на себя ответственность лидерства и не стремитесь создать свою команду.

Влияние должно иметь определенное направление дви​жение, то есть лидер должен вести своих последователей в определенном направлении. Однако не все из тех, кто име​ет влияние, ведут за собой последователей. Поэтому каждый лидер команды должен обязательно иметь цели и зада​чи. Он должен ставить эти задачи перед своими последова​телями. Он должен давать направление своему влиянию.

Успех лидера и его команды зависит от того, насколько влияние лидера поможет ему вести своих последователей в нужном направлении. Успех лидерства зависит от того, как человек использует свое влияние, способен ли он задать направление движения.

Умение поставить задачи и цели еще не означает, что все они будут выполнены и достигнуты. Успешным может стать только тот лидер, который имеет качества менедже​ра, то есть умеет организовать команду на выполнение по​ставленной задачи, так как он владеет поэтапной методи​кой движения. Менеджер не только видит цели, а знает, как этих целей достигнуть.

Какой уровень влияния имеет лидер, такой же уровень будет иметь и его команда. Если лидер постоянно работает над своими личностными и деловыми качествами, его уро​вень будет постоянно повышаться. Это дает возможность возрастать и членам его команды.

Итак, первый уровень влияния — это должностное вли​яние. Это самый примитивный уровень влияния, хотя он и наиболее распространен. К примеру, офицер приказы​вает солдатам, и они повинуются. Учителя дают указания ученикам, и те обязаны их выполнить. Должность на​званных нами людей обеспечивает повиновение им ни​жестоящих. Однако такое лидерство вовсе не свидетель​ствует о том, что эти люди пользуются определенным ав​торитетом.

Должность подтверждает позицию и положение, кото​рое Бог дал человеку.

И Давид действовал благоразумно везде, куда ни посылал его Саул, и сделал его Саул начальником над военными людьми; и это понравилось всему народу и слугам Сауловым. Когда они шли, при возвращении Давида с победы над Филистим​лянином, то женщины из всех городов Израильских выхо​дили на встречу Саулу царю с пением и плясками, с торже​ственными тимпанами и с кимвалами. И восклицали играв​шие женщины, говоря: Саул победил тысячи, а Давид — де​сятки тысяч! И Саул сильно огорчился, и неприятно было ему это слово, и он сказал: Давиду дали десятки тысяч, а мне тысячи; ему недостает только царства. И с того дня и потом подозрительно смотрел Саул на Давида.
1-я Царств 18:5-9
Имеющий определенное влияние царь Саул не пошел сражаться с Голиафом. Саул имел трон, но не имел силы духа. Давид, убивший Голиафа, не имел трона. Но сила его духа дала ему авторитет перед людьми, которые признали Давида лидером. Эти люди воздали большую славу Давиду, нежели действующему царю Саулу.

Из сказанного можно сделать вывод: должностное влия​ние — это не самый совершенный способ влиять на людей. Высокую должность должен занимать человек, который своим результатом и своими плодами доказал, что имеет большой авторитет и влияние. Но очень часто высокая должность расслабляет человека, и он перестает стремить​ся к достижению цели.
Не стоит стремиться к тому, чего вы не сможете удержать
Не стоит стремиться к тому, чего вы не сможете удер​жать. Пусть всегда впереди вас идут ваши дела и ваш авто​ритет в команде, тогда должность будет только подтверж​дением вашего авторитета.

Второй уровень влияния — это влияние через служение. Это способ влияния на членов команды, которым лидер уже доказал на деле свою любовь и заботу. Поэтому люди добровольно и с радостью идут за ним, так как им важен не уровень знаний лидера, а его забота о них.

Лидер-слуга всегда умеет стать на уровень того, кому он служит, даже если этот уровень намного ниже, чем его соб​ственный. Лидер-слуга всегда жертвует своими интересами ради интересов других людей. Он всегда поднимает людей, считая их более важными.

Третий уровень влияния — это влияние через результатив​ность. К примеру, сегодня многие пасторы церквей становят​ся под мое духовное покровительство, так как видят реаль​ные результаты нашей церкви "Посольство Божье". Возмож​но, эти люди раньше ни разу не общались со мной, но они хо​тят войти в нашу команду, так как видят ее результативность.

Это довольно эффективный уровень влияния, так как результаты служения лидера говорят гораздо громче, чем он сам. Доказательство этому можно найти в Библии:

Однажды, когда народ теснился к Нему, чтобы слышать слово Божие, а Он стоял у озера Геннисаретского, уввдел Он две лодки, стоящие на озере; а рыболовы, вышедшие из них, вымывали сети. Вошед в одну лодку, которая была Си​монова, Он просил его отплыть несколько от берега, и сев учил народ из лодки. Когда же перестал учить, сказал Си​мону: отплыви на глубину, и закиньте сети свои для лова. Симон сказал Ему в ответ: Наставник! мы трудились всю ночь и ничего не поймали; но по слову Твоему закину сеть. Сделавши это, они поймали великое множество рыбы, и да​же сеть у них прорывалась. И дали знак товарищам, нахо​дившимся на другой лодке, чтобы пришли помочь им; и при​шли, и наполнили обе лодки, так-что они начинали тонуть. Увидев это, Симон Петр припал к коленам Иисуса и сказал: выйди от меня, Господи! потому что я человек грешный. Ибо ужас объял его и всех, бывших с ним, от этого лова рыб, ими пойманных...
Луки 5:1-9
Результаты действий Иисуса стали для Его учеников дока​зательством Его сверхъестественных Божественных качеств.

Четвертый уровень влияния — это влияние через взращива​ние других лидеров. Это высокий уровень влияния, который свидетельствует о стабильном успехе лидера и его команды.

Царица Савская, прибывшая послушать мудрого израиль​ского царя Соломона, была поражена не только его богатст​вом. То, что она увидела, превзошло все ее ожидания. Она оценила не самого Соломона — она оценила уровень рабов, которые прислуживали ему. Ее поразило то, что благослов​лен не только сам Соломон - благословлены все его рабы, которые были красивыми и образованными. В ее признании сокрыта Божья истина, которая характеризует высший уро​вень влияния. Лидер, воспитывающий других лидеров, кото​рые, в свою очередь, так же поднимают людей, имеет огром​ную сферу влияния. Команда такого лидера, несомненно, будет очень результативной, и все, кто входят в нее, в свою очередь, будут иметь большую сферу влияния.

Конечно, сильный лидер производит хорошие результа​ты, но гораздо выше него стоит тот лидер, который может настолько поднимать людей, что они достигают таких же результатов, как и он сам. Это принцип служения Иисуса Христа, о котором говорит Библия:

И сказал им Иисус: идите за Мною, и Я сделаю, что вы бу​дете ловцами человеков.
Марка 1:17
Истинным лидером является тот, кто способен превра​тить людей из последователей в лидеров.

Истинным лидером является тот, кто способен превратить людей из последователей в лидеров

Пятый уровень влияния - это влияние посредством лич​ности. Это влияние ветеранов веры, совершивших великие дела. Это влияние не ограничено временем. Оно присуще людям, за которыми следуют многие поколения. Вся жизнь этих людей является доказательством их учения. Их успех испытан временем. Их команды продолжают возрас​тать и после смерти самих лидеров. Это самый высокий уровень лидерства, потому что доказательством истинной эффективности нашего лидерского влияния является то, что мы оставляем после себя на этой земле.
Качества лидера успешной команды
Как мы говорили, лидер — это зеркало команды. Качест​ва лидера всегда проявляются в тех, кто следует за ним, кто входит в его команду. Какими же качествами должен обла​дать человек, способный поднять сильную команду?

Первое. Он должен быть человеком цели. Никто никогда не сможет состояться и не будет успешен, не будучи челове​ком великой цели, большого видения. Такой лидер постоян​но говорит о своей цели и вдохновляет людей на ее достиже​ние. Он имеет цели не только для себя, но и для других. До​стижение цели - главный смысл жизни такого человека.

Тот, кто хочет создать эффективную команду, должен быть человеком конкретного направления. Он должен вес​ти людей в определенном направлении, и его видение должно быть четким, а не абстрактным. Библия говорит, что слепой, ведущий слепого, обязательно вместе с ним упадет в яму. Вот почему лидер должен быть сконцентри​рован на цели и направлении движения, то есть на дости​жении определенных результатов.

Второе качество лидера, стремящегося создать результа​тивную команду, это умение в точности передать свое видение членам своей команды. Чтобы вдохновить свою команду на осуществление своего видения, лидеру необходимо обладать силой убеждения и хорошей коммуникабельностью. Самое прекрасное видение будет совершенно бесполезным, если человек не может передать его другим. Причем не просто рассказать о нем, а вдохновить их на его осуществление. Ли​дер должен научиться зажигать людей, чтобы они стали час​тью его видения, горя желанием не только участвовать, но и жертвовать своими ресурсами, силами, временем ради его достижения. Лидер должен быть настолько горяч сам, чтобы от него зажигались его последователи, от которых зависит будущее осуществление этого видения.

Каждому лидеру необходимо развивать в себе искусство коммуникабельности, самым сильным оружием которой является искренность и естественность. Каждый лидер на​делен каким-то особым даром, который следует развивать. К примеру, апостол Павел вдохновлял людей своими По​сланиями, которые отлично работают и сегодня.

Заклинаю вас Господом прочитать [сие] послание всем свя​тым братьям.
1-е Фессалоникийцам 5:27
Через Послания Павел не только перевернул современ​ный ему мир, но и сегодня продолжает начатое. Современ​ники Павла свидетельствовали о том, что он не впечатлял внешне, но все, что написано им, поражает гораздо силь​нее любого оружия. В этом и был его дар лидера.

Многие лидеры почему-то недооценивают искусство коммуникабельности. Они не умеют четко выразить свои мысли и точно сказать то, о чем думают. Это отрицательно влияет на осуществление их видения, причину чего им очень сложно обнаружить. От того, насколько умело вы бу​дете говорить или учить, будет зависеть отношение к вам Других людей, в том числе и членов вашей команды.

Третьим качеством лидера, создающего команду, являет​ся полная самоотдача, самопожертвование. Тот, кто хочет стать истинным лидером, должен всецело положить себя на алтарь служения Богу и людям. Это должно быть не только решением человека, но его образом жизни. Он дол​жен умереть для себя, своих желаний, чувств и эмоций, чтобы полностью отдать себя служению Господу.

Именно таких делателей Иисус ищет для Своего Царства.

Видя толпы народа, Он сжалился над ними, что они были изнурены и рассеяны, как овцы, не имеющие пастыря. Тогда говорит ученикам Своим: жатвы много, а делателей мало...
Матфея 9:36,37
Нет никакой проблемы в жатве, она уже готова. Но Гос​поду все еще нужны делатели, готовые посвятить себя Его жатве. Ему нужны люди, не жалеющие себя, не плачущие о своих слабостях, готовые идти ради Христа куда угодно. Богу нужны делатели, которые готовы сделать максимум, чтобы иметь результат.

Четвертым качеством лидера является гибкость, умение быстро адаптироваться к новому. Истинный лидер не должен быть консервативным. Человек, водимый Духом Божьим, подобен ветру. Он полностью зависим от воли Божьей, ко​торая может внезапно изменить его планы или намерения. Воля истинного лидера всегда зависит от воли Творца.

От умения лидера быстро адаптироваться к новым тре​бованиям Господа во многом зависит успех его команды, которая будет всегда мобильна в своем движении вперед. Поэтому, если вы хотите создать успешную команду, вам нужно научиться быть гибким в руке Бога.

Бог есть Бог прогресса. Он постоянно находится в дви​жении и потому будет требовать движения и от вас. Но на​правление этого движения указывает только Он Сам. Без гибкости невозможно двигаться, так как движение вперед никогда не бывает точно прямолинейным. Умение прини​мать изменения и быстро адаптироваться к ним — это залог успеха истинного лидера и его команды.

Пятое качество лидера — это его любовь и сострадание к лю​дям. Создать успешную команду может только человек, име​ющий бесконечную любовь и огромное сострадание к лю​дям. Он умеет ставить себя на место других людей и пережи​вать вместе с ними их боли и горе. Именно такие качества были присущи нашему Великому Учителю Иисусу Христу.

Видя толпы народа, Он сжалился над ними, что они были изнурены и рассеяны, как овцы, не имеющие пастыря.
Матфея 9:36
Сострадание — это обязательное качество успешного ли​дера, способного сделать успешными и членов своей ко​манды. Бог может действовать только через сострадатель​ных людей, так как их мотивация всегда будет угодна Ему.

Шестое качество — понимание своей власти в Иисусе Христе.
Только тот человек, который осознает свою власть в Ии​сусе Христе и умело применяет ее в реальной жизни, может создать стабильную команду, эффективно достигающую це​лей. О том, что мы имеем духовную власть, говорит Библия:

...Се, даю вам власть наступать на змей и скорпионов и на всю силу вражию, и ничто не повредит вам...
Луки 10:19
Лидер, умеющий применять свою духовную власть, осо​знает, что в нем живет Всемогущий Бог. Ему нет равных на небе и на земле. Его власть ничем и никем не ограничена, поэтому все возможно тому человеку, в котором Он обита​ет. Такой лидер вместе со своей командой способен поко​рять для Царства Божьего города, народы и страны.
Признаки духовной зрелости
Прежде всего, каждому из нас следует знать, что невоз​можно создать успешную команду, будучи духовно незре​лым человеком. Как же узнать, готовы ли вы к такому от​ветственному делу? Как определить степень своей зрелос​ти? Какие существуют критерии этого определения?

Научитесь выслушивать своих людей. Очень часто руко​водители всех рангов терпят фиаско из-за того, что не мо​гут воспринимать чужие мнения, гипотезы, возражения. Вам придется выработать в себе способность слушать даже то, что, возможно, вам неприятно. Чтобы команда была сплоченной и сильной, нужно уметь принимать чьи-то за​мечания, никогда не отталкивая людей, имеющих мнение, чем-то отличающееся от вашего. Недостаточно зрелые ру​ководители всегда жалуются на своих помощников. Но до​стигший полноты развития лидер знает, как из плохих уче​ников сделать хороших последователей.
Однажды один служитель сказал, что если бы он был на моем месте, то не терпел бы, а уже давно выгнал некото​рых людей, помогающих мне в служении. А я смотрел на него и думал: "Он уже не помнит, каким сам сюда пришел. Если бы я поступил по его совету, то его самого уже не бы​ло бы здесь..."

Мы обязаны следовать Божьим принципам. Бог спасает не праведных, которые не нуждаются в Нем, а грешников, которых Он хочет сделать праведными. Поэтому, создавая команду, не смотрите на недостатки людей, а смотрите на их достоинства, на их положительные качества. Ваша зада​ча заключается в том, чтобы, работая с этими людьми, по​мочь им избавиться от плохих качеств, а также выявить и развить их достоинства. Умейте выслушивать людей и при​нимать их. Поддерживайте, терпите, цените и исправляйте слабых, и вы обретете надежных помощников в служении.
Создавая команду, не смотрите на недостатки людей, а смотрите на их достоинства
Руководитель, который чересчур строго реагирует на ошибки своих людей, может не рассчитывать на дружную команду. Имея подобное отношение к людям, такой человек воспитывает оппозиционеров. Конечно, это вовсе не озна​чает, что мы должны поощрять безответственность и недис​циплинированность. Но нам необходимо всегда помнить о том, что существует определенный лимит для наказания и исправления. Прежде всего, мы должны быть ориентирова​ны на любовь. Мы сами должны быть сеятелями любви, тог​да она обязательно сможет победить в нашем коллективе всякое противостояние, осуждение и неприятие.

Духовная зрелость человека определяется также его спо​собностью признаваться в собственных ошибках и грехах. Это, оказывается, довольно сложно при воплощении на практике. Особенно это характерно для христианских цер​ковных лидеров, которые, очевидно, считают себя уже полностью совершенными. Многие из них не готовы вы​нести на свет свои недостатки. Они не готовы сделать это даже перед женой или мужем, не говоря уже о том, чтобы сделать это перед всей церковью. Это свидетельствует о духовной незрелости этих христианских руководителей, по​этому их команды зачастую слабы и неэффективны в до​стижении целей.

Духовно зрелый человек всегда способен открыть свои слабости и проступки самому близкому для него человеку, то есть супруге или супругу, а также своему лидеру. Конеч​но, я говорю о тех лидерах, которые смогут правильно вас понять и, ни в чем не упрекая, подсказать истинный путь избавления от ошибок. Для многих людей ваш опыт пре​одоления своих недостатков и трудностей будет огромной духовной поддержкой.

Однажды на собрании лидеров нашей церкви я расска​зывал о своих неудачах и поражениях, которые мне при​шлось пройти, чтобы извлечь из них ценные уроки на бу​дущее. После собрания ко мне подошел один служитель, который был крайне удивлен тем, что услышал. Он был по​ражен тем, что я так свободно говорю о своих проблемах и трудностях, а не пытаюсь показаться всем остальным ка​ким-то сверхчеловеком.

Разговор с этим служителем открыл мне проблему, кото​рая мешает в служении многим людям. Она заключается в том, что им хочется выглядеть гораздо лучше в чьих-то гла​зах, чем они есть на самом деле. То есть этим руководите​лям более важно, какое мнение о них складывается у лю​дей, чем мнение Бога, Который видит не только все их по​ступки, но и знает все их тайные мысли. Конечно, это го​ворит о незрелости таких служителей, потому что только духовно зрелые люди могут признаваться в своих ошибках и недостатках.
Духовная зрелость человека определяется также его способностью признаваться в собственных ошибках и грехах
Безусловно, и в этом вопросе нам необходимо быть муд​рыми, чтобы знать, что и каким людям можно говорить. Нужно следить за тем, чтобы не стать камнем преткнове​ния для неутвержденных христиан. Поэтому всегда раньше следует подумать о том, пользу или вред принесет людям ваша откровенность.

К примеру, однажды ко мне обратился за советом пастор, который недавно впал в грех. Это был довольно успешный пастор очень большой и известной церкви в том городе, где он живет. Он спросил меня, нужно ли ему говорить о своем грехе лидерам церкви, и я ответил, что в данном случае это​го делать не стоит по двум причинам. Во-первых, слишком много людей доверяют ему, и не все из них смогут правиль​но среагировать на его признание. Будучи духовно незрелы​ми верующими, они могут подумать, что если пастор может поступать подобным образом, то им это тем более позволе​но. Если такой духовно сильный пастор не устоял в искуше​нии, то им вообще бессмысленно сражаться со своими грехами. Во-вторых, я посоветовал этому пастору просто пожалеть своих прихожан, для которых он был определен​ным духовным авторитетом. Всегда в жизни пастора будет существовать то, о чем не следует говорить абсолютно всем. Об этом можно сказать только тем людям, которые находят​ся с ним на одном духовном уровне.

Но это вовсе не аннулирует принцип, о котором я гово​рил выше. Мы должны быть достаточно просты, чтобы признаваться в своих ошибках и недостатках, ведь соблаз​ны и искушения будут в жизни у каждого из нас.

Итак, если вы уже достигли духовной зрелости и нача​ли двигаться в осуществлении своего призвания, значит, вы готовы к созданию команды единомышленников. Чтобы набрать такую команду, необходимо обладать до​статочной мудростью Божьей, которую каждый человек может черпать в личном общении с Богом и в размышле​ниях над Его Словом.

Главным для каждого лидера команды должно стать со​зидание в ней взаимоотношений, которые основаны на принципах любви. Тогда можно будет избежать многих проблем и сложностей. Помните, что все в команде начи​нается с лидера. Если кто-то из ваших людей постоянно совершает ошибки, то, прежде всего, это ваша ответствен​ность, ваша недоработка. Поэтому поищите причину неправильного поведения своих людей в том, как вы рабо​таете с ними, как относитесь к ним, какой пример им по​даете. До того как применить к кому-нибудь строгое дис​циплинарное взыскание, хорошо подумайте, что стало причиной их ошибок. Чтобы помочь людям, всегда сначала попытайтесь их понять. Тогда решение, принятое вами, скорее всего, будет справедливым и не вызовет горе​чи и обиды у того, кто провинился.
Что ожидает команда от своего лидера
Сегодня большинство лидеров, к сожалению, не знают ответ на этот вопрос. Многие из тех, кто занимает руково​дящие должности или несет пасторское служение, не могут ответить на этот вопрос. Представьте себе, как тогда они могут вести за собой людей, как могут быть одним целым со своей командой?

Часто незнание того, что ожидают люди от лидера, при​водит к тому, что им становится неинтересно, и они меня​ют свою работу или уходят из церкви. Если лидер не знает, какими проблемами обеспокоены его люди, он, скорее всего, потеряет этих людей. Если он всегда только говорит сам, но не слушает, что говорят его люди, он не будет авто​ритетным лидером для них.

Апостол Иаков в своем Послании дает нам один из принципов успешного лидерства:

Итак, братия мои возлюбленные, всякий человек да бу​дет скор на слышание, медлен на слова...
Иакова 1:19
Людям важно, чтобы вы были внимательны к ним, уме​ли выслушать их, поддержать и помочь. Они хотят чувство​вать, что вы доверяете им, что вы верите в них, надеетесь, что у них все получится. Ваши люди должны твердо знать, что в вашем лице они всегда могут найти понимание и под​держку. Тогда они будут стоять за вас горой. Они будут го​товы сделать для вас даже невозможное.

Люди, составляющие вашу команду, ожидают, что вы бу​дете вдохновлять и воодушевлять их. Следует помнить о том, что каждый человек нуждается в ободрении. Ваши люди не являются исключением. Они ждут от вас похвалы и признания их даже незначительных достижений, их ус​пехов. Тогда они будут способны уверенно идти дальше, продолжать двигаться к цели.

Особенно это касается церкви. Пасторам необходимо по​нять, что большинство людей, которые приходят к ним, пе​режили какие-то жизненные разочарования, а может, горе потери близких. Кто-то из них прошел через унижение раз​вода, кто-то испытал адские мучения наркотической или ал​когольной зависимости. Они уже перенесли немало издева​тельств, упреков и замечаний. В церкви эти люди ожидают получить одобрение, воодушевление, поощрение.

Ваши люди ожидают, чтобы вы делились с ними не толь​ко Словом Божьим, что многие из нас охотно делают. Чле​ны вашей команды хотят, чтобы вы делились с ними своей жизнью. Они надеются, что вы откроете им свое сердце, поделитесь своим жизненным опытом. Они хотят услы​шать от вас не только о ваших достижениях, но и о ваших переживаниях и проблемах. Не пытайтесь показаться им сильным и помазанным лидером, который все проблемы решает легко и мужественно.

Будьте искренними с людьми, чтобы они не подумали, что в вашей жизни не может быть искушений и соблазнов, проблем и трудностей. Безусловно, это вовсе не означает, что вы должны постоянно говорить им только о своих про​блемах, ведь в этом случае у людей неизбежно встанет во​прос: стоит ли следовать за таким проблемным лидером? Если он не может справиться со своей жизнью, чему тогда может научить свою команду?

Иногда важно делиться с людьми теми проблемами, ко​торые вы уже пережили, уже прошли, чтобы они знали, что проблемы, которые они проходят сегодня, преодолимы и временны. Если подобные искушения или испытания про​шел и их руководитель, значит, это нормальное явление. Их вера укрепится, ведь если Бог помог вам преодолеть проблему, то и им обязательно поможет.
Важно делиться с людьми теми проблемами, которые вы уже пережили
Именно этот принцип использовал в Своем земном слу​жении Иисус Христос, о чем мы и читаем в Библии:

Посему Он должен был во всем уподобиться братиям, чтоб быть милостивым и верным Первосвященником пред Бо​гом, для умилостивления за грехи народа. Ибо, как Сам Он претерпел, быв искушен, то может и искушаемым помочь.
Евреям 2:17,18
Если вы сами прошли какие-то испытания, то помогите пройти их своим людям, поделившись с ними своим опы​том и своими переживаниями. Ваше свидетельство сбли​зит вас и тех, кто следует за вами.

Люди также ожидают от вас, чтобы вы обрисовали им их будущее, рассказали им о том, кем вы видите их завтра. Они надеются, что вы поможете им найти себя в жизни, поможете им состояться и овладеть их землей обетован​ной, полученной в наследие от Господа. Они ожидают ва​шей подсказки и помощи в этом.

Говоря другими словами, люди пришли к вам в команду, чтобы чего-то достигнуть, они желают стать успешными. Они рассчитывают, что вы поможете им в этом. Им очень важно то, как вы видите их призвание, их будущее.

Ибо уста священника должны хранить ведение, и закона ищут от уст его, потому что он вестник Господа Саваофа.
Малахии 2:7
Очень часто лидеры отделяют свою жизнь от жизни тех, кто является их командой. Но ваши люди ожидают от вас, что вы будете делиться с ними всей своей жизнью, вклады​вая в них все, что имеете сами: свое время, свою энергию, свои знания. Люди ожидают, что вы будете постоянно ин​вестировать себя в них. Но, если вы не будете постоянно возрастать и обогащаться духовно, вам нечего будет вкла​дывать в тех, кто следует за вами.

Ваши люди ожидают от вас, что вы не станете давить на них, а, как мудрый руководитель, будете проявлять терпе​ние и даже долготерпение, ведь этим людям нужно опреде​ленное время для того, чтобы чему-то научиться, в чем-то возрасти. Они ожидают, что вы дадите им это время для обучения и возрастания.
Больше всего ваши люди хотят, чтобы вы выслушали их
Люди в вашей команде очень часто будут уставать и разо​чаровываться. В такие моменты они ожидают, что с вашей помощью они смогут продолжать движение вперед. То есть они рассчитывают на вашу поддержку и заботу о них. Им часто будет казаться, что вы являетесь их единственной надеж​дой. Они не пойдут за вами, если вы проявите равнодушие к их проблемам и нуждам. Они ожидают искреннего сочувст​вия и проявления заинтересованности с вашей стороны.

Больше всего ваши люди хотят, чтобы вы выслушали их. Они надеются, что вы проявите сочувствие к их нуждам и проблемам. Они ожидают вашего сопереживания и состра​дания. Вот почему апостол Павел говорил: "Радуйтесь с ра​дующимися и плачьте с плачущими" (Римлянам 12:15).

Многие знакомые пасторы рассказывали мне о том, ка​кое огромное значение имеет в их служении умение выслу​шать человека. Иногда от этого зависит даже его жизнь. Для единства и сплоченности команды важно умение ли​дера сделать чью-то боль своей собственной болью. Уме​ние сопереживать всегда сближает людей, и, если вы ока​зали кому-то поддержку в трудной ситуации, этот человек всегда будет готов следовать за вами и послушно выпол​нять то, что вы поручите ему.
Показывайте людям пример посвящения своему призванию и вдохновляйте их быть такими же посвященными

Не старайтесь казаться очень духовным тем, кто следует за вами, — мудро рассчитывайте их силы и, увидев их уста​лость, дайте им передышку. Заботьтесь об их отдыхе, как это делал Иисус Христос. Молитесь о своих людях, стойте в проломе за тех, кого поставил рядом с вами Господь. По​казывайте людям пример посвящения своему призванию и вдохновляйте их быть такими же посвященными. Тогда эти люди станут вашими надежными помощниками, и вместе с ними вы обязательно достигнете поставленной цели.

ЗОЛОТЫЕ истины
§ Из любой глины можно сделать сосуд. Но то, каким он будет, зависит от рук мастера.
§ Команда всегда является зеркалом лидера, его лицом.
§ Не стоит стремиться к тому, чего вы не сможете удержать.
§ Лидер-слуга всегда умеет стать на уровень того, ко​му он служит.
§ Истинным лидером является тот, кто способен пре​вратить людей из последователей в лидеров.
§ Только тот, кто осознает свою власть в Иисусе Хри​сте, может создать сильную команду.
§ Создавая команду, не смотрите на недостатки лю​дей, а смотрите на их достоинства
§ Духовно зрелый человек способен признаваться в соб​ственных ошибках и грехах.
§ Главным для каждого лидера должно стать созида​ние в команде взаимоотношений, основанных на принци​пах любви.
§ Если лидер не знает, какими проблемами обеспокоены его люди, он может потерять этих людей.
§ В вашем лице люди всегда должны находить понимание и поддержку. Тогда они будут стоять за вас горой.
§ Важно делиться с людьми теми проблемами, кото​рые вы уже пережили.
§ Больше всего ваши люди хотят, чтобы вы выслушали их.
§ Людей сближает умение сопереживать.
§ Показывайте людям пример посвящения своему призванию и вдохновляйте их быть такими же посвя​щенными.
Глава 5
Обучение команды

Никогда не думайте, что люди, которых вы выбрали для создания своей команды, это совершенные люди. Вам придется еще очень много работать с ними, чтобы подгото​вить и обучить их. Как это делать? Об этом и будет идти речь в данной главе.
Два этапа обучения
Прежде всего, время от времени, вы должны давать им направление, в котором они должны возрастать и разви​ваться. Вы должны обучать их. Процесс обучения состо​ит из двух этапов. Первый этап обучения - это приобре​тение и накопление определенных знаний, то есть определенной информации, необходимой для достиже​ния поставленной цели. Второй этап — это тренировки. Следовательно, обучение означает не только приобрете​ние знаний, но и умение применять эти знания на прак​тике. Поэтому без постоянных тренировок всякое обуче​ние будет неэффективным.

Тренировка — это практическое применение знаний, то есть их реальное воплощение через приобретение навыка. К примеру, в процессе обучения штангист вначале узнает, что он должен делать для того, чтобы поднимать вес, кото​рый иногда превышает его собственный. А затем во время тренировок он много раз поднимает штангу, постоянно увеличивая нагрузку, чтобы развить и укрепить свои мыш​цы и потом поставить рекорд, то есть достигнуть цели.
Тренировки

Чтобы иметь определенные навыки в каком-то деле и совершенствовать их, человеку нужна тренировка. Трени​ровка всегда предполагает практическое применение зна​ний, которые были получены раньше.

Есть время, когда Бог тоже тренирует нас в разных ситу​ациях, так как наша жизнь в хождении с Богом требует оп​ределенных навыков. Для этого Он создает определенные трудные ситуации, пройдя через которые несколько раз и преодолев их, мы сможем обрести нужный навык.

Для обучения команды необходимы тренировки, поэто​му и вам придется проводить своих людей через какие-то обстоятельства, которые им будут неудобны. Тренировка предполагает преодоление определенного сопротивления или дискомфорта. Вполне возможно, что целесообраз​ность этого будет не всегда понятна вашим людям.
Для обучения команды необходимы тренировки

К примеру, спортсмен во время тренировки не всегда по​нимает замысел тренера, поэтому и требования его могут быть не всегда понятны спортсмену. Он не знает, какую цель преследует тренер, постоянно увеличивая нагрузки, вызыва​ющие боль в мышцах. Спортсмену может показаться это просто издевательством над его личностью, но тренер пре​красно знает, что мышцы спортсмена могут укрепиться, только благодаря этой боли нагрузок. Только в этом случае они потом будут способны выдержать самую максимальную нагрузку, без которой немыслима долгожданная победа.

Членам вашей команды нужны духовные тренировки. Иначе они будут слабыми в духе и не смогут противостоять испытаниям, которые обязательно будут на их пути. Толь​ко сильные духом люди, которые не будут зависеть от усло​вий и обстоятельств, смогут помочь вам осуществить ваше видение.

Тренировки — это своего рода отбор, так как слабые и бе​зответственные люди выявляются именно в процессе тре​нировок. Поэтому некоторые из тех, кого вы выбрали, мо​гут в это время отойти. Кстати, будет гораздо лучше, если духовно слабые и незрелые люди уйдут от вас сразу. Таким образом, они сохранят и ваше, и свое время.
Ободрение

Если вы хотите иметь хорошую команду, то должны в процессе обучения научиться ободрять своих людей. От некоторых пасторов никогда не услышишь доброго слова о своих лидерах. То, что выходит из их уст, является сплош​ной критикой. В таких случаях результативность служения этих лидеров будет минимальной.

Руководители любого уровня, в том числе пасторы и ли​деры церкви, призваны, прежде всего, поднимать людей. А для этого нужно научиться постоянно ободрять их. В певую очередь, нам всем нужно научиться видеть положи​тельный потенциал своих людей и ободрять их относитель​но его реализации.

Потенциал — это способности, которые у человека есть, но пока еще не реализованы. Поэтому даже в том случае, если вы видите, что человек не справляется со своими обя​занностями, постарайтесь сконцентрировать его внимание не на неудачах, а на тех положительных качествах его по​тенциала, которые помогут ему преодолеть затруднение. Истинный руководитель должен всегда видеть то, что его люди пока еще сами не видят.

Ободряя, ни в коем случае не позволяйте себе жалеть своих людей. Точно так же не позволяйте им самим жалеть себя, так как жалость всегда тормозит человека в его дви​жении вперед. Человек, который сам себя жалеет, не пред​назначен для достижения высоких целей.

Похвала и ободрение всегда вызывают у человека жела​ние трудиться еще лучше и еще больше. Ободряйте своих людей в процессе обучения, чтобы вдохновить их и вселить в них уверенность в том, что у них все обязательно полу​чится. Нагрузки, которые будут испытывать ваши люди во время тренировок, не должны вызвать у них чувство уны​ния и разочарования. Именно поэтому и необходимо как можно больше ободрять людей в это время. Вы можете и должны использовать в процессе обучения своей команды прекрасные Божьи методы работы с людьми: ободрение, поощрение, воодушевление, поддержку, вдохновение.
Эффективность личного примера

В процессе обучения команды вам нужно не только рас​сказать своим людям о том, какими они должны быть, но и показать им это на личном примере. Чтобы создать сильную команду, вам необходимо стать истинным лидером, а истин​ный лидер — это человек дела. Он показывает пример не на словах, а наделе. Он всегда воодушевляет и вдохновляет лю​дей личным примером. Такой человек всегда идет впереди, и поэтому он не просто командует другими, а точно знает, что, как и когда нужно делать, чтобы достигнуть цели.

Люди не будут долго следовать за тем человеком, кото​рый только инструктирует, командует, обучает или пропо​ведует. Они охотно следуют только за тем, кого видят в дей​ствии, кто по-настоящему посвящен достижению своей цели. Они хотят видеть, насколько вы способны показать им пример. Им будет легче идти за вами, зная, что вы уже прошли этот путь. Видя ваши дела, они смогут довериться вам и положиться на ваш опыт. Ваши люди будут думать точно так же, как вы думаете, и делать то, что вы делаете. Со временем они могут стать вашей хорошей копией.

Можно учить людей тому, что мы знаем, но не наши зна​ния могут изменить людей, а наши поступки, наши дейст​вия. К примеру, если вы призываете людей трудиться, а са​ми только делаете вид, что трудитесь, они никогда не будут эффективны в работе. Поэтому, когда некоторые пасторы жалуются на то, что их люди плохо работают, обычно суще​ствуют две проблемы: либо сам пастор ленивый, либо он является плохим учителем.
Не наши знания могут изменить людей, а наши поступки
Люди будут руководствоваться в своей жизни не тем, что мы им говорим, а тем, что они видят в нас самих. Они ста​нут такими же, как и мы сами. Говоря другими словами, мы всегда будем производить себе подобных. А это означает, что, желая создать сильную команду, мы сами должны прежде стать сильными лидерами.

Научитесь тренировать своих подчиненных через лич​ный пример. Важно, чтобы вы сами были человеком высо​ких стандартов. Было бы неправильным требовать от дру​гих то, что вы не делаете сами. Если вы приходите в офис, имея несвежий внешний вид, — не требуйте от своих людей быть аккуратными. Если вы часто раздражаетесь и повы​шаете голос на людей, которые составляют вашу команду, то они не смогут относиться друг к другу с любовью.

То, что вы хотите увидеть в своих людях, продемонстри​руйте им, прежде всего, на личном примере. Каждый ли​дер, например, хочет, чтобы люди ему подчинялись. Но тогда он сам должен быть у кого-то в подчинении. Если вы хотите, чтобы вас уважали члены вашей команды, относи​тесь уважительно к другим людям. В противном случае ва​ши подчиненные будут неуважительно относиться к вам. Даже если они не будут показывать этого внешне, вы все равно не будете для них авторитетом. Они просто будут ли​цемерить перед вами, чтобы не потерять свое место в ко​манде. Следует заметить, что в подобных случаях виноваты не ваши люди, а вы сами, так как вы не стали для них по​ложительным примером.

Многие руководители, в том числе и пасторы, часто жа​луются на то, что в их команде происходит разделение, по​рождающее несогласие и конфликты. Обычно впоследст​вии оказывается, что эти руководители сами никому не подотчетны. Так как они сами не умеют подчиняться выс​шей власти, то этого не умеют и их люди.

Кстати, это касается всех сфер нашей жизни и служения. К примеру, жена, не уважающая мужа и не умеющая под​чиняться ему, не имеет никакого права рассчитывать на то, что их дети будут уважать и почитать ее. То, что посеяно на​ми в людей как личный пример, обязательно со временем приносит свои плоды.

Поэтому, желая быть хорошими руководителями, кото​рым беспрекословно подчиняются их люди, мы сами должны беспрекословно подчиняться Богу и своим духов​ным лидерам. Очень важно, чтобы мы вели такую жизнь, которая отвечает нашим идеалам и может быть примером для подражания тем, кто следует за нами. Мы не можем позволить себе, чтобы наша жизнь не отвечала тем требо​ваниям, которые мы предъявляем к другим людям. Если вы требуете от своих людей жить в соответствии с библей​скими истинами, то и сами должны строго соблюдать все, что говорит Слово Божье.

Дисциплина

Никто не сможет сформировать сильную команду, если не научит своих подчиненных быть дисциплинированны​ми. Без дисциплины вы не сможете осуществить свое при​звание. Без дисциплины вы не сможете достигнуть успеха ни в бизнесе, ни в служении, ни в семье. Руководители должны быть дисциплинированны сами и научить быть дисциплинированными своих людей.
Никто не сможет сформировать сильную команду, если не научит своих подчиненных быть дисциплинированными
Часто бывает так, что какой-то руководитель сам обла​дает хорошими личностными качествами и достаточно дисциплинирован, но для того чтобы он смог достигнуть поставленных целей, ему необходимо быть требователь​ным в отношении дисциплинированности членов своей команды.

Однажды я был приглашен в одну из церквей на Запад​ной Украине. Пастором этой церкви была женщина. Сама она трудится, как пчелка: постится, молится, читает Биб​лию, учит людей. Всю себя она отдает служению Богу и людям. Увидев, как она непомерно загружена, я спросил ее, сколько человек у нее в команде. Пастор ответила: "Пять или шесть". Но когда я задал вопрос, где же сейчас находятся эти люди и какие они выполняют обязанности, то услышал довольно странный для меня ответ. Пастор не знала, чем заняты ее помощники, так как их рабочий день не был точно определен. Она считала, что верующие люди настолько ответственны, что их не следует контролиро​вать, и нет никакой необходимости дисциплинировать их.

Именно поэтому эта женщина-пастор и тащила все бре​мя служения только на себе. Она была дисциплинирован​на сама, но не научила этому членов своей команды. Ко​нечно, христиане не должны вести свои дела подобным об​разом ни на работе, ни в бизнесе, ни в служении. Бог есть Бог порядка. Поэтому и от Своих детей Он требует соблю​дать определенный порядок во всем, то есть быть дисцип​линированными.

Невозможно представить себе достижение успеха с ко​мандой, в которой нет четкой дисциплины. Такая команда заранее обречена на поражение — и в этом виноват ее руко​водитель, не сумевший научить своих людей быть дисцип​линированными.

Лично я бываю очень строгим в офисе. Я не хочу, чтобы из-за моего попустительства было разрушено то важное де​ло, которое поручил мне Господь. Поэтому я всегда требую дисциплинированности от своих людей. Если мы начина​ем работу в девять часов утра, то ровно в девять все уже должны работать, а не снимать пальто или причесываться. Если начало нашего церковного служения назначено на десять часов утра, то я требую, чтобы группа прославления начала петь ровно в десять.

Чтобы добиться эффективности в работе, и мы сами, и наши люди должны быть очень дисциплинированны. Это вовсе не означает, что, требуя дисциплины, вы должны кричать на людей или бить кулаком по столу. Необходимо просто убедить членов своей команды в том, насколько важна дисциплина в их жизни и в достижении поставлен​ных целей. Тот, кто уже осознал это, не нуждается больше в напоминаниях. Он просто больше никогда не позволит себе быть недисциплинированным.

Чтобы добиться дисциплинированности, вам нужно не ругать людей, а убеждать их. Конечно, от злостных нару​шителей дисциплины нужно просто избавляться, так как эти люди будут тормозом в вашем движении вперед. Воз​можно, эти люди еще не готовы к работе в команде. Убе​дившись в этом, вы должны, предварительно помолив​шись и пребывая в любви, расстаться с ними, предложив им какое-то другое, менее ответственное место.

Всякий руководитель должен быть предусмотритель​ным. Особенно это касается вопросов дисциплины, требо​вать которую можно только в том случае, если вами уста​новлен четкий распорядок работы, конкретные требова​ния и принципы взаимоотношений друг с другом. Одним из принципов дисциплины является также верность свое​му слову. Ваше "да" всегда должно быть "да", а "нет" долж​но означает "нет". Этого же вы должны требовать и от сво​их людей. Тогда вы сможете доверять их словам и полагать​ся на них.
Свобода

Хороший руководитель никогда не должен подавлять своих людей. Ему необходимо научиться давать своим под​чиненным свободу. Рабство и дух контроля - это не Божьи методы воспитания и обучения.

Многие люди, в том числе и христиане, любят контроли​ровать других. Особенно это присуще руководителям. Ко​нечно, как мы говорили, дисциплина в команде должна быть - без этого не достигнуть цели. Но вы не должны дер​жать своих людей в рабстве. Ваши люди в обязательном по​рядке должны соблюдать установленные вами правила, но во всем остальном дайте им свободу и поощряйте их прояв​лять самостоятельность и инициативность. Думаю, вы со​гласитесь с тем, что более эффективной всегда будет та ко​манда, которая состоит из творческих людей. Если же ваши люди боятся сделать лишний шаг, чтобы не нарушить ва​ших бесконечных предписаний и требований, то вряд ли вы сможете с ними двигаться вперед легко и быстро.
Рабство и дух контроля — это не Божьи методы воспитания и обучения

Ставьте своих людей в определенные рамки правил, но при этом давайте им свободу для проявления инициативы. Только в этом случае вы сможете работать эффективно. Что я имею в виду?

К примеру, если вы поручаете человеку какую-то работу, не связывайте его тем, что он должен делать ее только так, как это понимаете вы. Научите его самостоятельному достижению результата. Свобода, которую вы предоставляе​те ему, даст возможность проявить свой потенциал, и тогда у него могут возникнуть новые способы, пути и варианты достижения цели. В свободе действий кроются очень боль​шие возможности, поэтому творческий человек обязатель​но обнаружит их. Но если вы начнете контролировать каж​дый его шаг, он будет лишен возможности проявить ини​циативу и воплотить возникшие у него новые идеи. Самое главное для вас заключается в том, чтобы увидеть постав​ленную задачу выполненной.
Если вы контролируете своих людей, боясь потерять их, они рано или поздно уйдут от вас
Если вы контролируете своих людей, боясь потерять их, они рано или поздно уйдут от вас. В этом проявляется принцип, который раскрыл Своим ученикам Иисус Хрис​тос. Он сказал:

...Ибо кто хочет душу свою сберечь, тот потеряет ее; а кто потеряет душу свою ради Меня, тот обретет ее...
Матфея 16:25
Принцип, о котором говорит Иисус, применим для эф​фективности работы в команде. То, что человек готов потерять добровольно, он обязательно получает взамен потерянного, а то, что очень бережет, боясь потерять, он обязательно потеряет. Вот почему мы не должны контро​лировать людей, боясь потерять их. Конечно, мы должны контролировать то, выполняют ли они наши указания и поручения, то есть проверять их. Но мы вовсе не должны ограничивать свободу их выбора.

Истинный лидер всегда будет поощрять инициативность своих подчиненных, открывая в процессе обучения новые возможности для их реализации. Он будет стимулировать их к творчеству и поиску новых идей и новых вариантов решения поставленных задач.

В свободе всегда есть доверие, любовь, понимание. Если вы доверяете своим людям, верите в них, любите их — вы всегда будете предоставлять им свободу выбора.

Эту свободу каждому из нас даровал Господь. Поэтому никто из нас не вправе ограничивать свободу своих подчи​ненных. Желание контролировать — это результат боязни потерять. Недоверие и неуверенность в человеке приводят к тому, что вы начинаете его контролировать. Но истинный лидер Божий всегда будет поощрять своих людей мыслить свободно, чтобы они могли реализовать свой потенциал и достигнуть максимума в служении Богу и людям.

Золотые истины
§ Обучение — это не только приобретение знаний, но и их применение на практике.
§ Для обучения команды необходимы тренировки.
§ Люди будут руководствоваться в своей жизни не тем, что мы им говорим, а тем, что они видят в нас.
§ Чтобы создать сильную команду, нужно самому быть сильным лидером.
§ Одним из принципов дисциплины является верность своему слову.
§ Никто не сможет сформировать сильную команду без дисциплинированности.
§ Рабство и дух контроля — это не Божьи методы воспитания.
§ В свободе всегда есть доверие, любовь, понимание.
§ Если вы контролируете своих людей, они рано или поздно уйдут от вас.
§ Истинный лидер всегда поощряет инициативность подчиненных.
§ Люди, которых вы выбрали для создания своей ко​манды, не являются совершенными.
§ Истинный лидер Божий поощряет людей мыслить свободно.
Глава 6
Воспитание последователей

Своей жертвой на Голгофском кресте Иисус Христос по​казал нам, что люди - это самая большая ценность на этой земле. Он вложил Свою жизнь в людей, показав нам при​мер, достойный подражания. Подобно Христу, мы должны посвятить себя тому, чтобы поднимать других людей. Что же необходимо для этого? Что нужно делать, чтобы помочь людям в осуществлении их призвания? Об этом и пойдет речь в данной главе.
Умножение
Существует немало руководителей, в том числе и среди христиан, которым гораздо легче сделать какую-то работу самим, нежели тратить время на обучение других людей или на детальное объяснение заданий. Такой руководитель пытается делать работу десяти человек, вместо того чтобы подготовить десять человек, которые смогут легко выпол​нять эту работу в дальнейшем. Конечно, нужно найти вре​мя, чтобы тренировать этих людей. Но дело в том, что через какое-то время этот руководитель начинает задыхаться от огромного количества свалившихся на него дел и начи​нает понимать, что он не может развиваться дальше.

Дальнейшее развитие вашего дела невозможно, если у вас нет последователей и учеников. Конечно, тяжелее под​готовить людей, чтобы они могли качественно выполнять работу. Гораздо проще сделать ее самому. Но, вкладывая в людей свои время, силу, энергию и знания, вы обязательно пожнете плоды. Впоследствии вы будете очень благодарны Богу за то, что когда-то вы тренировали этих людей.

Вот почему в нашей церкви в течение многих лет такое большое внимание уделяется подготовке и тренировке лю​дей. Пасторская школа, лидерская школа, семинары и конференции — это возможность тренировать людей, что​бы дать им возможность состояться.
Дальнейшее развитие вашего дела невозможно, если у вас нет последователей и учеников

Сейчас я уже пожинаю плоды посеянного. В последнее время я мало нахожусь в Украине, так как много времени посвящаю своему международному служению. Но мое от​сутствие абсолютно не сказывается на церковных служе​ниях. Находясь в Украине, я имею возможность некоторое время провести в уединении с Богом. Всего лишь неделю или немного больше я занимаюсь работой в офисе. Это стало возможно благодаря тому, что у нас подготовлено до​статочно пасторов и лидеров, которые сегодня составляют мою многочисленную команду. Конечно, я всегда держу руку на пульсе, но при этом я доверяю своим людям, так как в свое время они были хорошо подготовлены мною для дальнейшего служения.

Теперь я так благодарен Богу за то, что в свое время Он дал мне мудрость подготовить сильную команду помощни​ков, а не делать всю работу самому. Стоит ради этого при​лагать усилия и вкладывать себя в людей. Сколько бы вы ни потратили времени на это, все равно выгодно вклады​вать себя в подготовку людей!

Маленький мостик

Всякому человеку, который придет к вам, присущи свои слабости и проблемы. Часто это отталкивает нас от этих людей, потому что нам гораздо приятнее работать с хоро​шими, нормальными людьми. Но чаще всего к нам прихо​дят именно те, у которых множество проблем и нужд, о ко​торых эти люди непрестанно говорят.

Однако суть служения людям как раз в том и состоит, чтобы быть ответом на их проблемы и нужды. К примеру, лично я вижу себя как маленький мостик, лежащий над пропастью. Этот мостик соединяет страну неудачников и страну успешных. По этому мостику можно перейти из страны, жизнь в которой полна проблем, в ту страну, где течет молоко и мед. Жизнь в стране неудачников полна грязи и нечистоты, поэтому проходящие по мостику ступа​ют на него грязными ногами. Но войти в страну успешных они могут только тогда, когда ноги их будут чисты. И пото​му моя задача повторить то, что сделал Иисус Христос пе​ред Своей смертью. Он омыл ноги Своим ученикам, сделал их чистыми. Конечно, это символическое действие, кото​рое имеет очень глубокий смысл.

Великий Учитель очистил Своих учеников и последова​телей, чтобы они могли войти в Царство Божье. Он стал нашим мостиком в страну успешных людей. Мы должны последовать Его примеру. Никто не просил Иисуса об этом, как никто не просит и каждого из нас. Но я, подобно Ему, стал маленьким мостиком добровольно. Я сам как будто положил себя над пропастью, которая разделяет два царства - Царство света и царство тьмы. А если я сам по​ложил себя под ноги идущим, то уже ни на что не могу оби​деться и ни по какому поводу не могу оскорбиться. Главное для меня заключается в том, чтобы по мостику не прекра​щалось движение.

Если вы сможете увидеть себя таким же мостиком, если сможете смириться до такой степени, чтобы по вас шли другие, то Господь впоследствии поднимет вас так, как вы не могли себе и представить. Он возвысит вас выше самой фантастической вашей мечты, так как для Него очень важ​но ваше служение людям.

Настройтесь на то, чтобы быть ответом на нужды людей, но не забывайте о том, что у каждого из них есть и свои до​стоинства, способности и таланты. Поэтому вы должны видеть в людях не только их проблемы, но и их положи​тельные качества, которые нуждаются в максимальном развитии. Мудрый лидер через призму проблем всегда су​меет увидеть достоинства человека.

Мудрый лидер через призму проблем всегда сумеет увидеть достоинства человека
Необходимо не только обнаружить эти достоинства, но и подчеркнуть их, а также помочь человеку в их развитии. Библия говорит:

Итак укрепите опустившиеся руки и ослабевшие колена и ходите прямо ногами вашими, дабы хромлющее не соврати​лось, а лучше исправилось.
Евреям 12:12,13
Христианские руководители и особенно пасторы должны быть теми, кто умеет укреплять опустившиеся руки и ослабевшие колени. В этом и проявляется наша любовь к людям.
Представители Христа

Служители Иисуса Христа — это Его представители на этой земле. Мы являемся Его лицом. Мы являемся Его сердцем и устами, Его глазами и ушами, Его руками и ногами. Иисус может действовать на земле только через нас. Поэтому мы уже не живем своей жизнью. Мы не живем по своим прихо​тям. Мы желаем делать то, что Он хочет совершать через нас.

Эту истину очень хорошо понимал апостол Павел, кото​рый был истинным служителем Божьим и Его представи​телем на этой земле. Он отрекся от своей жизни, чтобы жизнь Иисуса Христа могла проявиться в нем. Павел ста​рался в точности исполнять то, что хотел сделать на земле Христос, поэтому он и говорил:

...уже не я живу, но живет во мне Христос. А что ныне живу во плоти, то живу верою в Сына Божия, возлюбившего ме​ня и предавшего Себя за меня.
Галатам 2:20
Представлять Христа на земле означает отдать себя лю​дям, так как это самое важное из того, что сделал Иисус. Он отдал Свою жизнь ради спасения людей, потому что возлюбил их. Если вы хотите быть успешным в служении людям, необходимо поступить подобно Ему. Это абсолют​но безоговорочное, бесспорное условие служения.

Отдать себя людям означает посвятить себя им. Эгоизм и эгоцентризм не мыслимы в жизни того, кто называет себя служителем Божьим, последователем Иисуса Христа. Та​кой человек посвящает себя тому, чтобы помочь состоять​ся другим людям. Поэтому если вы хотите иметь хороший результат в создании успешной команды, то вам нужно стопроцентное посвящение.

Ваше посвящение должно быть абсолютным, то есть полным, если вы хотите иметь результат. Нельзя служить Богу вполсилы. Это фикция, а не служение. Точно так же нельзя вполсилы служить людям. Только ревностное горя​чее служение, подобное служению Христа, угодно нашему Богу. Только оно может быть эффективным.

Если ваше посвящение служению Богу и людям абсо​лютно, вы обязательно увидите его плоды. Такое посвяще​ние это плодородная почва, поэтому никогда не может быть бесплодным тот, кто полностью посвятил себя тому, чтобы поднимать людей.

Если вы пока не можете набрать свою команду, если лю​ди уходят от вас, значит, ваше посвящение не является аб​солютным. Абсолютное посвящение всегда плодотворно. Поэтому там, где нет абсолютного посвящения, бесполез​но ждать результата.
Абсолютное посвящение всегда плодотворно
Иисус был первым Человеком, Который доказал наделе эту истину. Даже тогда, когда Петр пытался удержать Его от неминуемой смерти, которая грозила Ему в Иерусалиме, Он был верен Своему делу. Даже тогда, когда Его самые близкие ученики уснули, вместо того чтобы поддержать Его в молитве, Он не остановился в том, чтобы достойно завершить Свое абсолютное посвящение. Иисус доказал, что Его посвящение абсолютно, ценой Своей жизни. Его посвящение было совершенным, поэтому искупление, ко​торое мы получаем в Нем, является абсолютным. Оно настолько полно и безупречно, что и сегодня множество людей по всей земле спасаются им от ада и рабства греха. Если вы хотите, чтобы ваши плоды и после вашей смерти служили людям, ваше посвящение должно быть совершен​ным. Неполное посвящение имеет кратковременное дей​ствие. Поэтому быстро разваливаются те ваши дела, кото​рым вы не посвящены полностью.

Отсутствие абсолютного посвящения созданию своей команды сегодня губит многих служителей. Отсутствие по​священия — главная причина неэффективности многих христианских руководителей. Если вы не хотите стать лег​кой добычей для врага, то будьте абсолютно посвящены служению людям. Живите достойной и полноценной жиз​нью абсолютного посвящения.

Возьмите пример с апостола Павла, который был готов абсолютно на все ради людей.

Ибо, будучи свободен от всех, я всем поработил себя, дабы больше приобресть: для Иудеев я был как Иудей, чтобы приобресть Иудеев; для подзаконных [был] как подзакон​ный, чтобы приобресть подзаконных; для чуждых закона — как чуждый закона, - не будучи чужд закона пред Богом, но подзаконен Христу, - чтобы приобресть чуждых закона; для немощных был как немощный, чтобы приобресть не​мощных. Для всех я сделался всем, чтобы спасти по край​ней мере некоторых.
1-е Коринфянам 9:19-22
Тем, кто хочет быть успешным руководителем, имею​щим сильную команду, необходимо научиться поднимать людей. Ваши люди должны знать о том, что это является вашей главной задачей. Очень важно, чтобы они знали, что вы все это делаете ради них. Тогда они станут такими же се​рьезными в служении, как и вы. Они будут иметь правиль​ное отношение к тому, что вы делаете, если будут знать, что вы не ищите своего, не преследуете какие-то свои корыст​ные цели. Дайте им понять, что это вы делаете для них. Тогда и они смогут себя посвятить вашему делу.
Что вы хотите видеть в людях

Прежде чем начать воспитывать своих людей, вы долж​ны глубоко осознать, что вы хотите видеть в них. Необхо​димо четко представлять себе те цели, которые вы ставите в воспитании последователей. Только в этом случае вы сможете достигнуть успеха.

Чтобы создать успешную команду, вам необходимо вос​питать три главных качества в людях, которых вы хотите сделать своими последователями: послушание, братолю​бие и смирение. Это самые важные качества, без которых невозможно создание сильной команды.

Прежде чем начать воспитывать своих людей, вы должны глубоко осознать, что вы хотите видеть в них

Современный нам мир наполнен бунтарями, то есть людьми, желающими иметь только свой собственный путь. Такие люди привыкли все делать по-своему. Они не жела​ют ни в чем отчитываться. Не хотят никого слушать. Они ищут своих путей, желая почестей и возвышения.

Однако хорошая команда — это люди, умеющие послуш​но следовать за вами. Помните, что Иисус Христос говорил Своим ученикам, впервые встретившись с ними?

И сказал им Иисус: идите за Мною, и Я сделаю, что вы бу​дете ловцами человеков.
Марка 1:17
Те, кто послушно откликнулся на призыв Господа следо​вать за Ним, и стали Его учениками, Его командой. Поэто​му научите членов вашей команды уважать и признавать других людей, принимать дары Божьи. Помогите им осо​знать, что первым признаком хорошего ученика и последо​вателя является послушание лидеру.

Послушание всегда отличает сильную команду, ведь и Библия учит нас этому:

Всякая душа да будет покорна высшим властям; ибо нет власти не от Бога, существующие же власти от Бога уста​новлены. Посему противящийся власти противится Божию установлению; а противящиеся сами навлекут на себя осуждение. Ибо начальствующие страшны не для добрых дел, но для злых.
Римлянам 13:1-3
Воспитывайте ваших людей в духе послушания и подчи​нения, тогда среди них не будет бунтарей, которые посто​янно создают проблемы в команде. Кто почитает вышесто​ящие власти, тот сам будет почитаем другими людьми.

Конечно, воспитать послушание в людях нелегко. Для этого потребуется смирение, которое является редчайшим качеством в современном мире гордыни и превозношения. Если вы не будете работать над воспитанием смирения в своих людях, вы не сможете быть успешным в осуществле​нии своего видения, ведь Бог только смиренным дает бла​годать, в которой мы все так нуждаемся.

Команда может быть успешной только в том случае, ес​ли все ее члены умеют хорошо взаимодействовать друг с другом. Вы должны воспитывать своих людей в духе брато​любия. В Библии написано: "Братство любите", поэтому нам нужно воспитывать людей, которые уважают и ценят своих братьев. Нельзя позволить, чтобы ваши люди плохо отзывались о верующих других конфессий и деноминаций. Еще хуже, если они так отзываются о других членах церк​ви, которую посещают сами. Нужно настойчиво воспиты​вать братолюбие в тех, из кого состоит ваша команда.
Команда может быть успешной только в том случае, если все ее члены умеют хорошо взаимодействовать друг с другом

Слишком многие люди не умеют работать в коллективе. Иисус Христос имел двенадцать совершенно разных уче​ников, но Он постоянно учил их любить друг друга. Каж​дый должен был смирить себя, чтобы принять другого.

Если вы не научите членов своей команды работать в коллективе и принимать других людей с их достоинствами и недостатками, они будут постоянно роптать и жаловать​ся: на людей, на условия, на жизнь. Они не смогут любить и станут преткновением в вашей команде. С такими людьми вы не сможете осуществить свое видение, так как они не дадут вам быть эффективными в движении вперед.

Научите людей быть эффективными в том, что они дела​ют. От эффективности каждого человека зависит общий результат. Думаю, что вы не нуждаетесь в расточителях. Вам нужны люди, умеющие умножать. Вспомните притчу о талантах, которые господин раздал своим слугам. Хотели бы вы видеть в каждом из своих людей того, кто макси​мально увеличил данные ему таланты? Тогда вам придется хорошо поработать над тем, чтобы ваши люди начали при​носить максимальное умножение.

Вы должны требовать максимальной отдачи от своих людей, концентрируя на этом их внимание, силу, энергию, время, так как только результативная команда имеет шанс достигнуть цели. Тот, кто не имеет результата, не смеет на​деяться на успех. Такого человека Иисус Христос называет лукавым и ленивым рабом. Участь такого человека нам всем хорошо известна.

Будьте требовательными к людям, так как этим вы помо​гаете им исполнить свое призвание. 90% людей, которые ушли из нашей церкви, поступили так лишь по одной при​чине. Они сделали это потому, что наши требования оказа​лись для них слишком высокими. Этим людям хотелось тихой и спокойной жизни, а я постоянно побуждаю и вдох​новляю их что-то делать. Я не могу позволить людям те​рять свои годы впустую, растрачивать себя и Божьи дары. Я стремлюсь к тому, чтобы каждый человек, находящийся под моим руководством, состоялся.
Шанс отличиться
Всем членам вашей команды нужно постоянно предо​ставлять шанс проявить себя - шанс отличиться. Дайте каждому человеку шанс попробовать себя в деле, даже ес​ли есть риск, что он может ошибиться.

Не бойтесь, что люди сделают что-то неправильно. Дай​те им право на ошибку и помогите извлечь ценный урок из нее. Благодаря этим ошибкам они смогут научиться само​стоятельности. Совершая ошибки и извлекая из них уроки, они будут возрастать и обретать самостоятельность.

В 1996 году Бог положил мне на сердце начать создание дочерних церквей в Киеве. Мои друзья, которые меня очень любили и переживали за меня, попытались отгово​рить меня от этого шага. Они приводили веские, на их взгляд, доводы, мотивируя свою позицию тем, что моло​дые пасторы, не имеющие должного опыта, могут совер​шить какую-то ошибку, в результате чего церковь умень​шится количественно. Но мне было все равно. Самое глав​ное для меня заключалось в том, чтобы помочь состояться членам моей команды. Я был счастлив, что они использо​вали шанс, который был им предоставлен. Сегодня дочер​ние церкви "Посольства Божьего" есть в каждом районе нашего города.

Однажды Бог что-то доверил каждому из нас. Он дал нам шанс и не побоялся, что мы подведем Его, будучи несовер​шенными. Он рискнул, поэтому хочет, чтобы и мы научи​лись давать шанс другим людям.

Ученик не выше учителя
Однажды Иисус Христос сказал Своим ученикам:

Ученик не выше учителя, и слуга не выше господина своего: довольно для ученика, чтобы он был, как учитель его, и для слуги, чтобы он был, как господин его...
Матфея 10:24,25
Каждому руководителю необходимо знать, что ученик всегда слабее учителя. Только очень талантливый, настой​чивый и прилежный ученик может стать таким, как учи​тель. Но это не норма, а, скорее, исключение.

Но для того чтобы ваши ученики постоянно могли воз​растать, должен постоянно повышаться и ваш уровень. Ведь Иисус сказал также и о том, что слепой не может вес​ти слепого, иначе оба они упадут в яму. Вести других может только тот человек, который сам хорошо видит.

Поэтому, желая поднимать других людей и быть успешным в служении, вам нужно постоянно работать над собой, чтобы всегда видеть дальше, чем те, которые следуют за вами. Ваши люди не смогут подняться выше того уровня, которого вы до​стигли. А если они остановятся в своем движении, то им бу​дет скучно следовать за вами. Они просто уйдут от вас.

Скорость лидера определяет темп последователя. Если лидер перестает хорошо видеть, он теряет своих последователей. Платите цену, работайте над собой, и тогда вашим людям будет всегда легко и интересно следовать за вами.
Дерево узнается по плодам
Обычно люди оценивают сами себя по тому, что они мо​гут сделать, на что они способны. Именно поэтому многие переоценивают свои возможности. Но окружающие всегда оценивают нас только по тому, что мы уже успели сделать. Они оценивают нас по нашим плодам, которые уже реаль​но видны.

Иисус Христос говорил:

...По плодам их узнаете их. Собирают ли с терновника ви​ноград, или с репейника смоквы? Так всякое дерево доброе приносит и плоды добрые, а худое дерево приносит и плоды худые: не может дерево доброе приносить плоды худые, ни дерево худое приносить плоды добрые. Всякое дерево, не приносящее плода доброго, срубают и бросают в огонь. Итак по плодам их узнаете их.
Матфея 7:16-20
Люди всегда будут судить о вас по вашим плодам. Если вы способны что-то делать, то делайте и покажите плод. Стремитесь иметь хорошие плоды, иначе ваши последова​тели перестанут следовать за вами. Помните, что люди хо​тят учиться и следовать за теми, кто достигает успеха и приносит много плода.
Люди всегда будут судить о вас по вашим плодам
Ваши последователи это тоже ваш плод. Чтобы этот плод был качественным, необходимо вкладывать себя в дело воспитания тех, кто станет впоследствии продолжателями вашего видения.
Прежде всего — забота о людях

Если вы хотите воспитать последователей, которые ста​нут сильной командой, поставьте своим главным приори​тетом работы с людьми заботу о них. Людям не важно, какие вы получаете откровения, какие имеете дары и сколь​ко часов вы молитесь. Им важно только то, насколько вы заботитесь о них.

Забота о людях демонстрирует, насколько искренна ва​ша любовь к ним, без которой бесполезны все ваши дары, пророчества, учения.

Если я говорю языками человеческими и ангельскими, а любви не имею, то я - медь звенящая, или кимвал звуча​щий. Если имею [дар] пророчества, и знаю все тайны, и имею всякое познание и всю веру, так-что [могу] и горы пе​реставлять, а не имею любви, — то я ничто. И если я раздам все имение мое и отдам тело мое на сожжение, а любви не имею, — нет мне [в том] никакой пользы.
1-е Коринфянам 13:1-3
Всегда на первое место в своем служении ставьте заботу о людях, внимание к ним. Не спешите проповедовать им. По​старайтесь раньше узнать, что их волнует и беспокоит. Сна​чала выслушайте их, а потом говорите сами. Помните, что любовь всегда долготерпит. Но если вы только говорите лю​дям о своих откровениях, им будет неинтересно с вами.

Всегда сначала накормите голодного, решите сначала его проблемы, тогда после этого он будет слушать то, что вы хотите сказать ему. Дорожите своими людьми, ведь Ии​сус Христос говорит нам:

Но Он сказал им следующую притчу: кто из вас, имея сто овец и потеряв одну из них, не оставит девяноста девяти в пустыне и не пойдет за пропавшею, пока не найдет ее? А нашед возьмет ее на плеча свои с радостью; и пришед до​мой, созовет друзей и соседей и скажет им: порадуйтесь со мною, я нашел мою пропавшую овцу. Сказываю вам, что так на небесах более радости будет об одном грешнике ка​ющемся, нежели о девяноста девяти праведниках, не имею​щих нужды в покаянии.
Луки 15:3-7
Всегда заботьтесь о своих людях, молитесь о решении их проблем, и тогда они будут для вас надежной опорой в осу​ществлении вашего призвания. Судите о людях по их мо​тивам, а не по их поступкам и действиям. Почитайте людей и всегда будьте им слугою, ведь на то вы и призваны Господом. Доверяйте людям, и они будут преданы вам. Делайте что-то конкретное для того, чтобы люди могли состояться.
Возвышайте и поднимайте людей своим отношением к ним, и тогда Бог возвысит и поднимет вас самих
Всегда старайтесь расширить горизонты людей, возгревайте огонь в их сердцах, расширяйте горизонты их мечты, помогите им поверить в себя, чтобы достигнуть цели. Воз​вышайте и поднимайте людей своим отношением к ним, и тогда Бог возвысит и поднимет вас самих. Не ждите, пока люди найдут вас, а ищите их сами. Отыскивайте их, как со​кровище, а если нашли, то всегда дорожите ими, ведь они являются самым ценным Божьим благословением для вас.
Ключ к успеху в работе с людьми

Желая быть успешным в работе с людьми, вы должны знать, в чем они нуждаются. Только в этом случае вы смо​жете стать ответом на их нужды. Это и есть ключ, открыва​ющий дверь к успеху в работе с ними. В чем же нуждаются люди, чего они жаждут?

• Каждый человек жаждет, чтобы его признали.

Он нуждается в том, чтобы признавали его дары и способности, индивидуальность и красоту, талант и призвание. Каждый, кто входит в вашу команду, жаждет признания.

• Каждый человек жаждет принятия.
Каждый хочет быть принятым в обществе, на работе, в коллективе. Поэтому, безусловно, каждый, кто пришел в вашу команду, ожидает принятия. Поэтому ваша задача как лидера состоит в том, чтобы создать благоприятную атмосферу в своей команде, которая дает возможность каждому человеку ощутить, насколько он дорог и ценен. Каждый человек может почувствовать себя свободно в коллективе, если он будет знать, что принят в нем. Если вам удастся создать в своей команде атмосферу принятия, людям будет очень легко сотрудничать с вами. Тогда они с огромным желанием будут работать на осуществление ва​шего видения.

• Каждый человек жаждет общения.

Следует заметить, что люди ищут не просто мимолетно​го общения, они жаждут компаньонства. Говоря другими словами, им нужно теплое соучастие в их жизни: общение, дружба и покрытие. Не будьте начальником в команде, а станьте компаньоном для своих людей. В этом случае вы как бы присоединяетесь к их жизни, принимаете в ней ак​тивное участие.

Каждый человек любит что-то получать, и если вы хоти​те иметь результат в работе с людьми, то ваше общение должно что-то давать людям, в чем-то обогащать их. Мы должны служить людям, а не становиться начальниками над ними. Думаю, что вы помните слова Иисуса Христа, Который говорил Своим ученикам: "Кто хочет быть боль​шим, пусть станет слугой всем". В этих словах Господа со​крыт духовный принцип: тот, кто служит людям, всегда бу​дет возвышен Богом. Если вы хотите приобрести людей, ваше общение должно предполагать служение им. Такое общение всегда завоюет души и сердца людей. Вы должны общаться с людьми для того, чтобы быть им слугой. Тогда в ответ они охотно будут служить вашему видению.

• Каждый человек жаждет любви.

В своей пасторской практике я каждый день все больше и больше убеждаюсь в этом. Приведу вам пример. Однаж​ды я консультировал одну сестру. Она рассказала мне о том, какие унижения ей приходится терпеть от мужа. Этот человек постоянно оскорблял и унижал ее. Чтобы успоко​ить и утешить эту молодую женщину, я, как пастор, обнял ее, сказал, что она очень красива и обаятельна.

Через какое-то время я заметил, что она стала время от времени ко мне приходить, так как искала поддержки и хо​тела общаться. Я проявил к ней любовь Божью, и эта лю​бовь согрела ее, поэтому она постоянно искала встречи со мной! Я знал, что ее намерения чисты. Она не думала ни​чего плохого и не имела никаких нечистых мыслей. Ее привлекла проявленная к ней любовь, ведь каждый чело​век нуждается в любви.

Эту потребность в любви тех людей, которые составляют вашу команду, вы должны обязательно учитывать, желая иметь сплоченный и сильный коллектив. Поэтому любите своих людей, даже если они иногда огорчают вас. Любите

их по-настоящему, любите их любовью Божьей, и тогда вы увидите, какие чудеса с людьми может творить любовь.

Каждый человек жаждет любви. Поэтому признавайте людей, любите их, говорите им добрые слова. Старайтесь донести до них, что они любимы, и эти люди на всю жизнь прилепятся к вам.

• Каждый человек жаждет понимания.

Очень часто конфликтные ситуации происходят в тех командах, где люди не понимают друг друга. Они переста​ют слушать, что говорит кто-то другой, пытаясь доказать свою правоту. В итоге все может закончиться горечью обид и разочарований. Вы не должны допускать подоб​ных ситуаций в работе со своими людьми и учиться не только самому понимать их, но учить и их, как понимать друг друга. Тогда ваша команда будет выгодно отличаться от других взаимопониманием и отсутствием конфликтов, неизбежных там, где нет понимания, которого жаждет каждая из сторон.

Если вы будете стараться понимать людей, которые вхо​дят в вашу команду, то они всегда будут тянуться к вам. Вы сможете поднимать других людей только в том случае, ес​ли научитесь понимать их. Всегда терпеливо выслушивай​те людей, чтобы понять состояние их души и стать их под​держкой и ободрением.

• Каждый человек жаждет знать, что он дорог, важен и нужен кому-то.

Покажите своим людям, что они очень ценны для вас и для остальных. Помогите им осознать, что все вместе мы являемся одним Телом Христовым, поэтому очень важны друг для друга. Это поможет вам поднять своих людей и сделать их работу в команде более эффективной.

• Каждый нуждается в том, чтобы его воспринимали как достойную личность.

Никогда не унижайте людей, ведь это просто недостой​но христианина. Вы призваны поднимать людей, иначе вам никогда не удастся стать успешным человеком.

Библия говорит:

Смотрите, какую любовь дал нам Отец, чтобы нам назы​ваться и быть детьми Божиими...
1-е Иоанна 3:1
В этом месте Писания Бог открывает нам то, что дает че​ловеку Он Сам: признание, любовь, принятие, понимание, достоинство, общение. Именно в этом нуждается каждый человек! Именно этого он жаждет! Вот почему он ищет то​го, кто восполнит его жажду, его голод.

Напоить и накормить людей может только тот, кто знает об их нуждах. Поэтому Бог и открывает их.

Итак, чтобы быть успешными в работе с людьми, необ​ходимо восполнить их главные потребности, которые за​ключаются в:

• признании;

• принятии;

• общении;

• любви;

• понимании;

• достоинстве;

• ценности.
Как поднимать лидеров

Ваша команда может быть сильной только в том случае, если вы научите тех, кто входит в нее, поднимать других людей. Это должно стать постоянной целью тех, кто следу​ет за вами. Тогда ваше дело никогда не потерпит урона, так как сможет продолжаться, постоянно умножаясь. Те, кого вы воспитали, будут продолжать ваше дело, поднимая дру​гих людей. Они будут не просто воспитывать их, а будут помогать им состояться.

Бессмысленно поднимать массу эгоистов. Чего сможет достигнуть команда корыстных людей? Только те, чьи сердца наполнены любовью к людям, смогут быть истин​ными продолжателями вашего дела. Воспитывайте своих людей в любви, сейте любовь в их сердца. Тогда они смогут, в свою очередь, дарить Божью любовь другим людям, под​нимая их и помогая найти свое призвание.

Уровень лидера определяется сферой его влияния, поэто​му воспитывайте в своих людях способность и умение вли​ять на других, вдохновляя следовать за собой. Сделайте их ловцами человеков, и вы уподобитесь в этом Иисусу Христу.

Посейте сильные семена лидерства в ваших людей. Убе​дите их в том, что они могут быть лидерами на всяком ме​сте: в церкви, в семье, на работе. Помогите им осознать, что лидеры — это люди, которые ведут других к достижени​ям, к определенной цели.
Уровень лидера определяется сферой его влияния
Успешно достигнуть цели сможет только тот руководи​тель, который научен мастерству того, как развивать и под​нимать своих людей до уровня лидеров. О некоторых сек​ретах этого и пойдет речь немного ниже.

• Необходимо научиться ставить задание людям очень четко.

• Нужно точно объяснить людям, чего вы ожидаете от них. Если вы хотите получить от них максимальный ре​зультат, прежде научите их и покажите, как выполнить это задание.

• Точно сформулируйте окончательный результат, кото​рый вы ожидаете от их действий. Сконцентрируйте их вни​мание на конечном результате.

• Всегда следите за тем, чтобы порученное вами дело было доведено до конца. Требуйте, чтобы ваши люди не бросали начатое, а всегда завершали всякое дело.

• Обязательно разрабатывайте программу роста для себя и для своих людей помесячно, поквартально, на год.

• Поручая человеку выполнить какое-то задание, наде​ляйте его определенной властью и полномочиями.

• Проверьте, проверьте и еще раз проверьте! Если вы не проверите выполнение порученного вами дела трижды, не считайте, что оно уже сделано.

• Будьте хорошим слушателем. Если вы хотите подни​мать лидеров, вам необходимо научиться слушать их вни​мательно. Право говорить и быть услышанным имеете не только вы, но и ваши люди. Поэтому следует и им предо​ставлять эту возможность. Нужно давать людям возмож​ность выговориться, ведь иногда им бывает очень важно, чтобы их выслушали.

• Всегда поощряйте людей. Они должны знать, что вы благодарны им за то, что они делают. Не бойтесь, ваши ком​плименты не могут привести к тому, что люди расслабятся, возгордятся и перестанут работать. Будьте щедрыми на доб​рые слова и благодарность тем, кто входит в вашу команду.

• Не смущайтесь, если вам приходится исправлять чело​века. Хороший лидер делает это с любовью, но всегда гово​рит правду. Если вы не говорите людям истину, боясь оби​деть их, если скрываете что-то от них или говорите об их недостатках за их спиной, вы носите в своем кармане бом​бу замедленного действия. Вы напоминаете человека, си​дящего на пороховой бочке, если прямо не говорите людям об их проблемах. Часто мы боимся делать людям какие-то замечания, потому что боимся их ответной реакции. По​этому я еще раз подчеркиваю, что делать это нужно с лю​бовью к этим людям. Только так вы сможете взрастить из них лидеров, способных повести за собой других людей.

Золотые истины
§ Развитие вашего дела невозможно, если у вас нет последователей.
§ Мудрый лидер через призму проблем всегда видит достоинства человека.
§ Служители Иисуса Христа — это Его представи​тели на этой земле.
§ Отдать себя людям означает посвятить себя им.
§ Ваше посвящение должно быть абсолютным, тогда вы обязательно увидите его плоды.
§ Отсутствие посвящения — главная причина неэф​фективности многих христианских руководителей.
§ Прежде чем воспитывать людей, подумайте, что вы хотите видеть в них.
§ Сильная команда — это люди, которые умеют по​слушно следовать за лидером.
§ Успех команды зависит от взаимодействия внут​ри ее.
§ Научите людей быть эффективными в том, что они делают.
§ Всегда требуйте максимальной отдачи от своих людей.
§ Все члены команды должны иметь шанс проявить себя.
§ Скорость лидера определяет темп последователя.
§ Люди всегда будут судить о вас по вашим плодам.
§ Забота о людях демонстрирует, насколько искренна ваша любовь к ним.
§ Если вы возвышаете людей, то Бог возвысит вас.
§ Если вы служите людям, то они охотно будут слу​жить вашему видению.
§ Уровень лидера определяется сферой его влияния.
Глава 7
Трудности в работе с командой

В процессе работы с командой ее руководителю обяза​тельно придется столкнуться с определенными трудностями, о которых ему необходимо знать заранее, чтобы встретить их во всеоружии. В этой главе пойдет речь о том, какие именно трудности наиболее часто встречаются в практике подготов​ки команды и как необходимо противостоять им.
Доктринальные разногласия
Членами вашей команды могут быть представители раз​ных конфессий и деноминаций, и тогда вам неизбежно придется преодолеть доктринальные разногласия, то есть разное понимание Личности Бога и Писания. Это особен​но характерно для той местности, где традиционно люди исповедовали православие или католицизм. Поэтому хри​стианский руководитель, пастор или лидер церкви, должен быть духовно образованным и грамотным человеком, уме​ющим тактично и с любовью ответить на любой вопрос члена своей команды. Вот что по этому поводу советовал апостол Павел своему ученику Тимофею:

Старайся представить себя Богу достойным, делателем не​укоризненным, верно преподающим слово истины.
2-е Тимофею 2:15
Вникай в себя и в учение, занимайся сим постоянно; ибо, так поступая, и себя спасешь и слушающих тебя.
1-е Тимофею 4:16
В вашей команде могут быть люди разные по своему уровню развития, поэтому вы сами должны постоянно по​вышать свой духовный и интеллектуальный уровень, что​бы всегда с готовностью разъяснить им то, что непонятно, и вовремя предостеречь от всяких лжеучений, ведущих к заблуждениям.

Лидер должен точно определить, где существует только разногласие, а где есть заблуждение. Конечно, нельзя со​гласиться с доктринами, которые отвергают триединство Бога, Личность Христа и Его Воскресение, Его спаситель​ную миссию и Его Божественность. Нельзя допускать никаких компромиссов по вопросам Божественности и действия Духа Святого, силы и могущества Слова Божьего. Безусловно, нам не о чем не только спорить, но и даже го​ворить с теми, кто не верит в прощение грехов и жизнь веч​ную. Пустые споры с людьми, называющими себя верую​щими, но категорически отвергающими истину, просто бесполезны.

Именно об этом апостол Павел предупреждал своего ученика Тимофея:

...Проповедуй слово, настой во время и не во время, обли​чай, запрещай, увещавай со всяким долготерпением и нази​данием. Ибо будет время, когда здравого учения принимать не будут, но по своим прихотям будут избирать себе учите​лей, которые льстили бы слуху; и от истины отвратят слух и обратятся к басням. Но ты будь бдителен во всем...
2-е Іймофею 4:2-5
Каждому, кто стремится создать сильную команду еди​номышленников, необходимо стараться сохранить единство веры и искать не то, что разъединяет, а то, что всегда бу​дет объединять его команду.
Неверность

Это одна из самых распространенных и самых болезнен​ных проблем в работе с командой. Иногда лидерам прихо​дится терять людей, в которых они вкладывали свое сердце и душу, и некоторые переживают это довольно болезненно. Неверность членов команды — это очень нелегкое испыта​ние, которое становится для некоторых лидеров причиной разочарования. Поэтому каждому лидеру следует быть гото​вым к подобному испытанию, чтобы оно не стало преткно​вением и не остановило всю команду в движении вперед.
Главным в человеке являются не дары Духа Святого, а Его плоды
Неверность — это духовная проблема. Она проявляется в том, что человек может подвести команду, пообещать, но не выполнить обещанного им. Заметив неверность в ком- то из членов своей команды, помогите ему развивать в се​бе плоды Духа Святого, воспитывать характер Христа.

Создавая команду, помните о том, что главным в челове​ке являются не дары Духа Святого, а Его плоды. Вот о ка​ких плодах говорит нам Библия:

Плод же духа: любовь, радость, мир, долготерпение, бла​гость, милосердие, вера, кротость, воздержание. На тако​вых нет закона.
Галатам 5:22,23
Отсутствие плодов в жизни человека говорит об отсут​ствии в нем характера Божьего. В человеке, не имеющем плодов Духа Святого, не происходят внутренние измене​ния. Он остается прежним человеком, живущим по обы​чаям мира. Такой человек не похож на Христа, и от него нет пользы в команде. Лидер должен вовремя это заме​тить, чтобы подсказать человеку, над чем ему необходимо в дальнейшем работать, и уделять этому человеку больше внимания.

Методические разногласия

Это проблема, которая определяет разногласия не в це​лях, а в способах их достижения, когда все одинаково по​нимают, что нужно делать, но видят по-разному, как это можно сделать.

Не ожидайте, что ваша команда будет во всем с вами со​глашаться. Не ожидайте, что все будут видеть так, как вы что-то видите. Главным для вас должно быть достижение единства в команде, а методические разногласия можно устранить выбором наиболее оптимальных решений.

Для того чтобы вы вовремя могли обнаружить подобные разногласия, члены вашей команды должны быть свобод​ными в том, чтобы выражать свое мнение, отличающееся от мнения других, в том числе и вашего. Никогда не думай​те, что вы знаете уже абсолютно все и вам нечему учиться у ваших людей. Научитесь прислушиваться к их мнению, и тогда вы сможете обнаружить драгоценное среди ничтож​ного. Мудрый лидер не просто умеет выслушать, но он еще и поощряет разные мнения в своей команде, соблюдая при этом порядок.

Никогда не следует пускать на самотек любое обсужде​ние. Последнее слово всегда должно оставаться за лидером, на которого возложена ответственность за достижение цели. Как же подвести итог в разговоре или обсуждении? В первую очередь, нужно найти два или три мнения, созвуч​ных с мнением лидера, вокруг которых обобщить всю дис​куссию. Если ваше мнение поддерживают, то подкрепите его своим аргументом, чтобы общее мнение было принято. Если общее мнение не созвучно с вашим мнением, то объ​ясните причину этого. Научите своих людей понимать, что каждый прав по-своему, но все зависит от того, с какой по​зиции он смотрит на дело.
Лидер не должен быть диктатором
Лидер не должен быть диктатором. Он для того и постав​лен, чтобы, подводя итоги, подчеркнуть, какое же мнение можно принять как правильное. При этом нужно обяза​тельно поддержать тех, кто проявил инициативу.

Предубежденное отношение

Часто предубежденное отношение друг к другу среди членов команды становится проблемой в достижении ее единства. Безусловно, это мешает достижению цели, по​этому подобные отношения должны быть вовремя замече​ны лидером и устранены.

Проблема предубежденности заключается в том, что один человек начинает сомневаться в мотивах другого че​ловека, не выслушав его и не попытавшись понять его ис​тинную мотивацию. Эта проблема очень часто губит хоро​шие взаимоотношения в команде. Поэтому лидер должен быть свободен от предубежденности сам, а также должен помочь искоренить ее членам своей команды. Этим вы по​можете им воспитать в них характер Христа.
Предубежденное отношение друг к другу среди членов команды становится проблемой в достижении ее единства

Предубежденность часто может быть выражена в лож​ной подозрительности, которая становится стандартом от​ношений лидера с членами команды. Каждому лидеру не​обходимо помнить о том, что предубежденность — не Бо​жье качество. Продолжая хранить это качество в себе, ли​дер может просто погубить много людских судеб.

Подобно Христу, мы должны видеть всех людей хороши​ми и искренними. Не имея конкретных доказательств их неправильных действий, не соответствующих Божьим стандартам и установленным нами правилам, не следует проявлять по отношению к людям излишнюю предосто​рожность. Только в том случае, если человек делами и по​ступками подтверждает свою неправильную мотивацию, вам следует, предварительно помолившись и пребывая в Божьей любви, открыто и прямо поговорить с ним и наста​вить на путь истинный.

В отношениях с людьми у меня есть одно золотое правило: я убежден, что плохих людей не существует. Я воспринимаю всех людей хорошими и отношусь к ним с любовью, пока Дух Святой мне не откроет их ложных или корыстных мотивов.

Именно таким был Иисус Христос. Заранее зная, что Иуда предаст Его, Он все равно ел с ним за одним столом и называл его Своим другом. Зная, что вскоре Иуда предаст Его, Господь все равно омыл ему ноги, как и другим учени​кам. И что вообще нельзя понять человеческим разумени​ем, так это тот факт, что, зная о воровских наклонностях Иуды, Иисус доверяет ему сокровищницу с деньгами. Во​пиющий факт! Всезнающий Господь делает вора кассиром. В отличие от людей, Христос знал, что пока Иуда не пре​даст Его, на нем нет вины. Поэтому Иисус продолжал лю​бить этого человека так же, как и остальных.

Подозрение нарушает атмосферу доверия в команде и делает ее неэффективной. Недоверие никогда не способст​вует сплоченности. Оно всегда разобщает людей. Нельзя никого обвинять, пока вина человека не будет доказана. К сожалению, практика свидетельствует о том, что очень ча​сто недоверие царствует в команде не потому, что это дока​зано фактами, а из-за подозрений, ложных предположе​ний и сомнений. Зачастую это только портит репутацию людей и лишает команду возможности достигнуть постав​ленных целей.

В каждом человеке сокрыта Божья суть любви и добра, поэтому задача лидера в том и состоит, чтобы, разрушив дьявольское зло, насажденное в человеке, высвободить в нем то Божье начало, которое было заложено в нем от са​мого рождения.

Заранее сомневаясь в людях, мы сомневаемся в Боге, Который создал их по Своему образу и подобию. Бог спо​собен изменить каждого из нас, ведь именно для того мы и призваны Им. Сам Бог воспринимает людей такими, какие они есть, планируя постепенно совершенствовать их каче​ства. Поэтому лично я всегда стараюсь видеть людей так, как видит их Бог. Это очень облегчает мне работу с людьми.

Хождение в любви побеждает эту проблему. Вот почему каждому лидеру крайне необходимо научиться ходить в ис​кренней Божьей любви, качества которой Бог раскрывает нам в Библии.

Любовь долготерпит, милосердствует, любовь не завидует, любовь не превозносится, не гордится, не бесчинствует, не ищет своего, не раздражается, не мыслит зла, не радуется неправде, а сорадуется истине; все покрывает, всему ве​рит, всего надеется, все переносит. Любовь никогда не пе​рестает...
1-е Коринфянам 13:4-8
Тот, кто ходит в любви, будет иметь долготерпение к не​достаткам других людей, к противоположным мнениям. Мы не поставлены судьями над другими людьми, но при​званы к наставлению. Бессмысленно пытаться вытащить сучок из чужого глаза, когда в своем собственном есть бревно. Каждый из нас несовершенен, поэтому ни у кого нет повода для превозношения.

Очень часто, не зная истинных внутренних качеств че​ловека, мы пытаемся судить о нем, руководствуясь мнени​ем других людей, и этим совершаем огромную ошибку. Нам следует знать, что думает об этих людях Бог, и руко​водствоваться только Его мнением.
Лицеприятие

Часто среди членов команды лидер особо выделяет тех лю​дей, которые ему наиболее симпатичны. Он начинает демон​стративно возвышать их, и этим сам создает проблемы в ко​манде. В подобных случаях у остальных членов команды мо​жет возникнуть чувство отверженности и отчужденности. У них появляется заниженная самооценка, и это делает их не​эффективными в служении или работе. В таком состоянии люди не могут максимально высвободить свой потенциал, и это явно вредит продуктивности работы команды.

Лидер должен проявлять ко всем одинаковое отношение, то есть отношение Божьей любви. Он должен одинаково за​мечать и хвалить успехи и достижения каждого члена коман​ды, проявляя к каждому искреннюю любовь и заинтересо​ванность в его росте. Он должен в равной степени поднимать всех членов команды, помогая им развивать их дары, способ​ности и таланты. Иначе постоянными спутниками команды станут разногласия, споры, зависть и плотские отношения. В итоге это может привести к ее разрушению.
Властолюбие

Стремление к власти — это еще одна проблема, которая может возникнуть в процессе формирования команды. Не-

здоровый карьеризм должен быть вовремя замечен лиде​ром, чтобы члены его команды не соблазнились использо​вать служение Богу, как способ занять себе удобное место. Проблема властолюбия кроется либо в низкой, либо в за​вышенной самооценке. Люди, рвущиеся занять более вы​сокое положение, скорее всего, недооценивают себя, и по​тому им хочется занять место повыше. Таким способом они возрастают в своих собственных глазах и, как им ка​жется, в глазах окружающих их людей.
Проблема властолюбия кроется либо в низкой, либо в завышенной самооценке
Бывает и наоборот. Человек рвется к власти, так как счи​тает, что он лучше всех. Это завышенная самооценка, сви​детельствующая о его гордости и превозношении. Такой человек явно не понимает, кем он является во Христе. Он не понимает, что ему вовсе не нужно быть выше всех. Ему нужно быть там, где его видит Бог.

Члены вашей команды должны знать, что самым луч​шим местом для каждого из них является не самое высокое место, а то место, которое определено для человека Богом. Место, приготовленное для него Богом в данное время, это самое успешное место, где он будет наиболее эффективен. Только оно может дать человеку чувство удовлетворения.

У этой проблемы есть еще одна грань. Дело в том, что люди, имеющие неправильную самооценку, обычно не хотят признавать власть лидера. Они не умеют подчи​няться и, не видя своей проблемы и не признавая ее, да​же не стремятся к духовному подчинению. Они много го​ворят о равенстве, так как боятся потерять свой призрач​ный авторитет.

Такие люди, как правило, не любят делать грязную рабо​ту и служить другим. Поэтому лидер должен убедить их в том, что служение людям — это Божий путь к возвышению. Необходимо обучать этих людей, чтобы они были доволь​ными тем, что имеют, и были счастливы в том призвании, которое Господь имеет для них.

Ослепление авторитетом лидера

Это довольно распространенная проблема в команде, когда люди делают из своего лидера кумира. Они переста​ют замечать его погрешности и недостатки, считая его об​разцом совершенства. Они могут начать раболепно заис​кивать перед ним, стремясь угодничеством и чрезмерными приношениями завоевать его особое расположение. Такое заблуждение часто приводит членов команды к разочаро​ванию в дальнейшем, ведь лидер всего лишь человек, и ему также свойственно ошибаться.

Поэтому лидер должен представлять себя людям таким, какой он есть на самом деле. Он должен показать им свои сильные стороны и не бояться говорить о своих недостат​ках. Это всегда будет давать баланс людям, исключая вся​кую завышенную оценку со стороны членов команды.
Игнорирование общепринятых правил команды

В каждой команде есть свои стандарты, уставы, положе​ния и требования, которые хорошо всем известны. Но ког​да в команде появляется новый человек, часто случается так, что он не желает подчиняться уже существующим пра​вилам, пытаясь навязать лидеру привычные для него нормы поведения. Это всегда приводит к конфликтным ситуациям в команде. Правила и требования должны быть одинаковыми для всех, иначе это сделает вашу команду ра​зобщенной и, следовательно, неэффективной.

В подобных вопросах лидер должен проявлять жесткость и принципиальность, так как его малодушие может приве​сти к очень серьезным последствиям, которые станут не​преодолимой преградой в осуществлении его призвания.
Опасность единоличного руководства

Единоличное руководство — это не лучший пример ли​дерства. Единоличное руководство неэффективно и даже опасно.

Во-первых, руководство одного человека — проблема​тичное руководство. Причем проблемы, которые возника​ют в ходе подобного руководства, созданы самим руководителем команды. Единоличное руководство оказывается слишком тяжелым бременем для него. Оно ограничивает возможности и способности потенциальных лидеров. Го​воря другими словами, такое руководство убивает потен​циал коллектива, не дает людям возможности возрастать, разрушает призвание каждого из членов команды.
Единоличное руководство ограничивает рост команды
Во-вторых, единоличное руководство ограничивает рост команды. Отсутствие большого числа сильных лиде​ров делает команду небольшой в количественном отно​шении и слабой качественно. Вот почему лично я посто​янно работаю над тем, чтобы в нашей церкви было не менее тысячи лидеров, которые смогут руководить служе​ниями и домашними группами. Я имею в виду лидеров, которые любят Бога и знают Его лично. Поэтому я прово​жу лидерские собрания, школы, конференции и семина​ры. Я стараюсь использовать малейшую возможность, чтобы пообщаться с лидерами. Я настойчиво вкладываю себя в них и уже вижу плоды.

Сегодня мне нет необходимости все успевать делать са​мому. У меня большая команда достаточно надежных, хо​роших, верных и ответственных помощников, на которых я всегда могу положиться. Я прекрасно понимаю: каким бы одаренным и помазанным ни был пастор, он будет не в силах справиться с проблемами тысяч людей, каждая из которых требует неотложного решения. Именно в этом причина малочисленности в тех церквах, лидеры которых являются единоличными руководителями. Это и неуди​вительно, ведь один человек не сможет контролировать и оказывать внимание больше чем пятидесяти людям. Если он очень одаренный лидер или пастор, то ему удастся ох​ватить до ста человек. Если великий помазанник, то до двухсот, но не более.

Вот почему так важно делегирование власти, и особен​но в церкви. Оно влияет на ее количественный и качест​венный рост. Единоличное руководство всегда ограничи​вает этот рост.
Основные причины возникновения конфликтов

Будьте готовы к тому, что Бог будет часто допускать про​блемы и сложные ситуации в работе по формированию ва​шей команды. Некоторые из них нужны для того, чтобы из​менить ваш характер. В результате вы получите какой-то урок, чему-то научитесь и приобретете лучшее сердце, пол​ное любви к людям. Некоторые будут допущены Богом, что​бы вы помогли измениться членам вашей команды.

Однако следует помнить о том, что, какими бы ни были эти проблемы и трудности, Бог всегда будет стоять на ва​шей стороне.

Притом знаем, что любящим Бога, призванным по [Его] из​волению, все содействует ко благу...
Римлянам 8:28
Отметьте себе слово "знаем". Вы должны знать, почему вокруг вас возникают подобные обстоятельства. Вы долж​ны знать, почему Бог ничего не делает и позволяет проис​ходить этим ситуациям. Вы должны знать, почему нет от​вета на ваши молитвы. Вы должны знать, почему Бог допу​стил это испытание. Но одновременно вы также должны знать, что все происходящее содействует вам ко благу.

Если в вашей работе с командой возникли сложности и трудности, не проявляйте ропота, а мужественно проходи​те всякое испытание. Не ропщите на Бога, не жалуйтесь на судьбу и не ругайте своих людей. У вас должна быть одна реакция, одно состояние души, знающей, что все будет ей во благо.

В самой сложной ситуации будьте спокойны, потому что Бог всегда в контроле. Он Сам призвал вас быть руководи​телем этой команды, значит, Он и будет делать все то, что содействует вам ко благу. Поэтому не стоит беспокоиться по поводу возникших обстоятельств. Бог в силе разобрать​ся с вашими проблемами, если вы в правильном положе​нии перед Ним.

Вы просто должны доверять Ему и полагаться на Него. Тогда по вере вашей будет вам. Ваша вера спасет вас. Вы получите то, во что верите. Зная это Слово и твердо веря в него, вы обязательно увидите избавление от возник​ших проблем.

Иногда проблемы в команде возникают именно из-за лидеров. Если бы они ответственно относились к своим обязанностям, в точности и вовремя выполняя поручен​ные им дела, если бы они делали правильные вещи в пра​вильное время, то смогли бы избежать многих проблем и неприятностей. Что же необходимо делать, чтобы предот​вратить хотя бы половину из них?

Некоторые проблемы возникают из-за непостоянства лидера в исполнении принципов и правил, установленных им для всей команды. К примеру, если лидер домашней группы не посвятит себя тому, чтобы в точности соблюдать установленный порядок ее проведения, то ему не миновать неприятностей. Необходимо помнить, что принципы и правила, установленные для всей команды, предназначены для исполнения и самим лидером, и всеми членами кол​лектива. Очень важно, чтобы у вас были конкретные прин​ципы: принципы в вашей системе руководства, принципы приема людей поличным вопросам, принципы взаимоот​ношений в коллективе и т.п. При их соблюдении можно будет в значительной мере избежать многих конфликтов. Тот, кто не соблюдает установленных принципов, может стать причиной возникновения конфликтной ситуации.

Конечно, конфликтные ситуации будут. Их невозмож​но избежать совсем. Но их будет гораздо меньше, и они потребуют гораздо меньшего времени для их устранения и решения, если каждый будет соблюдать определенную дисциплину в следовании установленным правилам и принципам. Не бойтесь, что ваши люди уйдут, если вы будете требовательны к ним. Конечно, если принципы не установлены, сложно что-нибудь потребовать от людей. Но если они уже действуют, вы вправе строго спрашивать с тех, кто их нарушает.

Большинство проблем в команде возникают из-за того, что, провозгласив какое-то новое направление в работе, руководитель вскоре сам отказывается от него, не известив об этом своих людей. В этом случае люди продолжают вы​полнять прежнюю задачу, поставленную перед ними, а ли​дер ожидает от них уже чего-то другого. В подобных случа​ях происходит столкновение интересов, результатов, ожи​даний и следствий. Тогда неизбежно возникает конфликт​ная ситуация.

К примеру, в вашей церкви есть евангелизационная груп​па, и вы ходите проповедовать на центральную улицу горо​да, где всегда многолюдно. Но потом вы решили проводить евангелизацию не в общественных местах, а через домаш​ние группы, газеты, телевидение. В этом случае вы должны очень четко информировать всех участников евангелизаци- онной группы о тех изменениях, которые произошли в евангелизационной работе. Если вы вовремя не оповестите их об этом, вам не избежать путаницы и конфликтов.

Очень важно, чтобы во избежание путаницы в вашей ра​боте или служении всегда была конкретность в указании цели и задачи. Путаница в действиях руководства приво​дит к путанице в исполнении поставленной задачи члена​ми команды.

Предпринимая какие-то новые шаги, постарайтесь зара​нее вразумительно объяснить людям причину предполага​емых изменений. В противном случае вы все равно будете вынуждены сделать это, но уже после того, как вам придет​ся разобраться с возникшими конфликтными ситуациями.

Проблемы также могут возникнуть в том случае, если вы не проявляете решительности в разрешении конфликтных ситуаций, которые назревают в команде. Откладывая ре​шение проблем на потом, вы только усугубляете их. Гораз​до проще и менее болезненно решать все проблемы вовре​мя — сразу, как только они возникли.

Очень важно всегда говорить прямо, называя вещи сво​ими именами. Не надейтесь, что все решится само собой, и не бойтесь непонимания со стороны людей. Давайте им правильную и точную информацию о происходящем. Тог​да вам будет гораздо легче разрешить все проблемы.
Гораздо проще и менее болезненно решать все проблемы вовремя
Оплошность портит дела любого руководства. Если вы не обращаете внимания на мелкие проблемы, они вскоре станут слишком крупными для вас. Не откладывайте реше​ние возникших проблем, даже если они вначале кажутся вам незначительными. Доведите дело до конца, пока в нем не будет поставлена последняя точка. Помните, что малая закваска заквашивает все тесто. Когда мелкие проблемы накапливаются в большом количестве, их подчас бывает просто невозможно уже решить спустя какое-то время.

Если ваша команда многочисленна, следите за тем, что​бы лидерские позиции в ней занимали компетентные лю​ди. Очень важно руководящие должности доверять людям, которые уже доказали свою честность, порядочность, от​ветственность и безупречность. Если вы заметили в пове​дении таких людей что-то недостойное, лучше вовремя мягко отстраните его, пока не совершилось его полное па​дение и в вашей команде не разгорелся огонь большого конфликта. Но если человек старается, если он добросове​стно относится к тому, что ему поручено, но не блещет спо​собностями, то не спешите его менять или снимать с долж​ности. Если человек верен в служении, постарайтесь по​мочь ему стать более эффективным. В этом случае вы избе​жите проблем, которые могли бы возникнуть при его отст​ранении от служения.

Часто конфликты в команде возникают из-за непроще​ния. Прощение обидчиков — это очень сильный принцип вашего руководства. Вы должны всегда быть готовы про​щать всех и во всякое время. Вы можете наказать их, но при этом обязательно должны простить. Вы должны быть уверены в том, что ваше сердце чисто по отношению к ва​шим людям и наполнено Божьей любовью. Еще до того, как они попросят у вас прощения, простите их.

Если члены вашей команды и вы лично не научитесь хо​дить в прощении, это будет тормозить ваше движение. Ра​бота вашей команды будет дезорганизована разборками в коллективе и потому будет крайне неэффективна.

В команде всегда собраны совершенно разные люди, по​этому между ними неизбежны разногласия. Если все чле​ны команды во главе с ее лидером не научатся постоянно прощать, то вы просто будете сидеть на пороховой бочке. Прощайте и сами просите прощения. Это даст вам свободу в духовном мире, необходимую для исполнения того, к че​му призывает вас Бог.

Очень важно, чтобы в любом коллективе был дух согла​сия и взаимодействия, дух взаимопонимания и единомыс​лия, дух любви и прощения. Тогда успех в достижении по​ставленных целей будет гарантирован.

Золотые истины

§ Лидеру команды придется столкнуться с труднос​тями, о которых ему необходимо знать заранее.
§ Предубежденное отношение друг к другу внутри ко​манды — это проблема в достижении ее единства.
§ Лидер должен точно определить, где существует только разногласие, а где появляется заблуждение.
§ Неверность членов команды — нелегкое испытание, которое может стать причиной разочарования лидера.
§ Главное в человеке — это не дары Духа Святого, а Его плоды.
§ Если в жизни человека нет плодов Духа Святого, значит, в нем нет характера Божьего.
§ Никогда не думайте, что вы знаете уже абсолютно все и вам нечему учиться у ваших людей.
§ Лидер не должен быть диктатором.
§ Подозрение нарушает атмосферу доверия в команде и делает ее неэффективной.
§ Мы не поставлены судьями над другими людьми, но призваны к наставлению.
§ Лидер должен проявлять ко всем одинаковое отно​шение — отношение Божьей любви.
§ Проблема властолюбия кроется либо в низкой, либо в завышенной самооценке.
§ Люди, имеющие неправильную самооценку, обычно не хотят признавать власть лидера.
§ Лидер команды должен представлять себя людям таким, какой он есть на самом деле. Он должен пока​зать им свои сильные стороны и не бояться говорить о своих недостатках.
§ Л Единоличное руководство неэффективно и даже опасно. Оно ограничивает рост команды.
§ Л Гораздо лучше решать все проблемы вовремя — сра​зу, как только они возникли.
Глава 8
Секреты подготовки сильной команды

Сила команды
Для осуществления видения очень важна команда. Сила команды заключается в том, что там, где слаб один человек, другой может быть силен, и потому, объединившись, они смогут вместе своевременно достигнуть поставленной цели.

Многие люди ошибочно полагают, что сильная команда - это коллектив людей, которые хорошо выполняют указания руководителя, но это не является истиной. На самом деле сильная команда — это сплоченный коллектив людей, сконцентрированных на цели, страстно желающих достиг​нуть ее и делающих абсолютно все возможное для ее дости​жения точно в установленное время. Сильная команда — это сплоченный коллектив, который стремится осущест​вить одно видение, реализуя свои дары, таланты и способ​ности.

Если вы пытаетесь подобрать команду, чтобы быть в ней выше всех, то знайте, что результативность этой команды будет крайне низкой. Работа с такой командой потребует от вас немалого нервного напряжения. Сила команды со​крыта как раз в том, что один дополняет и поддерживает другого, чувствуя себя при этом одним целым.

Каждый человек в команде одинаково важен, поэтому в ней не должно быть никакого превозношения. Взаимопони​мание и взаимовыручка — это основание сильной команды.
Взаимопонимание и взаимовыручка — это основание сильной команды

Очень важный фактор силы в команде — это ее сплочен​ность, которая крайне необходима для того, чтобы достичь единства цели. Если вся команда в единстве работает толь​ко на одну цель, ее никто не сможет одолеть.

И сошел Господь посмотреть город и башню, которые стро​или сыны человеческие. И сказал Господь: вот, один народ, и один у всех язык; и вот что начали они делать, и не отста​нут они от того, что задумали делать.
Бытие 11:5,6
В этом месте Писания раскрывается главный принцип команды, который заключается в словах "один народ, и один у всех язык". Говоря другими словами, сильная ко​манда — это люди, которые чувствуют себя одним целым народом. Это люди, имеющие одни мысли, которые скон​центрированы на достижении цели. Люди, составляющие сильную команду, имеют самое главное. Они имеют един​ство. Поэтому, если они начнут что-то делать, уже никто не остановит их. Вместе они представляют собой силу, кото​рую невозможно одолеть.

Лидеру нужно быть очень зрелым и гибким, чтобы до​стичь такого уровня сплоченности и единства своих людей. Для этого ему понадобится огромное терпение и выдержка, знание характеров и понимание мотивации своих людей.

Единоличность всегда разрушает потенциал других людей в команде и снижает ее результативность. Поэтому, желая со​здать сильную команду, лидер должен хорошо видеть спо​собности всех ее участников и уметь высвобождать их, чтобы каждый мог состояться и достичь цели в этом коллективе.
Главные условия успеха в работе с командой
Что же необходимо для того, чтобы сделать свою коман​ду сильной и эффективной? Какие условия необходимо со​блюдать, чтобы достигнуть успеха в работе с командой?

• Важное условие успеха команды заключается в том, чтобы помочь состояться каждому ее участнику. Лидер ко​манды должен, в первую очередь, думать не о себе, а о лю​дях, судьбы которых ему доверены Богом.

• Обязательным условием успеха команды должна быть добровольность и бескорыстность всех ее участников. Те, которых привлекает зарплата или льготы, будут мало полез​ны в команде и со временем могут стать причиной ее неэф​фективности. Бескорыстность всегда свидетельствует о том, что для человека важна цель дела, а не личная выгода.

• Убедитесь в том, что каждый член команды находится в ней по воле Божьей, что он причастен к вашему видению. Это еще одно обязательное условие успеха команды в до​стижении цели. Случайный человек будет просто баллас​том для вашей команды, и вам придется напрасно тратить на него свое драгоценное время и силы.

• Важным условием успеха команды является наличие достаточно полной информации обо всех сферах жизни ва​ших людей. Для успешной дальнейшей работы с ними очень важно знать их сильные и слабые стороны. Проверь​те, как зарекомендовали себя в служении других людей те, кого вы взяли в свою команду.

• Еще одно немаловажное условие успеха вашей коман​ды — это глубокое понимание вашего видения, ваших це​лей и ваших требований. Если кто-то из ваших людей будет работать по-старому, как он привык раньше, это может стать определенным тормозом в движении всей команды.

• Каждый участник вашей команды должен быть уверен в том, что он находится в нужном месте в нужное время. Условием высоких результатов команды является видение каждым человеком, входящим в нее, своей личной пер​спективы роста в команде — своего конечного результата, который должен совпадать с его личным видением. Каж​дый человек также должен знать, что ему придется платить определенную цену за достижение успеха, и должен быть готов платить ее.

• Необходимым условием успеха вашей команды явля​ется осознание каждым вашим последователем того, что достижение поставленной цели, на которой они сфокуси​рованы, очень важно для Царства Божьего. Поэтому, воз​можно, некоторым из них придется изменить свои при​оритеты. Божье дело должно всегда быть на первом месте, а все личное — на втором.

• Определяющим условием в достижении успеха всех членов вашей команды являются доверие Богу и вера в те силы и возможности, которые Он гарантирует каждому верному христианину, живущему по Божьим стандартам. Поднимайте и ободряйте своих людей, и они обязательно станут сильной и успешной командой, которая будет яв​лять Бога этому миру.

Определяющим условием в достижении успеха всех членов вашей команды является доверие Богу

• Чтобы сформировать сильную команду, вы должны научить людей быть достаточно смиренными, чтобы слу​жить в любом качестве и на том месте, где этого потребуют интересы служения. Это условие должен обязательно учи​тывать тот, кто желает взрастить сильную и успешную ко​манду.

• Очень важным условием для успеха команды является подготовка к испытаниям и атакам. Научите своих людей быть верными во времена гонений и трудностей: Богу, ли​деру и команде. И тогда эта команда сможет преодолеть все препятствия на своем пути, чтобы осуществить то видение, которое дал вам Господь.

Созидание команды
Самый лучший способ созидания команды — это раз​множение себя. Создать команду означает произвести себе подобных. Как мы уже говорили, бесполезно и бессмыс​ленно надеяться на то, что к вам откуда-то придут подго​товленные люди, которые будут думать и действовать так же, как это делали бы вы сами. Если вы ожидаете именно этого, то вы будете разочарованы.

В жизни обычно бывает так: христианские лидеры мо​лятся и ждут, что Господь даст им готовый коллектив, спо​собный осуществить задуманное их видение. Но когда кол​лектив, который наберут эти лидеры, приступит к делу, возникает гораздо больше проблем, чем радости, от того что они наконец-то начали двигаться к намеченной цели. Слишком много разногласий и недоразумений возникает в подобных случаях.

Лучше всего начинать новое дело с новыми людьми, то есть начинать с нуля. Самое главное в создании своей коман​ды состоит в том, чтобы вложить себя в людей, которых при​вел к вам Господь. Все великие люди, достигшие успеха в жизни: в бизнесе, в работе, в пасторстве, - это люди, кото​рые смогли себя размножить, вложить себя в других людей.
Лучше всего начинать новое дело с новыми людьми, то есть начинать с нуля

Создавая команду, вы должны знать, что с самодостаточ​ными людьми, которых воспитал кто-то другой и которые пришли к вам, чтобы только воспользоваться вашими зна​ниями или вашими возможностями, работать будет очень непросто. Скорее всего, получив от вас то, что им было нужно, они уйдут от вас. Но те, кто ничего из себя не пред​ставляет и в которых вы сможете вкладывать себя, пойдут с вами до конца и всегда будут благодарны вам за то, чему от вас научились. Те, которые поднимутся и состоятся благо​даря вам, никогда не смогут предать вас. Они всегда будут вашими и всегда будут готовы сделать для вас все, что угод​но. Именно такие люди становятся самыми верными чле​нами команды.

Итак, ваша команда может стать для вас либо проблемой, либо большим приобретением. Все сказанное в полной ме​ре относится и к созданию церкви, и к созданию любого предприятия, бизнеса и тому подобного. Созидая команду, больше времени следует проводить со своими людьми, на​ставляя и обучая их. Желательно быть максимально близки​ми с ними, наблюдая за тем, чтобы между вами и вашими людьми никогда не возникла разделяющая вас дистанция.

Ваша команда может стать для вас либо проблемой, либо большим приобретением
Прежде всего, ваши отношения должны стать дружески​ми. Ведь ни для кого из нас не является секретом, что есть еще среди христианских служителей пасторы, которые са​ми высоко возносят себя. Постоянно напоминая окружаю​щим о том, что они пасторы, эти люди как бы ставят себя на более высокую ступень, и этим сами создают непреодоли​мую дистанцию между собой и своей командой. От таких пасторов люди очень часто уходят в другие церкви. Только тогда, когда члены вашей команды знают, что они ваши дру​зья, их доверие к вам сильно возрастает.

Созидая команду, необходимо обратить внимание на личностный рост ваших людей. Вы не имеете права только использовать их в своих целях, заставляя выполнять ка- кую-то работу для вас. Обычно руководители, в том числе и христиане, только то и делают, что дают задания, а люди должны непрерывно выполнять бесконечное количество поручений. Такие лидеры ошибочно думают, что беспреко​словное выполнение этих поручений и определяет вер​ность их членов команды. Безусловно, если эти люди вер​ны вам, они будут выполнять поставленные перед ними за​дачи. Однако работа над внутренним, духовным ростом ва​ших людей гораздо важнее, чем исполнение всяких дел.

Вы должны быть убеждены в том, что люди, составляю​щие вашу команду, постоянно возрастают. Вам необходимо постоянно работать над тем, чтобы они приобрели пра​вильные качества, правильный характер, нужные знания. Люди, работающие вместе с вами, должны возрастать в со​вершении дел.

Если вы пастор или лидер церкви, помните о том, что нужно не просто проповедовать людям, а обучать их. Про​поведь и учение дают только теоретические знания. "Обу​чать" означает тренировать людей, помогая делать им пра​вильные выводы. Самое главное в процессе обучения заключается в том, чтобы помочь людям достигнуть тех не​обходимых изменений, которые им нужны в жизни для роста и успеха.

Процесс роста команды — это процесс изменения лю​дей. Именно изменения меньше всего нравятся людям, которые обычно чувствуют себя очень комфортно в уже давно существующем состоянии и положении. Процесс изменений — довольно сложный процесс. Вам придется приложить немало усилий к тому, чтобы помочь своим лю​дям измениться к лучшему. Не следует заставлять их изме​няться. Нужно постараться убедить их в необходимости изменений и помочь им пройти этот нелегкий процесс. Не давите на людей, иначе вы можете их вообще потерять.

Процесс роста команды — это процесс изменения людей
Безусловно, вам необходимо не только учить своих лю​дей и во всем помогать им. Они также должны помогать вам в выполнении определенных заданий и поручений. Ведь суть команды в том, чтобы нести вместе с вами бремя, которое вам нужно научиться постепенно перекладывать на своих людей. Постарайтесь никогда не совершать ошибку, которая характерна для некоторых лидеров. Они передают обязанности своим помощникам настолько, что сами оказываются не у дел. Поэтому постарайтесь не пере​грузить своих помощников. Не перекладывайте на них аб​солютно всю свою ответственность. Пусть последнее слово в принятии важных решений всегда остается за вами, а ва​ши помощники пусть будут хорошими исполнителями.

Созидая команду, доверяйте людям. Проявляя свое дове​рие, научите их самостоятельно принимать решения. Часто встречаются руководители, в том числе и пасторы, которые никогда не позволяют своим помощникам быть самостоя​тельными в принятии решений. Это объясняется тем, что эти руководители боятся предоставить слишком большую свобо​ду своим подчиненным. Они думают, что таким образом им лучше удастся сохранить свое руководящее положение.

Никогда не бойтесь оказывать доверие людям, предостав​ляйте им возможность быть свободными в принятии реше​ний. Не переживайте о том, что они могут совершить ошиб​ку или сделать что-то хуже вас. В противном случае рост ва​шего предприятия, бизнеса или церкви будет невозможен. На каком-то этапе он обязательно остановится, ведь вы фи​зически не сможете быть одновременно везде и все успевать. Если в вашей организации будет много людей, умеющих принимать решения, ваши дела будут двигаться и развивать​ся даже в ваше отсутствие. Не будьте лидером-диктатором, без которого люди не могут и шага ступить. Не замыкайте все дела на себе. Иначе вы просто ограничите свои возможности в развитии и движении вперед.

Всегда делитесь своим видением с вашей командой. По​стоянно рассказывайте людям о своих целях и направле​нии движения, иначе они не смогут увидеть конец пути. Не зная точного пути следования, люди обязательно начнут роптать и проявлять недовольство. Они будут жаловаться на вас и на работу, которую им приходится выполнять. Но если они будут видеть перспективу, видеть цель, видеть на​граду в конце пути, то ради их достижения они будут гото​вы пойти на жертвы.

Жертвовать всегда гораздо легче, если понятен смысл жертвы. Концентрируйте внимание своих людей на цели, чтобы они не теряли ее из вида. Безусловно, это не означа​ет, что нужно тысячу раз говорить им одно и то же. Исполь​зуйте для этого разные способы и методы, чтобы постоян​но обновлять в сознании людей те цели и задачи, которые стоят перед вашей командой. Воодушевляйте людей, что​бы они захотели быть частью чего-то великого. Вдохнов​ляйте их, чтобы они радовались той перспективе, которая ожидает их, чтобы они видели свою важность и значимость в достижении поставленной вами цели. Люди должны знать, что это даст им какой-то рост, положение, статус. Не говорите с людьми общими лозунгами, которые мало кому интересны. Будьте конкретны в том, что приобретут эти люди, если достигнут цели. Тогда им будет легче идти с ва​ми и легче сражаться. Если людям известно направление движения, они будут сами ободрять друг друга. Общеизве​стно, что знание цели делает движение к ней более легким. Если устанут одни, другие будут их воодушевлять.
Делегирование полномочий
Если вы хотите создать надежную и сильную команду, научитесь делегировать свои полномочия членам своим людям. Никогда не бойтесь, что кто-то из них займет ваше положение или впоследствии станет вашим конкурентом. Смотрите на них как на своих помощников. Если вы ис​тинный лидер, то в своих людях вы будете также видеть бу​дущих лидеров. Вы будете видеть их перспективу и будете вкладывать себя в них, чтобы они возрастали и достигли этой перспективы.

Научитесь делегировать. Никогда не делайте то, что мо​гут сделать члены вашей команды. Не тратьте свое время на то, что может сделать кто-то из них. Поручите другим сделать то, что им под силу, а освободившееся время зай​мите поиском новых целей и возможностей, самообразо​ванием или налаживанием новых контактов и взаимоотно​шений. Это время предназначено для вашего личного рос​та, как духовного, так и профессионального.

Если вы замыкаете все на себе и не передаете свои пол​номочия членам своей команды, вы будете стоять на месте и не сможете искать новые решения в новых направлени​ях. Иногда случается так, что некоторые лидеры передают свои дела членам своей команды, а потом сами становятся бездельниками и теряют место лидерства. Будьте бдитель​ны и не попадайтесь в эту ловушку. Всегда помните о том, что, как только люди увидят, что вы перестали двигаться вперед, они перестанут следовать за вами. Ваша команда будет сильна только до тех пор, пока вы будете идти впере​ди ее и всегда видеть больше, чем остальные.

Лидеры, умеющие делегировать свои полномочия и власть, умножают себя. Если вы взращиваете лидеров, вы умножаете свой результат. К примеру, если ваша команда насчитывает сто человек, каждый из которых имеет хотя бы 10 последователей, то фактически вы имеете 1000 по​следователей благодаря умножению себя в других. В этом случае ваша команда будет гораздо сильнее.

Следовательно, такое умножение себя в других людях — это самый лучший способ вашего роста. Именно этот принцип применил Иисус Христос для созидания Своей команды, и потому она существует и сегодня, все больше размножаясь и усиливаясь. Он не побоялся делегировать Свои полномочия несовершенным людям, и потому Его команда сильна и могущественна.

Делегируя свои полномочия другим людям, убедите их в том, что они на многое способны и со всем могут спра​виться. Раскройте глаза людям на тот потенциал, о кото​ром они сами даже не догадываются. Сильный лидер умеет увидеть в людях их скрытые способности, указать на них и помочь их развить. Большинство людей неуве​ренны в себе. Они сомневаются в своих способностях, не замечая 90% своих талантов и дарований. Если вы хотите создать сильную команду, то помогите своим людям рас​крыть их способности.

Делегируя свои полномочия, давайте своим людям та​кие задания, чтобы они искали новые стратегии, новые пути достижения цели. Таким образом, они будут откры​вать вам возможности для роста. Они будут открывать вам будущее, вместо того чтобы просто топтаться на месте. Вместо того чтобы просто заниматься текущим процес​сом работы, давайте людям задания, требующие видения будущего, способствующие их росту, и тогда вашей ко​манде не будет равной.
Как делать замечания людям

Делать замечания людям действительно не просто, ведь каждый человек индивидуален и по-своему реагирует на обличение. Хочу дать вам подсказку, как правильнее по​дойти к этому вопросу и делать замечания людям как мож​но тактичнее. На что нужно обратить внимание при ис​правлении людей?

Прежде всего, делая замечание, вам всегда следует по​мнить о том, что неправильно выполненное указание или неправильный поступок человека вовсе не означает, что этот человек является плохим. Плохих людей не бывает, ведь Бог сотворил каждого человека весьма хорошо (см.: Бытие 1:31). Плохими бывают его действия или поступки, поэтому мы имеем право осуждать дела человека, но не его самого. Очень важно понимать это.

Обличайте и исправляйте человека только в том, в чем он способен меняться. Если вы реально видите, что он не готов пока что-то изменить, он не может сделать чего-то, то бесполезно его ругать или исправлять. Этим вы можете только обидеть его, поэтому, прежде чем исправлять чело​века, подумайте, способен ли он исправиться, готов ли он принять ваше обличение.

Всегда помните о презумпции невиновности. Допускай​те вариант того, что вы что-то не так поняли или не имеете достаточно полной информации для того, чтобы в чем-то обвинять человека. Всегда давайте людям право на ошибку и не забывайте о том, что другой человек может иметь свое мнение или видение. Всякое дело имеет две стороны, по​этому, возможно, не правы вы сами. Попытайтесь сами встать на место этого человека, чтобы понять его, взгляни​те на ситуацию с его позиции.

Исправляя или делая замечание, будьте конкретными. Не говорите в общем, а указывайте на какие-то конкрет​ные дела, слова или поступки. Не допускайте насмешек и унизительных высказываний в чей-либо адрес. Старайтесь не задеть достоинства человека и не унизить его.

Избегайте употребления категоричных слов типа "ни​когда", "непременно", "обязательно должен"... Фразы, в ко​торых употребляются подобные слова, ставят крест на че​ловеке, уничтожают всякую надежду на что-то лучшее. Не ставьте человека в безнадежную ситуацию, а, наоборот, ободрите его. Поддержите его в трудной ситуации и так​тично подскажите выход из нее.

Подтвердите вашу уверенность в этом человеке и укре​пите его веру в вашу дружбу. Постарайтесь вместе с ним найти выход и изменить ситуацию. Однако если вы види​те всю бесполезность своих усилий, если человек не же​лает слушать ваши советы и не пытается сам ничего из​менить, то вам нужно просто оставить его. Продолжайте любить этого человека как брата или сестру, ведь мы обя​заны любить всех, но больше никогда не полагайтесь на него. Продолжайте двигаться вперед и больше исполь​зуйте других людей.
Секреты личного опыта

Работая с людьми, необходимо научить их, как достиг​нуть успеха. Я хочу открыть вам несколько секретов мое​го личного опыта работы с людьми.

Секрет первый, с которого всегда нужно начинать: в каждом человеке нужно видеть бриллиант Божий. И не только увидеть его, но и сказать своим людям об этом, ведь каждый из них является образом и подобием Бога. Каждый из них создан Богом, чтобы быть успешным.

Цените людей. Научитесь видеть в каждом из них бес​ценное сокровище Божье. Всегда помните, что люди — это самая большая ценность на земле. Библия учит нас:

Итак отдавайте всякому должное: кому подать, подать; кому оброк, оброк; кому страх, страх; кому честь, честь. 
Не оставайтесь должными никому ничем, кроме взаимной любви; ибо любящий другого исполнил закон.
Римлянам 13:7-10
Взращивание людей — это доказательство нашей люб​ви. Что может мотивировать нас вложить себя в людей, тратить время на них, помогая им состояться? Только любовь может расположить к этому наши сердца.

Однако чтобы научиться ценить людей, необходимо работать над своим отношением. Это отношение может быть критическим или утверждающим. Как вы относи​тесь к людям, впервые увидев их? Прежде всего, вы види​те их недостатки или положительные стороны? Делаете ли вы комплименты людям, подчеркиваете ли их досто​инства? Тому, кто хочет иметь успешную команду, необ​ходимо ценить людей и любить их.

К примеру, в моей команде собраны совершенно раз​ные люди. Но какими бы они ни были, я твердо знаю, что моя задача состоит в том, чтобы утверждать, менять, поднимать и любить их. В этом моя судьба, мое призва​ние от Бога.

Секрет второй. Всегда ставьте высокие цели перед людьми, которых вы пригласили в свою команду. Ориенти​руйте их на цель, помогите им определить свои цели в жиз​ни. Помогайте им подниматься с одного уровня на другой. Помогайте осознать, что они могут достичь более высоко​го уровня, чем тот, на котором они находятся сейчас.

Однако чтобы поднимать других, необходимо самому находиться достаточно высоко и постоянно подниматься еще выше.

Всегда ставьте высокие цели перед людьми, которых вы пригласили в свою команду
У вас должно быть большое видение цели. Вы должны быть людьми большого видения, больших целей, большо​го стремления. Ваши ученики никогда не смогут поднять​ся выше вас. Вы не сможете поднять людей туда, где сами еще не были.

Секрет третий. К сожалению, многие из нас не научены говорить людям комплименты. Но если вы хотите помочь своим людям стать успешными, стать сильной командой, заявляйте им о своей уверенности в них, помогайте им об​наруживать и раскрывать их способности и таланты. Убе​дите их в том, что с Божьей помощью они обязательно до​стигнут успеха, ведь в этом заинтересован Всемогущий Бог, Который обитает в них.

Секрет четвертый. Научите людей, как делать какую-то конкретную работу, как выполнять конкретные задачи. Да​вайте им определенные поручения. Не только учите их, но покажите им пример. Если вы являетесь пастором или ли​дером церкви, научите своих людей, как вести домашнюю группу, как молиться за больных и неверующих, как про​поведовать и евангелизировать. Если вы являетесь руково​дителем фирмы, научите людей всему, что умеете сами. Не бойтесь, что они перерастут вас и вы потеряете свое поло​жение руководителя. Возрастание ваших людей будет хо​рошим стимулом для вашего личного постоянного роста.

Секрет пятый. Не только научите чему-то людей, но и на​учите их, как передать свои знания другим. Этот секрет раскрыт в одном из Посланий апостола Павла, который го​ворит своему ученику:

И что слышал от меня при многих свидетелях, то передай верным людям, которые были бы способны и других на​учить.
2-е Тимофею 2:2
Апостол Павел старался передать полученное знание сво​ему ученику Тимофею. Если вы хотите создать сильную ко​манду, научитесь поднимать людей, как поднимал их вели​кий апостол, научитесь служить людям так, как он служил им. Как и апостол Павел, вы должны помочь людям состо​яться, а для этого необходимо бесконечно любить людей.

Не только научите чему-то людей, но и научите их, как передать свои знания другим
Желая достигнуть успеха в работе с людьми, каждый из нас должен стать фанатом любви, фанатом в хорошем смысле этого слова. Только тогда люди будут доверять нам и следовать за нами.

Шестой секрет. Это самое важное, что необходимо учи​тывать, если вы хотите создать сильную команду успешных людей. Чтобы поднять людей и помочь им стать успешны​ми, научите их администрировать и управлять тем, что они умеют делать.

Чтобы поднять людей и помочь им стать успешными, научите их администрировать и управлять тем, что они умеют делать
К примеру, если вы научили одного человека качествен​но убирать, то потом вам следует научить его тому, как он может передать полученный опыт другим людям. Ваш уче​ник обязательно должен знать, как управлять людьми, ко​торые фактически становятся его учениками. Он должен уметь организовать их, распределить между ними конкрет​ный участок работы.

Научите ваших людей, как приобрести навыки админист​рирования и управления. Научите их управлять не только людьми, но и своими финансами. Чтобы стать успешными, они должны знать законы денег, должны уметь вести семей​ный бюджет, знать правила мудрого распоряжения деньга​ми, в том числе и секреты инвестирования денег. Подни​майте людей, расширяя их познания в разных сферах их жизни. Только в этом случае они смогут стать успешными.

Они будут сильной командой, способной воплотить видение, которое дал вам Бог.

Итак, чтобы создать сильную команду, способную осуществить ваше видение, необходимо:

• в каждом человеке увидеть бриллиант Божий и убедить в этом самого человека;

• всегда ставить высокие цели перед людьми;

• уметь ободрять людей, говорить им комплименты, помочь им обнаружить и раскрыть свои способности и таланты;

• научить людей делать какую-то конкретную работу, качественно и вовремя выполнять конкретные задачи;

• не только научить чему-то людей, но и научить их, как передать свои знания другим;

• научить людей администрированию и управлению тем, что они умеют делать.

Если вы желаете, чтобы ваши люди достигли больших успехов, вам придется работать не только над повышением их духовного уровня. Вам придется научить их практическому применению в своей жизни всего, о чем мы говорили на страницах этой книги.

Поднимая людей, вы одновременно поднимаете свой имидж. Однако он не должен быть для вас самоцелью. Не стремитесь к наградам здесь, на земле, но стремитесь к наградам на небе. Не вы сами, а судьбы людей должны быть вашей главной мотивацией в служении и в работе. Только тогда вы сможете создать сильную команду, которая обязательно поможет вам осуществить Божьи цели для вашей жизни. Только тогда вы оставите свой след в истории своего поколения и будете обильно благословлены Богом и в земной жизни, и на небесах.
Золотые истины

§ Ваша команда будет для вас либо проблемой, либо большим приобретением.
§ Чтобы поднять людей, научите их администриро​вать и управлять.
§ Не только научите чему-то людей, но и научите их, как передать свои знания другим.
§ Поднимайте людей, расширяя их познания в разных сферах их жизни.
§ Вы не сможете поднять людей туда, где сами еще не были.
§ Поднимая людей, вы одновременно поднимаете свой имидж. Но он не должен быть самоцелью.
§ Каждый человек в команде одинаково важен, по​этому в ней не должно быть никакого превозношения.
§ Взаимопонимание и взаимовыручка — основание сильной команды.
§ Сильная команда — это люди, которые чувствуют себя одним целым народом.
§ Важное условие успеха команды заключается в том, чтобы помочь состояться каждому ее участнику.
§ Определяющее условие успеха команды — это дове​рие Богу.
§ Процесс роста команды — это процесс изменения людей.
§ Каждый участник команды должен быть уверен в том, что находится в нужном месте в нужное время.
§ Важное условие успеха команды — это подготовка к испытаниям и атакам.
§ Лучше всего начинать новое дело с новыми людьми, начинать с нуля.
§  Всегда ставьте перед своей командой высокие цели.
§ Сила команды заключается в том, что там, где слаб один человек, другой может быть силен, и потому, объединившись, они могут своевременно достигнуть поставленной цели.
