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Ячеечная церковь

в действии

Наступает время жатвы
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Билли Хорнсби

«Ветеран ячеечного движения нашел время поделиться с нами ценными мыслями. Вы получите много откровений из повество​вания о том, как церковь перешла от традиционной к ячеечной. Эта книга — необходимое дополнение к литературе о мировом ячеечном движении и его функционировании в США».

Ральф У. Нейбор младший, 

писатель и один из основателей ячеечной церкви

«Книга „Ячеечная церковь в действии'1 предлагает пасторам про​вести исследование концепций ячеечной группы рука об руку с тем, кто знает, о чем пишет. Это свежая, практическая и, что не​маловажно, библейская книга. Отличная работа, Билли!»

Фрэнк Дамацио,

пастор церкви City Bible Chruch, Портленд, штат Орегон

«Это выдающаяся книга для тех, кто действительно серьезно собирается восстановить библейскую истину опыта основания христианской общины через домашние группы. „Ячеечная цер​ковь в действии одновременно духовна и практична. Я очень рекомендую эту книгу».

Лэрри Крайдер,

директор организации DOVE Christian Fellowship International,

Эфрата, штат Пенсильвания

«„Ячеечная церковь в действии11 — одна из самых смелых и глу​боких книг, написанных на эту тему. И не сомневаюсь, что это от​кровение принесет перемену и рост в каждую поместную церковь, которая готова задействовать концепцию ячеечной общины.

Карлтон Пирсон, епископ и старший пастор церкви 

Higher Dimensions Family Church, Талса, штат Оклахома
«Как один из самых квалифицированных сторонников ячеечно​го движения в Америке мой друг Билли Хорнсби ведет нас на новый уровень благословений и церковного роста через свою за​хватывающую книгу. Если вы ищете надежный источник прак​тической информации, — вы нашли его».

Д-р Дэвид Каннистраци, старший пастор организации Evangel Christian Fellowship,

Сан-Хосе, штат Калифорния

«Билли Хорнсби мастерски рассказал о принципах ячеечной церкви, необходимых для созидания эффективной и успешной церкви в XXI столетии. Эта книга поможет каждой церкви, неза​висимо от ее размера, исполнить свое назначение как новозавет​ной церкви и пожать плод во время жатвы».

Марк Эстес,

директор служений Pastoral, Harvest, церковь City Bible Church, Портленд, штат Орегон

«Билли Хорнсби действительно знает, как создавать ячейки и развивать лидерство в поместной церкви. Принципы этой кни​ги помогают нам тренировать новых лидеров завтрашнего дня. Потрясающая книга!»

Грег Сэрратт, пастор церкви Seacoast Church, Маунт-Плезант, штат Южная Каролина

«Эта книга идет впереди всех прежних теорий церковного рос​та, ведя читателя к достижимой жатве. Посмотрите, как некогда неактивные верующие откликаясь на Божий призыв, становятся верными служителями в деле подготовки учеников, что так ес​тественно и легко выполнимо».

Френсис Анфузо, старший пастор церкви 

The Rock of Roseville, Роузвиль, штат Калифорния
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Посвящение
После восьми лет работы в служении ячеечных групп я научился ценить людей, помощь которых была необходима на всех его уровнях, чтобы достичь успеха. Я посвящаю эту книгу:

• Господу Иисусу за Его любовь ко мне и откровение, которое Он дает для столь важной работы;

• моей жене Шарлин, которая всегда чувствовала, что эта книга должна быть написана и издана. Она жертвовала своим личным временем ради служения вместе со мной в домашних группах и составления этой книги. Она — великое ободрение в моей жизни;

• моему помощнику, Гэйли Беннет, секретарю, кто с великим усердием трудился, чтобы книга «состоялась»;

• Нэнси Ламберт, редактору издательства Kingdom Publishing, за понимание важности данной книги и ее литературную обработку;

• далее всем региональным и зональным пасторам в мировом молитвенном центре «Вифания», которые столь усердно трудились сверх и помимо долга, чтобы обучать лидеров и открывать новые ячеечные группы. Без их работы концепция ячеечной церкви не стала бы реальностью;

• лидерам ячеек в «Вифании», которые вновь и вновь подтверждали, что они обладают даром от Бога, необходимым, чтобы созидать успешную ячеечную церковь;

• д-ру Ральфу Нейбору, который сохранил живым видение ячеечной церкви в XX веке, и за его посвящение этому великому всемирному движению;

• и, наконец, пастору Ларри Стокстиллу, который сохранил видение перехода к церкви ячеечной модели, за личную предан¬ность делу открытия перед нацией возможностей роста поместных церквей через модель ячеечной церкви.

Предисловие

Быть с Билли Хорнсби в Казахстане, а затем в Узбекистане, видеть и слышать, с каким энтузиазмом он взывает к человеческим душам — это потрясающе. Я не видел никого, кто развивал бы лидеров групп с таким усердием.

Книга эта меняет не только жизнь, она способна изменить нацию.

Принципы, которым учит Хорнсби, мы уже применяли в нашей поместной церкви, и я вижу, как они работают по всему миру.

Если мы не хотим потерять наше поколение, у нас должен быть план. Вот он.

Мэрилин Хикки 

Слово от…

Пастор Ларри Стокстилл

Книга брата Хорнсби отвечает на все «почему?» и «как?» ячеечного служения. В свойственном ему легком стиле он написал очень доступное руководство по ячеечной структуре, используя взгляд изнутри на то, как Бог действовал в мировом молитвенном центре «Вифания».

Книга брата Хорнсби не только распространяет видение о ячеечных группах, но является также подробным руководством для пасторов и христианских служителей. Если вас интересует ячеечная структура, переход к ячейкам или организация ячеечной церкви, то эта книга для вас. 

Введение

Эта книга изначально рассматривалась как руководство, но претерпела некоторые изменения в процессе написания. Притом что в ней сохранилась схема построения ячеечной церкви, в нее также включены личное видение и свидетельства, чтобы помочь представить реалистичную, жизненную картину новозаветной церкви XXI века.

Чтобы помочь читателю лучше понять роль лидера или члена ячеечной группы здесь представлены многие детали того, как функционирует ячеечная церковь, некоторые откровения и понимание, которые я получал на протяжении ряда лет. Мы не должны забывать, однако, что это — дело Божье, мы всецело зависимы от Его присутствия и Его творческой силы, чтобы оно было успешным. Если изъять из формулы успеха составляющую Божьего вмешательства, то все, что у вас останется, — это очередная человеческая попытка делать Божественную работу. Конечный результат — это еще одна программа, которая ложится тяжелым грузом на поместную церковь, чтобы совершать невозможное без Него.

С Ним, однако, структура ячеечной церкви, как она показана здесь, помогает ввести людей в контакт друг с другом и Христом, который обитает в каждом верующем. Она предлагает нам путь, по которому мы можем двигаться, и одновременно карту дороги с указанием каждого пункта на этом пути. Я молюсь, чтобы вы прибыли в то место, куда Бог предназначил вам попасть, чтобы пережить высший подъем, благословение в жизни и в служении.

Билли Хорнсби 
Бейкер, штат Луизиана

Примечание: эту книгу можно читать как отдельно, так и вместе с книгой пастора Ларри Стокстилла «Ячеечная церковь».
Глава 1

Уроки Сальвадора
Измененная жизнь

Шел 1993 год. После восемнадцати лет служения я еще ни разу не был вовлечен в служение «малых групп» и даже не соби​рался заниматься этим. Время от времени я учил в спонтанно со​бирающейся группе изучения Библии у меня дома, но это было совершенно другое. Я слышал «ужастики» про лидеров, которые уводили прихожан из церкви, о группах, которые противостоя​ли пастору, о неизбежных группировках и фракциях, которые возникали во многих «малых группах».

Если честно, такие рассказы сделали меня очень подозритель​ным, и я полагал, что малые группы вполне могут быть орудием врага. Но это было до того, как я посетил евангелическую ячееч​ную церковь в Сальвадоре.

Как вы уже догадались, я был не слишком настроен на этот визит, но у Бога и пастора Ларри Стокстилла были другие пла​ны. Я вошел в состав сотрудников мирового молитвенного цен​тра «Вифания» в Бейкере, штат Луизиана, за два года до этого и был глубоко предан их видению о том, чтобы спасать погиба​ющих в нашем городе и ближайшем Батон Руж. Начало нашей церкви было ознаменовано потрясающим ростом количества новообращенных, но в последние годы этот рост существенно замедлился. Мы серьезно и искренне искали Бога, спрашивая Его, что нужно делать, чтобы завоевать город.

Его ответ состоял в том, что Он послал нам совершенно но​вый план битвы. Во время визита в Мехико двух наших мисси​онеров, Руфь-Энн Ост Мартинес и ее мужа Виктора Мартине​са, были даны некоторые стратегии, открывшие нам глаза. Они провели некоторое время с пастором церкви «Элим» в столице Сан-Сальвадор и наблюдали его замечательную ячеечную цер​ковь в действии. История, которую они рассказали Ларри, стар​шему пастору Вифании, тронула нас всех и послужила еще од​ним подтверждением откровению и учению по этой теме, кото​рые получил наш старший пастор.

Он решил, что «Вифания» должна начать переход к ячеечной церкви, и, чтобы облегчить этот процесс, пастора Рона Кайрдольфа и меня послали посмотреть, как работает церковь в Саль​вадоре. Поначалу я поехал туда в противящемся духе, неохотно принимая ячейки, не понимая, что пережитое мною там полно​стью изменит мою жизнь и мою философию относительно но​возаветного служения.

Шесть принципов, которым мы научились в Сальвадоре

• Позиция слуги. Мое первое впечатление о служении в Сан- Сальвадоре складывалось не от количества людей и не от эф​фективности организации. Хотя это все тоже впоследствии убе​дило меня в действенности служения домашних групп, однако первое, что привлекло и захватило мое внимание, был дух слуги.
Во время нашего визита как раз в полном разгаре было ежегодное собрание домашних групп церкви «Элим», и более восьмидесяти тысяч человек собрались на главном футболь​ном стадионе для участия в этом великом событии. Пасторы из Центральной, Южной и Северной Америк были там. Мы находились прямо в центре величайшего события года в этой церкви и ожидали, что в течение ближайших нескольких дней будем просто сторонними наблюдателями среди десятков ты​сяч человек. Я беспокоился, что ни от кого нельзя будет до​биться ответов на вопросы.

Прилетев в Сан-Сальвадор, мы с Роном поселились в оте​ле, достаточно, как нам казалось, хорошем для трех-четырех дней, которые мы собирались быть там. Мы не ожидали, что нас встретят с «красной ковровой дорожкой». Никто не знал, что мы едем, кроме двух секретарей и небольшого вспомога​тельного персонала в церкви. Нам сказали, что кто-то из церк​ви «Элим» будет каждый день возить нас повсюду и вечером доставлять обратно.

Когда братья из церкви пришли за нами на следующее утро, то сообщили, что пастор предлагает лучшее место пре​бывания и что нам следует выселиться из гостиницы. Затем они привезли нас в «Президенте» — прекрасный пятизвездоч​ный отель. Они терпеливо ждали, пока мы зарегистрируемся, и затем проводили в церковь, чтобы мы могли посмотреть, как идет служение.

Перед началом собрания нас провели с «экскурсией» по церкви и объяснили многие аспекты служения ячеечных групп. Мы получили сильные впечатления и благословение от того, как они нам служили, я подумал, что именно так должна функционировать Новозаветная церковь.

• Смирение. Как минимум 10 000 взрослых людей были на соб​рании, когда старший пастор произнес зажигательную про​поведь. После служения я спросил, можно ли встретиться со старшим пастором. Координатор сказал мне: «Конечно, по​дождите здесь». Через пару минут старший пастор вышел из своего офиса, поприветствовал меня и спросил, не хочу ли я поговорить с ним. Затем мы пошли в уединенную комнату и говорили около тридцати минут. Он пригласил нас с Роном пообедать с представителями его персонала, проводил в пре​красный ресторан и угостил замечательным обедом. На сле​дующий день этот же пастор заехал за нами в отель и отвез нас в дом на пляже, принадлежавший одному из бизнесменов в церкви. Там он провел с нами весь день, терпеливо отвечая на вопросы и ободряя нас, раскрывая видение на служение ячеечных групп. Несмотря на то, что он отвечал и нес попе​чение более чем о 100000 верующих, он провел это время с нами и смиренно заботился о нас.

• Даяние. После встречи в доме с видом на море нас опять по​везли на обед, а представитель персонала, который ездил с нами, продолжал отвечать на вопросы. Когда два дня спустя мы уезжали назад в Соединенные Штаты, то обнаружили, что наше пребывание в отеле оплачено церковью «Элим» Сан-Сальвадора! Я чувствовал себя так, как будто в те выходные мы были самыми важными персонами в городе. Христиане в этой церкви служили нам так, как никто никогда раньше. Они не только уделяли нам время и внимание, но также оп​латили наши расходы. Если служение ячеечных групп смогло породить столь искренних служителей, то, значит, мы точно нашли основу для нашей стратегии. Несомненно, это и было причиной их евангелизационного успеха. Я был в восторге от новых возможностей для нашего города и церкви.

• Ответственность. Был и еще один момент, который бросался в глаза в этой церкви: степень отчетности на каждом уровне руководства и у каждого члена домашних групп. Я узнал, что еженедельные отчеты составлялись не только относительно количества людей, но также учитывали личностный челове​ческий фактор. Было явное ощущение, что качество групп важнее, чем количество посещающих. Каждый член церкви был ответственен за то, чтобы евангелизировать, расти духов​но, и исполнять свою собственную часть в видении, исполь​зуя свои способности по максимуму. Это включало не толь​ко евангелизацию и посещение церкви, но также служение, чтобы охватить всех людей, живущих по соседству с каждой семьей. Хотя в организационной структуре наблюдался тща​тельный контроль, он явно служил благу и здоровью ячееч​ных групп. Результатом было то, что каждый человек чувс​твовал себя орудием в руке Бога, используемым, чтобы заво​евать народ Сан-Сальвадора для Христа.

• Цель. Самый потрясающий аспект служения ячеечных групп, который мы наблюдали в церкви «Элим», — это то, как эф​фективно видение пропитывало собой всю структуру церк​ви. Каждый человек был захвачен видением, которое было выражено в ряде заявлений. Наши пасторы в «Вифании» те​перь пытаются претворить это в жизнь в нашей собственной структуре домашних групп. Вот эти заявления:

• Каждый христианин имеет цель.
• Цель каждого христианина — приобретать погибающие души для Христа.

• Эта цель лучше всего выполняется в группах, где есть от​четность и поддержка.

• Христианин не будет удовлетворен, если он не достигнет цели своей жизни.

• Не нужно жить обещаниями на завтра. Если цель христиа​нина не исполняется сейчас, она, скорее всего не исполнит​ся никогда.

По мере того как мы расспрашивали каждого, с кем вступа​ли в контакт, мы все больше поражались, что каждый не толь​ко знал видение церкви, но мог также изложить его. На каждом собрании ячеечных групп это видение снова и снова повторя​лось. Пастор говорил нам — способ сохранения групп заклю​чается в том, чтобы идти правильным курсом и мотивировать это супервидение! Это означает, что церковь должна не только обеспечить надзор, но также и взять на себя ответственность за постоянное ознакомление паствы с видением о завоевании города и страны для Христа.

• Новая модель. К тому времени, как я покидал Сан-Сальвадор, я уже «попался на крючок». Ячеечная церковь, которую я увидел своими глазами, была моим первым опытом того, что я сейчас считаю новозаветным образцом служения. Это изме​нило меня и открыло глаза на то, как церковь должна завое​вывать мир для Христа. Видите ли, эта модель реализации по​местной церкви несет в себе не только мощный евангелизационный заряд ранней церкви, но также саму Личность Иисуса Христа. Позиция слуги, смирение, даяние и отчетность — все это указывает на Его пример и господство, наполняющее все аспекты нашей жизни.

В следующих главах я раскрою стратегию (план битвы), ко​торую мы реализовали в «Вифании». Вы увидите, что мы научи​лись многому с момента, когда впервые узнали об этом видении в церкви «Элим» в Сальвадоре.

Глава 2

В чем великая идея?

В чем великая идея? Малые группы в церкви Иисуса Христа существуют со дня Пятидесятницы. Годами специалисты по цер​ковному росту учат о таких группах на конференциях и семи​нарах. Огромное число книг написано по этой теме. Так почему же сейчас весь мир столь заинтересован идеей ячеечной церкви? Я видел потрясающие результаты в Сан-Сальвадоре, но смогла бы эта модель также работать в Бейкере, в штате Луизиана?

Хотя малые группы существуют годами, они являются толь​ко частью полного служения поместной церкви. Следовательно, идея ячеечных групп — это концепция, которой до сих пор от​водилась небольшая роль в поместной церкви Америки. Хотя именно эту модель пытаются создать многие церкви, ячеечная церковь доктора Дэвида Йонгги Чо в Сеуле (Корея) очень много раз была воспроизведена в Соединенных Штатах неудачно. При​чина в том, что церкви хотели роста, но усвоили только часть ценностей системы успешной работы и служения в Сеуле. За ис​ключением горстки церквей, рассеянных по нашей земле, в Со​единенных Штатах очень мало ячеечных церквей.

Идея

Виктор и Руфь-Анна Мартинес, директоры Центра «Вера, на​дежда, любовь» в Эль-Кармен, Мексика, передали изначальную идею нашему старшему пастору, Ларри Стокстиллу. Мартинесы начали в своей церкви ячеечное служение, основанное на кон​цепции ячеек, используемой в Сальвадоре церковью «Элим». Эта ячеечная концепция состояла в том, что евангелизационные группы собирались два раза в неделю: для планирования и евангелизации. Эта концепция зажгла сердце пастора Стокстил- ла. В нашей церкви уже были малые группы, называемые «груп​пами жизни», которые встречались ежемесячно для общения и изучения Библии. Таким образом мы отвечали на потребность немногих людей в нашей конгрегации, которые чувствовали, что церковь слишком велика для близкого общения, и кому необхо​дим был более тесный контакт с другими верующими. Многие из этих групп стали, однако, своего рода фракциями (очагами раскола), и название «группы жизни» совершенно к ним не под​ходило. К сожалению, они были мертвыми в отношении предан​ности цели спасения погибающих.

Спустя несколько месяцев пастор Майкл Вейр из Денвера, штат Колорадо, дал пастору Ларри книгу Ральфа Нейбора «Куда нам идти дальше?» Идеи д-ра Нейбора относительно ячеечной церкви состоят в том, что основанная на программах церковь не справилась с задачей евангелизации погибающих и эффектив​ного воспитания учеников. Хотя это было горькой пилюлей для того, кто вырос на подобных церковных образцах, книга послу​жила подтверждением того, как Бог работал с пастором Ларри. Чтение книги укрепило его позицию. Жажда евангелизационных ячеечных групп получила подтверждение, и его видение ячеечного служения расширилось.

Вскоре после этого пастор Ларри встретился с пасторской ко​мандой и объяснил нам, как Бог работает с ним в отношении ячеечного служения, поделившись своим видением на организа​цию ячеечных групп в церкви «Вифания». После многочислен​ных обсуждений мы поняли, что создание ячеек потребует пол​ного посвящения от всей команды. Единственным путем, созда​ющим ячеечное служение, был тот, который стал единственной задачей церкви. Это было повелением, следовательно, все долж​ны были делать одно.

Это означало полную перемену. Как в большинстве других церквей, у нас существовали различные программы, и каждый член команды отвечал за свою собственную область. У церкви было много частей, но эти части не совпадали друг с другом. Каждая программа соревновалась с другими, борясь за бюджет, волонтеров, помещения, внимание и кафедру. Независимо от того, как мы старались взаимодействовать, казалось, мы не мог​ли собрать части воедино.

Вот один из примеров трудности в объединении программ, который я пережил как лидер команды по работе с новообра​щенными. Каждую неделю я получал определенное количест​во карточек, заполненных людьми, откликнувшимися на наше приглашение принять Христа в среду вечером, либо в воскресе​нье утром. Во вторник вечером я встречался в среднем с двадца​тью-тридцатью людьми, и распределял карточки в своей коман​де. Главной целью встречи было привлечение новообращенного на курсы для христиан. Навещая кого-либо на дому, мы также пользовались случаем поделиться евангелием с другими члена​ми семьи и помолиться с ними.

После того как человек привлекался на курсы, мы поддержи​вали с ним контакт в течение семи недель, пока продолжалось обучение. Я знал, что каждому из этих новообращенных необхо​димо место в церкви, где его питали бы Словом Божьим и учили после окончания курса. Мы думали, что можем ассимилировать новообращенных в наши душепопечительские «группы жизни», потому что я сотрудничал с пастором, который отвечай за это служение. Сколь бы простой и естественной ни казалась эта идея, мы никак не могли прийти к согласию с лидерами «групп жизни» в том, как осуществлять переход от одной программы к другой.

Зная, что два пастора с самыми лучшими намерениями со​трудничали, чтобы соединить две идеи, мы думали, что две час​ти легко совпадут, но они не сходились. У нас были и другие ин​тересные идеи, и мы пытались выработать взаимноприемлемый план, но всегда где-то была заминка, которая мешала идее стать реальностью. Казалось невозможным, чтобы одна программа могла работать слаженно с другой. Я начал понимать, что у нас два различных видения, пытающиеся пересечься в необъединенном пространстве; следовательно, план был обречен на провал.

С решением стать ячеечной церковью мы поняли, что посте​пенно должны уйти от всех прежних программ. Для этого нам необходимо было сотрудничество и объединение усилий (сине​ргия). Синергию (взаимодействие) можно определить как од​новременное действие совместно работающих частей, которое производит гораздо больший результат, чем простое объедине​ние действий отдельных частей. Синергия, однако, не возникает во многих поместных церквах, потому что там слишком много различных программ, борющихся между собой за внимание. По​скольку каждая программа существует отдельно и строит вокруг себя стену ради выживания, поместная церковь заканчивает тем, что происходит разделение, где множество частей не в состоянии сотрудничать друг с другом.

Начало роста

В 1992 году у нас было около трех тысяч человек, посещавших служения в воскресение утром. Хотя более пяти тысяч новых людей каждый год приходили в нашу церковь и сотни обраща​лись ко Христу, рост прихожан был небольшим. У нас не было сети, эффективного средства для удержания всех приходящих. Нам недоставало плана вовлечения нашей общины в постоянное и эффективное служение в жизни посетителей и новообращен​ных. У нас были верные волонтеры, которые занимались почти всеми видами церковной деятельности и которые всегда были готовы «сгореть на служении», отдав последние силы. Для ос​тальной паствы и для вновь поступающих членов, однако, мы предлагали только «служение скамеек»: приходить, сидеть и на​блюдать. Как и следовало ожидать, это не вызывало в людях не​обходимого интереса стать частью церкви. Мы отчаянно нужда​лись в том, чтобы открыть дверь из общины в церковь, но этого не происходило.

Хотя большая часть паствы «тучнела» на доброй духовной пище, они не тренировали свои духовные мышцы в служении. Не было общецерковного механизма для новозаветного служе​ния, занимающегося евангелизацией и заботой о нуждах паствы. Я рад сообщить, что за семь лет с того момента, как мы органи​зовали ячейки, по выходным посещаемость церкви возросла до шести тысяч человек, кроме этого более шестисот ячеек собира​ются в течение недели. Почему такая огромная разница?

Поиск новозаветного служения

Позвольте мне рассказать вам, что произошло. Столкнувшись с явной слабостью нашего служения, основанного на програм​мах, и будучи зажжены новым пониманием ячеечного служения, мы начали поиск информации и обучения в ячеечном служении. Вы читали в предыдущей главе, как я вместе с другим пастором летал в Сальвадор, чтобы посетить второй международный се​минар для духовных лидеров, который проводил старший пас​тор церкви «Элим». Там мы были свидетелями мотивации, усерд​ного труда и успеха ячеечной церкви.

Я был поражен зрелищем тысяч людей (десять тысяч взрос​лых одновременно плюс дети), собиравшихся на воскресных слу​жениях. Усердие в молитве, сила поклонения и посвященность сальвадорских верующих захватили меня. Но самым трогатель​ным аспектом, как я уже говорил в предыдущей главе, было сми​рение лидеров и позиция слуг, которые были в них.

В Сальвадоре моя жизнь изменилась. Я понял, что наше виде​ние по обращению города сможет воплотиться, если мы реализу​ем те грани служения, которые видели там. Впоследствии почти все пасторы и несколько миссионеров церкви «Вифания» съезди​ли в Сальвадор, чтобы самим увидеть это служение и «поймать» видение. То, что мы видели, порождало жажду видеть у себя в «Вифании» такой же рост и преданность делу спасения погиба​ющих.

Прокладывать путь ячеечному служению

Хотя то, что мы наблюдали в Сальвадоре, впечатляло, моя вновь обретенная открытость служению через ячеечные груп​пы была также результатом молитв многих людей. Тайное ору​жие — молитва послушных и целеустремленных людей о том, чтобы Бог начал дело. Даже прежде нашего знакомства с молит​венным служением Бог приготовил нам путь. За восемнадцать месяцев до нашего визита в Сальвадор Господь повел пастора Стокстилла собрать и обучить молитвенную армию, чтобы хода​тайствовать за церковь и за многих наших миссионеров по все​му миру. Более пятисот человек откликнулись и стали частью еженедельной ходатайственной молитвенной группы, названной Гедеоново войско. Члены Гедеонова войска прошли двенадцать недель интенсивного обучения, используя видеокассеты «Хода​тайство как образ жизни» Сюзет Хаттинг. (Хаттинг ведет огром​ную группу ходатаев для служения «Христос для народов» Рейнхарда Бонке, который евангелизировал миллионы на Африкан​ском континенте.) В течение следующих полутора лет Гедеоново войско постоянно молилось за церковь каждое субботнее утро, в воскресенье и во время вечернего служения в среду.

Когда пастор Стокстилл решил, что пришло время вводить ячеечные группы, он начал десятинедельный курс обучения по ячеечному служению для того же самого Гедеонова войска. Этот курс раскрывал его видение насчет церкви «Вифания», воплоще​ние плана, личную вовлеченность каждого человека и предан​ность церкви данной концепции. В конце этого вводного обу​чения 455 членов Гедеонова войска были разделены на 54 мо​литвенные ячейки, и так началось служение ячеечных групп в Мировом молитвенном центре «Вифания».

Препятствия на пути

Теперь мы зашли достаточно далеко, чтобы это обеспокои​ло врага. Появилось нездоровое волнение и слухи о переходе, который мы планировали совершить. Как в большинстве цер​квей, которые пытаются совершить подобную перемену, изна​чальным препятствием для принятия ячеечной концепции была старая модель программно-ориентированного служения. Мы осознали, что нам необходимо служение, ориентированное на людей, но идея о том, что ячеечные группы должны быть основ​ной единицей церкви, а не просто добавлением к уже существу​ющей церкви, была чужда большей части общины и команды. Не все были готовы принять это, и многие чувствовали, что их вере бросается вызов. Однако по мере того, как пасторы нача​ли менять свои принципы и учить по Библии об этой модели, паства усвоила и приняла видение, и их посвященность возросла наряду с энтузиазмом и мотивацией. Скоро они поняли, что яче​ечное служение было моделью, наиболее приближенной к Ново​заветному служению.

В течение нескольких месяцев мы продолжали обучать лиде​ров ячеек и их заместителей разным аспектам ячеечного служе​ния. Мы учили, как раскрывать, развивать и умножать духов​ные дары и дары служения, а также основам консультирования и тому как правильно строить ячеечное собрание. Поскольку мы просили наших новых лидеров занять позицию «на переднем крае», нам нужно было дать им лучший вариант обучения.

Несколько членов нашей команды, включая меня, предпри​нимали поездки в разные успешные ячеечные церкви по всему миру. Мы также посещали ячеечные семинары и конференции. Нам хотелось узнать максимально о тех, кто уже имел опыт в продвижении ячеечного служения. Получив видение в Саль​вадоре, наши пасторы твердо решили правильно применить и воплотить это видение. По мере того как мы учились сами, мы учили паству.

Это не произошло за одну ночь. Курс ячеечного лидерства по средам вечером потребовал периода в 48 недель, но в результате мы увидели, что база нашего лидерства расширилась. «Совер​шение святых на дело служения» (Еф. 4:12) постепенно станови​лось реальностью в «Вифании». До начала ячеечного служения святые не были вовлечены в служение, потому что они не были готовы. Они не были оснащены, потому что служение, в кото​рое они могли бы быть вовлечены, отсутствовало. Мы кормили, но не оснащали. Но все это изменилось. Сегодня многие члены «Вифании» — динамичные лидеры церкви. Это те, кто приводит людей ко Христу, свидетельствуют о том, как меняются жизни и исцеляются больные. Они молятся за пробуждение в городе. Эти лидеры — на «месте водителя» в реальном новозаветном служении.

Основная причина такой перемены в том, что члены ячеечно​го служения получили видение, как Бог может их использовать. Раньше они оставляли всякое служение на долю пасторской ко​манды, потому что мы не имели механизма для их служения. Мы могли говорить этим лидерам, что Бог хочет использовать их, но без механизма люди просто сидели и сидели. Через ячееч​ное служение мы создали служение для всего Тела Христова, Мы помогли людям начать служить нуждам собратьев-верующих и погибающим, переместив служение из церкви в их дома.

Так радостно видеть, как члены «Вифании» евангелизируют неверующих, заботятся о новообращенных и как младшие пас​тыри назидают их! Новые члены церкви получили множество преимуществ от устройства ячеечных групп, как и все блага от больших собраний всей паствы. Теперь, когда пастор говорит: «Пойдем!», лидеры ведут членов своих ячеек вместе с собой в любом направлении, куда бы ни повел Господь. Паства в «Вифа​нии» стала теперь мобилизованной армией.

Различие форм

В «Вифании» ячеечные служения проводятся каждую неделю. Цель и тема собрания различны: наставничество (назидание) и евангелизация — это разные цели. Это принцип, которому мы научились в Сальвадоре. Служения назидания предназначены для планирования, молитвы и личного служения. Евангелизационные собрания необходимы, собственно, только для одно​го: для евангелизации. Каждый член ячейки имеет возможность привести неверующего на евангелизационное служение, и темы, планируемые для таких служений, соотносятся с нуждами лю​дей, например: одиночество, страх, обиды, зависимости, семей​ные проблемы и т.п. Это важное знакомство, которое создает в сознании неверующего логическую связь: «Приходи к нам в церковь, мы поможем восполнить твои нужды». В этом случае люди встают в очередь и с жаждой принимают помощь до тех пор, пока не получат спасение и не начнут расти во Христе. Они могли бы оставаться в этом принимающем положении годами, но по мере того, как их нужды становятся более сложными, не​обходимо будет разобраться с потребностью в духовной значи​мости и цели. Эту нужду невозможно восполнить среди прини​мающих. Теперь они должны обрести свой опыт как дающие, там, где они в какой-то форме будут служить другим людям. Пе​реход из одного режима в другой требует от лидеров ячеек Божь​ей мудрости. Это не проблема, поскольку наш Бог верен, чтобы восполнить наши нужды по Его богатству во Христе — особен​но в отношении мудрости (см. Иак. 1:5).

Собрать вместе

Чтобы сохранить видение во всех этих переменах и перехо​дах, пасторская команда начала встречаться еженедельно для «мозгового штурма» — планирования и объединения. Эти соб​рания помогли обрести единство в отношении предстоящей за​дачи. По мере того как пасторы собирались вместе и шли в од​ном направлении, чтобы достигать одних целей, наша церковь, казалось, обрела новую жизнь и новое «лицо». Наша духовная жизнь перешла на другой уровень. С течением времени живое, ориентированное на людей служение заменило собой програм​мы. Мы учились быть командой, двигаясь к общей цели.

Обучение, умножение ячеек и расширение команды вызвали насущную нужду в региональных офисах, материалах и формах отчетов. Были установлены районы, соответствующие регио​нальному разделению города. Региональный (районный) пастор наблюдал за каждым регионом (районом), а в задней части церк​ви были сделаны офисы для каждого района.

Ячеечные группы были поделены между региональными офисами согласно географическому расположению. Все формы были приведены к единому стандарту, были составлены и рас​пространены учебные материалы. Ячеечное служение раздели​ли на регионы (районы), зоны, секции и отдельные ячейки. Со временем мы построили дополнительное здание церкви площа​дью 30 тысяч квадратных метров, чтобы обслуживать именно ячеечное служение. Этот «Центр Прикосновения» был освящен 13 ноября 1994 года.

Ячейки теперь являются основой для каждого служения в церкви. Если умирает член церкви или член семьи верующего, ячеечная группа в этом районе откликается на нужды семьи. Зо​нальные пасторы совершают все бракосочетания и похороны. Домашние группы расписаны по зонам, чтобы по воскресеньям служить помощниками, встречающими в дверях и на автомо​бильной стоянке, а также присматривать за маленькими детьми во время служения. Большая часть консультирования, день за днем, совершается лидерами ячеек в их зонах. Только когда воз​никает серьезная проблема, пастора могут позвать помочь при консультировании.

За первые восемнадцать месяцев ячеечного служения цер​ковь выросла до одной тысячи пятисот человек. К этому момен​ту наше воскресное служение возросло от двух тысяч восьми​сот до более шести тысяч человек. Сейчас у нас более шестисот ячеечных групп, а по выходным наши служения посещают бо​лее трех тысяч новых людей. Мы продолжаем умножать ячей​ки, увеличивать команду лидеров и больше учиться поддержке ячеечного служения. Наконец, у нас есть сеть, чтобы удержать большой улов.
Пять вещей, на которых должно быть сфокусировано ячеечное служение

• Люди. «Тогда говорит ученикам Своим: жатвы много, а де​лателей мало; итак молите Господина жатвы, чтобы выслал делателей на жатву Свою» (Мат. 9:37,38). Проводя семинар, я спросил местного пастора: «В свете великого поручения, какой процент проповедей обращен к вашей пастве по срав​нению с проповедями, предназначенными для неверующих вне церкви?» Его ответ был типичен для большинства пасто​ров: «Сто процентов».

Я не знаю насчет вас, но этот факт действительно огорчает и тревожит меня. Если большая часть того, что мы делаем, сфокусирована на посетителях воскресных служений, как же будет увеличиваться число наших новообращенных? Недав​ние исследования показали, что 85 процентов церквей в Аме​рике либо не растут, либо число их членов уменьшается. Без четко определенной, сконцентрированной на Христе страте​гии завоевания погибающих нет ничего удивительного, что во многих церквях не растет число новообращенных.

Позвольте поделиться с вами еще одним принципом, ко​торый мы обнаружили, — и это восхитительно! Истина в том, что большинство лидеров, которые будут необходимы вам для построения новых зданий, и люди, которые вам по​надобятся, чтобы посылать миссионеров, сейчас не в вашей церкви. Они — часть жатвы! Поэтому вы должны «кормить овец», но сфокусироваться надо именно на жатве. «Моли​те Господина жатвы, чтобы Он выслал делателей на жатву Свою» (Лук. 10:2).

• Процесс. Наш путь создания базы лидеров — это процесс, в который мы вовлекаем всех новообращенных верующих, чтобы убедиться, что они имеют возможность стать лидерами в основанной на ячейках церкви. Несмотря на то, что не все они, возможно, закончили курс, уместно вовлечь каждого че​ловека, независимо от его прошлого опыта или социального положения. Так они могут получить навыки и умения, чтобы стать эффективными для Бога в Его Царстве.

• Структура. Структура для управления и роста ячеечных групп — это «принцип двенадцати». Это простой, но высо​коэффективный способ взрастить новых верующих и посто​янных членов церкви в тесных отношениях наставничества. Проверенный в качестве структуры для быстрого умножения, «принцип двенадцати» обеспечивает надежное основание для ученичества и заботу, которую могут предложить малые группы. (Это будет подробно описано в главе 17.)

• Отношения. Для успеха ячеечной церкви чрезвычайно важно учиться строить крепкие отношения в семье и ячеечных груп​пах.

Вы должны научиться менять роли во взаимоотношениях. Я имею в виду то, что можно увидеть в успешных отношени​ях между родителями и детьми. Например, будучи отцом, я служу в качестве учителя, спортивного тренера, консультан​та, судьи, «наказывающего» (экзекутора) и друга моим детям. Ошибка, которую мы совершаем очень часто, — мы не меня​ем роли в нужное время. Если я отношусь к детям только как учитель, они устанут постоянно получать наставления, ког​да им нужен друг, чтобы поговорить. И точно так же обсто​ит дело с другими ролями: всегда тренер, всегда судья, всегда друг — это не работает.

Один молодой отец рассказывал мне, как он пытался на​учить играть сына в бейсбол. Он показывал мальчику, как бить по мячу. Ребенку было неинтересно. Непослушание сына так разозлило отца, что он перешел из роли тренера в роль судьи и экзекутора. То, что началось как забава и отдых на свежем воздухе, стало дисциплинарной мерой, которая могла иметь долгосрочные негативные результаты. Будет ли мальчик снова с нетерпением ждать бейсбола? Вряд ли!

Таким же образом нам необходимо научиться служить членам нашей ячеечной группы в любви, без суда, и распоз​навать, какие меры необходимо предпринять в данной ситуа​ции. Нужен друг, консультант или тренер?

• Господство. Ошибочно думать, что мы всегда будем зани​мать позицию высшего авторитета в группе. Мы можем вести, направлять, советовать, консультировать и даже кор​ректировать, если необходимо, но мы никогда не будем гос​подствовать ни над кем. Люди свободны выбирать направле​ние своей жизни под исключительным господством Христа, которое становится мотивирующей силой, побуждающей каждого члена Тела Христова «брать свой крест» и следовать за Иисусом. Когда господство понимается как совершенная власть Христа и на него именно так и реагируют, то христи​анин с любовью и охотно будет следовать всему, что хочет от него Бог. Со стороны лидеров не должно быть жесткости, которая может стать средством для подчинения человека по​велениям Господа. Чем пытаться контролировать и направ​лять каждую минуту, нам следует жить так, чтобы защищать права человека, подчиняясь суверенному господству Иисуса.

Служение Книги Деяний

Идея ввести ячеечное служение в «Вифании» потребовала мужества и готовности отойти от стиля служения, которое мы практиковали уже три десятилетия. Исполнение этого видения, однако, полностью революционизировало наше понимание но​возаветного служения. Решение стать ячеечной церковью пре​образило всю общину. Менталитет «приди и смотри» сменился позицией «иди и показывай». Действительно, Бог благословлял этот переход к стилю служения по книге Деяний, когда мы по​степенно отходили от программ к людям.

Глава 3
Ветры перемен

Мне нравится слушать и рассказывать анекдоты и истории, особенно смешные, поскольку они часто иллюстрируют то, что я хочу сказать. Вот история, применимая ко многим переходным ситуациям, с которыми мы сталкивались. Это одна из многих моих историй о персонаже, которого я зову Будро.

Будро жил в Южной Луизиане и был по роду занятий охотником на пушных зверей, точно так же, как его ро​дичи, которые пришли сюда в середине XVIII века из Новой Шотландии. Когда Будро как-то раз принес пушнину для продажи, покупатель дал ему чек. Надо сказать, что банки только-только появились в районе Южной Луизианы, и он никогда не видел чека. Будро спросил: «Это чегой-то такое?» (Автор привнес в речь персонажа некие речевые характерис​тики, неправильную речь, возможно, диалектную. — Прим. переводчика,).
Покупатель сказал: «Это чек. Просто отнеси его в банк, и там тебе дадут деньги».

Будро ответил: «Это мне нравится!»

Итак, Будро пошел в банк и дал служащему чек. Банкир сказал: «Прекрасно. Пожалуйста, заверьте его».

Будро удивился: «Это чегой-то заверить?»

Сотрудник банка объяснил: «Распишитесь на обратной стороне чека, и я дам вам деньги».

Будро продолжал стоять на своем: «Один мужик сказал мне дать тебе чек, а ты чтоб, значит, дал мне денег. И нипочем я ниче не буду подписывать! В жизни ниче не подписывал».

Служащий настаивал: «Будро, если вы не подпишете чек, мы не сможем дать вам деньги!»

Будро отказался: «Нипочем не подпишу!» Он взял чек и отправился в другой банк.

Он вошел в следующий банк и сказал тамошнему служа​щему: «Вот мой чек. Дай-ка мне денег».

Банкир ответил: «Отлично, Будро. Подпишите чек, и я дам вам деньги».

Будро опять принялся за свое: «Я нипочем ничего не под​писываю!»

Служащий не сдавался: «Будро, вам придется подписать чек, прежде чем я дам вам деньги».

Будро отвечал: «Ничего я отродясь не подписываю. Му​жик сказал мне, что я дам тебе чек, а ты мне дашь денег».

Банкир потерял терпение, схватил Будро и накостылял ему. Потом сказал: «Подпиши чек, Будро!»

Будро произнес: «Без проблем», — и, подписав чек, получил свои деньги.

На обратном пути к своему челноку Будро остановился перед первым банком и помахал деньгами, показывая первому банкиру: «Глянь-ка, я получил свои деньги!»

Банкир спросил: «Так ты все-таки подписал чек?»

Будро кивнул: «Да».

Банкир заметил: «Будро, я тебе говорил, что если подпи​шешь чек, я тебе дам денег».

Будро ответил: «Ну да, говорить ты мне говорил, да объяснить-то не мог так же ясно, как тот другой мужик».

Я не оправдываю насилие, но, думаю, вы поняли, в чем суть. Эффектное объяснение — ключевой элемент, когда происходит перемена, вы согласны? По причине высокого уважения, с ко​торым община в «Вифании» относится к пастору Ларри Стокстиллу, наше движение к ячеечному служению было не таким трудным, как во многих церквях, где есть недостаток доверия пастору. Конечно, у нас были препятствия, требовавшие пре​одоления: догмы старой системы служения, которые надо было изменить, и недостаток опыта в организации ячеечной церкви. Я знаю пасторов, которые отдали всю свою жизнь определен​ному служению, основанному на программе, от которой они не смогли отказаться. Один пастор делал кислую мину всякий раз, когда мы спрашивали его, когда он закончит свои собрания по старой системе. Наконец, он набрался мужества и закрыл их. Се​годня он рад, что сделал это. Некоторые члены церквей были сильно привязаны к этим программам, они участвовали в них из-за уже сложившихся отношений с другими людьми. Как и ожидалось, другим было просто трудно принять перемены. Од​нако Святой Дух вел нас по мере того, как мы искали Его води​тельства в том, чтобы наилучшим образом обеспечить пастор​скую заботу для прихожан.

В процессе перехода мы учились обучать лидеров брать на себя ответственность и выполнять обязанности из каждой про​граммы, которые мы закрывали, но только в контексте ячеечной группы. Это давало почти каждому уверенность, что никто не останется позади, не отстанет в процессе и, что жизненно важ​ные для служения функции каждой программы будут эффек​тивно выполняться в ячейках.

До ячеек «Вифания» не была полностью организована по цер​ковным программам, но определенная доля этого существовала. Переход от этих программ для кого-то был быстрым, например для команды по работе с новообращенными, но для других — очень медленным и осторожным, например, для служения реа​билитации от алкогольной и наркотической зависимости. Тради​ционные программы, такие как служение одиноким и молодеж​ная группа, легко перешли на ячейки. Телефонному служению «Линия жизни», которое поддерживало круглосуточную молит​ву по телефону, потребовалось больше времени. Когда переход к ячеечному служению в «Вифании» был полностью завершен, мы подумали о динамике, с которой почти шестьсот лидеров по всему городу ведут три тысячи человек еженедельно в изменяю​щем жизнь служении.

Захватывающая перемена

Переход к концепции ячеечной церкви — это захватывающее, интересное время для церкви. «Вифания» освободилась от моде​ли, которая была успешной по обычным церковным стандартам, и вместо этого по книге Деяний приняла модель, содержащий потенциал «потрясти мир». Это была основная перемена для ко​манды и церкви. Восхищение и радостное ожидание наполняли всех, кто был в это вовлечен.

В начале апреля 1993 года мы создали те первые 54 молитвен​ные ячейки, в которые вошли 455 членов нашей ходатайствен- ной молитвенной команды Гедеонова войска. К первой неделе октября того года изначальные 54 группы умножились до 108. Мы начали курс для лидеров еще в апреле, и он тоже шел пол​ным ходом, там обучались первые, а также новые лидеры. Мы сосредоточились на том, чтобы вдохновлять, наставлять и мо​тивировать лидеров видением.

На этом этапе концепция ячеечной церкви была настолько новой и непредсказуемой, что каждый день приносил с собой новые откровения о требованиях и вызовах, которые ставила перед нами ячеечная церковь. Этот путь был трудным и инте​ресным оттого, что приходилось учиться успешно управлять на​шим ростом и поддерживать мотивацию и уровень обученности каждого. К нашей первой годовщине в апреле 1994 года групп стало 216. Бог дал нам успех, но мы еще не были готовы объ​являть о победе. Наша цель заключалась в том, чтобы овладеть городом, а не просто иметь много групп.

Критическая масса

Шестимесячный цикл умножения начал заметно сокращаться по мере того, как мы приблизились к «критической массе». Ко​личество групп и их членов сравнялось с изначальным размером церкви, и находить лидеров было все труднее. Если и была ка- кая-то слабость в нашей структуре, которая начала давать о себе знать, так это отсутствие надежного руководства для лидеров, которое бы обеспечило движение вверх для них самих. Хотя мы все еще вели лидерский курс, у нас практически не было обуче​ния лидеров на уровне ячеечных групп.

После многомесячного исследования и поиска мы выработа​ли курс ученичества для лидеров (КУЛ). Он сочетал в себе прак​тическое обучение лидеров с ученичеством новообращенных, которое осуществляли члены ячеечных групп. КУЛ был началом эффективного процесса обучения лидеров, готовых к будущему росту. С тех пор КУЛ сменился процессом ученичества и разви​тия лидеров, который включает те же концепции, что и в про​шлой практике, но более упрощенные. Мы называем эту систему «Основной путь лидера». Она была разработана как практичес​кий путь исполнения нашего видения. «Мировой молитвенный центр „Вифания" существует, чтобы проповедовать Евангелие каждому человеку, назидать верующих, готовить учеников и лидеров по всему миру». Процесс утверждает спасение новооб​ращенного и затем помогает ему влиться в служение ячеечной группы, наряду со служениями прославления поместной церкви. Люди проходят через необходимые курсы основных библейских истин и навыков, которые помогут им стать успешными лидера​ми, когда они возглавят ячеечную группу. Более подробно этот процесс описан в главе 13 «Составляющие ячеечной группы».

По мере того как община начала умножаться, стала расти и нужда в дополнительной команде для руководства расширяю​щимся числом групп и членов ячеек. После двух с половиной лет мы привлекли двенадцать новых зональных пасторов для наблюдения за растущим числом групп. Наряду с пасторами мы также расширили обслуживающий персонал, назначили новых секретарей и администраторов. Для того чтобы физически при​способиться к росту команды, мы купили землю и построили новое здание, получившее название «Центр прикосновения».

Результаты служения ячеечных групп были чудесными. Цер​ковь выросла во всех отношениях: духовно, численно и финан​сово. За шесть лет мы выросли от 2700 жертвующих семей до бо​лее чем 5800, но, что более важно, произошли перемены в сфере пасторского попечения. Евангелизация тоже приносила порази​тельные плоды. За первые пять лет в домашних группах пришли ко Христу 5000 человек. В первый раз за двадцать лет служения я чувствовал себя уверенно, теперь когда человек приходит в церковь с нуждой, независимо от того, какая она, — мы дейст​вительно можем помочь ему. Это великое утешение — знать, что вместо нескольких перегруженных работой пасторов у нас теперь есть обученная армия из более чем шести тысяч опытных лидеров, которые готовы справиться с проблемами служения.
Процесс перемены

«Я должеы избавиться оттого, что имею, чтобы получить что-то еще».

«Оставить старое — это первый шаг к принятию нового».

Вы можете спросить: «Итак, как же добиться перемен?» Хо​роший вопрос. Когда я оглядываюсь назад, то вижу несколько ключевых элементов, которые были необходимы, чтобы переход был успешен. В главе 6 «Как переходить» мы обсудим детали. Сейчас я бы хотел остановиться на основных принципах, кото​рые, как я думаю, помогли нам в процессе.

• Поручение от Бога. Чувство срочности. «Наступает время жатвы и сражения, а ты не готов ни к тому, ни к другому». Это слово от Господа, обращенное к пастору Ларри Стокстиллу, вызвавшее в его сердце ощущение срочности изменений в «Вифании». Без чувства срочности людей трудно вывести из состояния покоя. Давайте посмотрим правде в глаза: церковь весьма успешна, прославление отличное, проповедь касается сердец и большая часть нужд восполняется. Поверьте мне, без чувства срочности трудно будет зажечь людей переходом к ячеечной церкви.

Две вещи помогли создать чувство срочности. 1) Сооб​щение поручения от Бога и упор на возможную катастрофу: «Если мы не изменимся, то потеряем жатву, которую Господь хочет нам послать. Или: «Мы не довели до сознания паствы всю серьезность и значимость служения и поэтому не ответи​ли на их потребность». 2) Признание возможностей, которые через перемены помогут церкви увеличить количество спа​сенных душ, определение потенциальных позитивных пре​имуществ, которые принесет перемена каждому члену церкви (например, приобретения опыта в личном служении, прове​дение собраний у себя дома, обретение полноты христианской жизни, более полная забота о новообращенных и т.д.).

• Сильная команда для перехода. В декабре 1991 года наша пасторская команда поехала на загородный семинар, кото​рый назывался «Управление командой». Это помогло понять цель создания команды «Команды перехода» к ячейкам. Чуть больше года спустя, в начале 1993 года, пастор Ларри Сток- стилл назначил команду «координатора ячеек», районных и зональных пасторов наряду с существующей командой. Эта группа встречалась еженедельно в течение следующих трех лет, управляя процессом перехода. До сегодняшнего дня эта команда продолжает собираться, чтобы обсуждать необходи​мые перемены в структуре, возникающие проблемы и про​водить «мозговой штурм» новых идей. Без сильной коман​ды, я убежден, мы вернулись бы к прежней модели служения, которая существует в современной церкви, и нам удалось бы изменить очень немногое...

В своей книге «Руководство переменой» Джон Коттер на​зывает эту группу «руководящим союзом». Точно так же, как наше военное объединение с другими странами, когда мы сражались в Ираке и Косово, эта коалиция должна оставаться нерушимой в течение всего процесса. Если бы хоть одна стра​на из вышла союза НАТО, это вызвало бы смуту и множество трудностей для всех заинтересованных наций. В церкви эта коалиция должна состоять из старшего пастора и всех клю​чевых лиц команды. Иначе во времена перемен многие могут усомниться в мудрости новых стратегий и в том, что их на​правляет именно Святой Дух. Даже в такой сильной команде мы можем столкнуться с оппозицией движимых наилучши​ми намерениями сотрудников, которым бывает трудно изба​виться от старой системы понятий. Лучшее, что вы можете сделать, — это не дать выпасть из процесса и поднять их до своего уровня понимания. Рано или поздно человек в коман​де либо примет перемену, либо уйдет. Так, в большинстве организаций иногда бывает необходимо заменить персонал, чтобы добиться нужных перемен. Господь знает ваше сердце и желания и вне всякого сомнения поможет в этом процессе.

• Ясное видение. Запишите его. В церкви в Сальвадоре почти каждый член мог воспроизвести (по памяти) видение церк​ви «Элим». Вот оно: «У меня есть цель — завоевывать души. Лучше всего я могу достичь своей цели в группах. Я не буду счастлив, если не исполню свою цель. Я не буду откладывать на завтра». Лидеры команды должны подготовить в письмен​ном виде простое, но тщательно разработанное видение, что​бы каждый человек из паствы мог повторять его по памяти.

Утверждение, к которому мы со временем пришли, ока​залось таким: «Мировой молитвенный центр «Вифания» су​ществует для того, чтобы проповедовать Евангелие, назидать верующих, готовить учеников и посылать лидеров по всему миру». Это просто и исчерпывающе. Простое утверждение может отнять время на разработку, а также с течением вре​мени измениться (наше изменилось). Вы можете сделать шаг вперед, добавив ваши цели, стратегию и планы для составле​ния видения. Затем для осуществления этого слова начинай​те работу на всех уровнях церковной и общественной жизни. Каждый человек должен вновь и вновь прочитывать это ви​дение, пока им не пропитается вся церковь.

• Видение, умноженное на 1000! Чтобы стать частью органи​зации, о каждом видении нужно напоминать вновь и вновь. Например, если пастор делится видением на ячейки каждое воскресенье в течение года, получается, что самый важный аспект видения освещается 52 раза. Однако если из 100 чле​нов и лидеров ячеек каждый расскажет о том, что делает Бог в ячейках 10 людям, то видение будет повторено 52000 раз за один год. Так было в «Вифании», и причина, по которой у нас была такая мотивация, — начало ячеечного движения. 
• Снаряжайте людей. Каждый человек — потенциальный лидер. Чтобы увидеть перемены, вам придется обучать ко​манду и церковных лидеров новой структуре ячеечной цер​кви. Из-за огромного масштаба ячеечного лидерства средний христианин в нашей церкви не имеет необходимых навыков, чтобы нести эффективное служение. Вам следует настроить​ся на постоянное обучение, чтобы дать каждому человеку те навыки, которыми должен обладать пастор и член команды. Единственным исключением будет формальное теологиче​ское обучение в колледже или университете. Нет нужды в такой широкой базе. Однако члены вашей команды должны знать доктрины, символ веры, уметь проводить евангелиза- цию и консультирование, а также эффективно руководить в малых группах. Кроме того, они должны иметь представле​ние о том, как служить больным и общаться с новообращен​ными.

Помните, если людей просят выполнять задачи, которым они не обучены, они рано или поздно оставят это дело. Сле​дует постоянно получать информацию от лидеров, чтобы по возможности отвечать на их нужды. Когда обучение прерыва​ется, процесс перемен замедляется. Можно также попросить лидеров повторить «базовое обучение» в домашних группах. Чаще всего проблемы в группе возникают по причине мелких ошибок или незначительных упущений в структуре, которые оказались забыты или были просмотрены.

• Кратковременные победы. Моральные поощрения. Всякое усилие может потерять интерес и истощиться, если не будет быстрого прогресса вскоре после начала дела. Один из вели​чайших моральных стимулов, сохраняющий горение огня в период перехода к ячеечной церкви, — это рост, который происходит в течение недели. Каждый раз кто-то говорил нам, что ячеечные группы не будут работать в США. Я в таких случаях цитировал непосредственно отчеты координатора, где был отражен рост, который мы переживали. Со временем почти все приняли структуру ячеечной церкви и поддержали перемены.

Однако существует одна опасность: объявить о победе слишком рано. На странице 12 книги «Руководство переме​ной» Джон Коттер говорит: «Хотя праздновать победу — это хорошо, но всякое предположение, что работа уже завершена, обычно бывает ужасной ошибкой». Пока перемена не будет органичной и не станет обычаем новой культуры, вы можете разрушить начатое заявлением «Мы сделали это!» Солдат, ко​торые уходят с линии фронта с чувством Победы очень труд​но убедить в необходимости исполнить другое задание и во​инский долг.

• Знайте, что перемена еще не наступила. Не останавливайте процесс! Чтобы добиться роста, нужно рискнуть и решиться на перемены. Перемена может вызвать чувство нестабильно​сти, но остановка может свести на нет все изменения, которых вы уже добились. Когда мы достигли отметки 300 — это чис​ло ячеечных групп семейного типа — наш рост замедлился. Почему? Потому что мы дали возможность достичь желаемо​го всем людям нашей церкви, которые хотели быть в ячейках вместе со своими, членами семьи и друзьями, и у нас просто не осталось людей, которых надо было бы вовлекать в про​цесс. Требовалось изменить направление и начать создавать однородные ячейки на рабочих местах и среди конкретных групп по интересам, чтобы открыть возможности для боль​шего количества людей, которых мы могли бы завоевать для Христа. Родились сотни ячеечных групп, и церковь снова на​чала расти.

Как во времена промышленной, космической, компьютер​ной эпох, перемена создает временную нестабильность для многих из нас, но эти перемены нам ко благу. То же самое относится и к переменам, которые вы совершаете для пере​хода к ячейкам, даже если они вызывают временный диском​форт. Когда ваша ячеечная группа замедляет рост, не бойтесь вводить новые планы работы с новообращенными или новые планы евангелизации. Только пусть обязательно эти переме​ны достигнут стадии завершения и станут частью структуры перед окончанием процесса!

Измените судьбу вашей церкви!

В то время как некоторые церкви действительно принима​ют самое активное участие в совершенствовании своей структу​ры, многие, если не большинство, — не делают этого. Поэтому важно донести до лидеров и паствы необходимость перемены. Узнайте как можно больше об управлении переходом и приоб​ретите некоторые навыки, чтобы успешно завершить процесс. Перемены в видении и структуре Мирового молитвенного цен​тра «Вифания» изменили нашу судьбу. Начинается седьмой год нашего ячеечного служения, и все готовы продолжать двигаться вперед, исполняя видение. По мере прохождения нашего пути мы узнаем, какие перемены необходимы, разрабатываем и со​вершенствуем программы по обучению лидеров. Эти материа​лы можно получить через офис церкви. Они доступны для цер​ковных лидеров всего мира, принявших ячеечную модель слу​жения.

Тысячи служителей Америки и других частей земного шара приезжали на нашу конференцию, чтобы пройти обучение в яче​ечном служении. Кроме этого многие члены нашей пасторской команды путешествуют по стране, ведя семинары для заинтере​сованных церквей. Нашей следующей целью является — 1000 домашних групп в области Бейтон Руж, которые бы эффективно служили 10-15 тысячам людей.

Глава 4
Почему ячейки?

Мы с Джоанной женаты двенадцать лет, у нас две доче​ри — восьми и одиннадцати лет. Первые шесть лет нашего брака мы не были посвященными христианами и постоянно боролись за то, чтобы сохранить наш брак. У нас были про​блемы с финансами, наркотиками, алкоголем и отсутстви​ем интимной близости. У нас не было ни мира, ни счастья, и мы знали, что чего-то не хватает. У нас было религиозное знание об Иисусе, но мы не могли преданно следовать путем Господа.

Когда Бог начал действовать, жизнь полностью измени​лась и уже никогда не была прежней.

Все началось с того, что к моей жене подошли на игровой площадке и пригласили посетить небольшую женскую груп​пу. Супруге хотелось общаться с людьми, и она сообразила, что узнать немного о Боге ей не повредит. На группе учили о том, какой должна быть жена-христианка.

Все это время я активно употреблял наркотики и алко​голь и был сконцентрирован только на материальных ве​щах. Но время шло, моя жена отдала свою жизнь Христу, ис​полнилась Святым Духом и принесла молитву в наш дом. Та же самая женщина, которая пригласила в группу мою жену, пригласила меня в церковь послушать прославление. Я пошел на служение и был поражен, насколько радостно поклоняться Богу. Затем настал великий момент, когда жена попросила меня пойти с ней на собрание ячеечной группы в пятницу ве​чером. У меня же вечера пятницы были отведены для пьянок в городе, а не для того, чтобы ошиваться с кучкой святош.

У меня была старая травма, которую я получил, играя в футбол в колледже, и которая время от времени давала о

себе знать. Я был в курсе, что моя жена постоянно молит​ся и верит в силу Бога, иногда меня даже раздражала ее зацикленность на Боге. Я заключил с ней пари, что если она помолится и мое плечо исцелится, то я пойду «один раз» на ячеечную группу. Она согласилась и молилась за меня в тот вечер. Через пару дней я заметил, что боль в плече ушла, но, конечно, я не хотел сдаваться и признавать это. Еще через несколько дней я сказал жене, что произошло, и согласился пойти на одно собрание домашней группы. Никогда не за​буду, как я шел в этот дом в пятницу вечером. Когда я пос​мотрел на стойку во время перерыва, я увидел только легкие безалкогольные напитки. Мы пили их все собрание, и я по​ражался, как все эти, в общем-то, нормальные ребята обхо​дятся без алкоголя, наркотиков и ругани. Несколько мужчин подошли ко мне, и у нас завязался разговор. Я услышал, что они пережили в общении с Богом. Именно через эту группу я узнал не только Божье Слово, но и то, как иметь личные отношения с Богом. Я стал регулярно ходить в церковь, и начал работать над тем, чтобы перестать ругаться, ос​тавить наркотики и алкоголь. Бог приближал меня все бли​же и ближе к Себе, и я начал понимать, что истинные мир и радость — от Господа, а не от мира. У нас появилась такая радость, которую мы никогда не испытывали прежде. Хва​ла Богу за ячеечные группы и ответственность друг перед другом!
Наше будущее — это прошлое

Кажется, что Библия открывается заново всякий раз, когда Церковь получает какую-либо новую идею, вызывающую ду​ховный рост или определенные формы помощи, которых у нас не было раньше. Божье слово вечно и современно. Служение «от дома к дому» в книге Деяний, кажется, было скрыто от боль​шинства из нас в течение последних лет, но теперь оно освещено и зажглось перед нами по-новому. Как мы могли не видеть ты​сячи новообращенных, которые собирались каждый день вмес​те по домам, чтобы преломлять хлеб и проповедовать Христа? Почему мы не понимали, что на эти домашние собрания при​ходили люди, с которыми новообращенные имели близкие от​ношения, и что рост первой церкви происходил благодаря этим отношениям? Почему так нужны ячейки, а не какой-то другой метод, основанный на программе? Посмотрим и увидим!

Основная единица

Когда церковное руководство сталкивается с идеей ячеечных групп, возникает первый вопрос: «Почему ячейки?» Отвечая на этот вопрос можно воспользоваться примером живых клеток в человеческом организме. Клетки — основные единицы жизни, и вся остальная жизнь развивается из деления этих клеток. Каж​дая клетка в организме уникальна. Многие генетические болезни и даже смерть являются результатом отсутствия или недостатка конкретного энзима в самой клетке цепи ДНК. Попросту говоря, если клетки в теле здоровы, то и все тело здорово. Если клетки больны, то тело больно. Церковь, как и человеческое тело, долж​на быть составлена из здоровых клеток (ячеек), чтобы все тело было здоровым.

Традиционные поместные церкви, основанные на програм​мах, состоят из проектов, начатых в результате последней идеи — результат посещения какого-либо пастора или евангелиста. Нет реальной стратегии, нет базовой единицы, которой можно изме​рять целое. Церковь просто является плодом многолетней эво​люции идей, проходящих сквозь нее, и видение в целом отсут​ствует. Многие из этих программ порой не имеют ничего общего с нуждами поместного собрания и живут самостоятельной жиз​нью. Благодаря преданным волонтерам, ежегодному финанси​рованию и вовлечению членов церкви программы продолжают существование год за годом, независимо от их успеха.
Яркий пример этому — церковь, которая имела консультаци​онный центр, расположенный примерно в 25 милях от нее. Там работала команда, которую назначил пастор, также ежегодно вы​делялся бюджет более 70000 долларов, но этот центр не играл никакой роли в деятельности поместной церкви. Я задал пасто​ру два вопроса, желая узнать, что делается в консультационном центре для спасения неверующих или, еще лучше, присоединил​ся ли кто-то к поместной церкви в результате работы центра за последние несколько месяцев. На оба вопроса он ответил «нет».

Если измерить эффективность и прибыль от вложений вре​мени и персонала по любому коммерческому стандарту, то эта церковная программа, как и большинство других, будет очень нерентабельной. Но поскольку много программ в поместной церкви практически стали ее институтами (учреждениями), по​местная церковь просто продолжает наполнять бюджет, беско​нечно продлевая их жизнь. В результате подобные программы существуют год за годом, незамеченные и непродуктивные.

Мы поняли, что ячеечная церковь — это самое эффективное средство привлечения неверующих и развития лидерства среди верующих. Поскольку ячеечным группам дана ответственность за все аспекты служения поместной церкви, за исключением вос​кресных служений прославления, существует строгая отчетность, благодаря которой легко оценивается продуктивность. Если от​дельная ячейка непродуктивна, руководство группы меняется или члены группы распределяются по другим, более эффектив​ным, или особое внимание уделяется помощи ячейке, пока она не станет здоровой. Внимательно отслеживая деятельность отде​льных ячеек, церковь, таким образом, избегает продления мерт​вых программ или традиций, которые себя изжили.

Путь развития первой церкви

Книга Деяний открывает, что первая церковь обладала всеми необходимыми компонентами для сохранения духовной силы и роста. Это совершалось как в домашних собраниях, так и в хра​ме. «И каждый день единодушно пребывали в храме и, прелом​ляя по домам хлеб, принимали пищу в веселии и простоте серд​ца» (Деян. 2:46), «И всякий день в храме и по домам не переста​вали учить и благовествовать об Иисусе Христе» (Деян. 5:42). Все церковные дела, как духовные так и материальные, решались на этих домашних собраниях. Письма Павла читались не только ве​рующим в храме, но также по домам, где собиралась церковь.

Церковь сегодня не может выжить без тех же сил, которые действовали в первой церкви. В книге Деяния (19:23) говорится, что апостолы через домашнее служение производили так назы​ваемое «немалое возмущение». Я часто задавал себе вопрос: «ког​да мое служение производило «немалое возмущение»? Когда я возмутил или зажег хоть что-то в общине ради Христа? В книге Деяния (17:6) также говорится о том, что старейшины города об​винили апостолов, что они «перевернули весь мир» («всесветные возмутители»). С Божьей благодатью мы тоже можем перевер​нуть мир.

Когда мы исследуем деятельность служения первой церкви, то обнаруживаем огромное влияние церкви через служение «от дома к дому». В книге Деяния (8:5-8) описывается приход Филип​па в город, его проповедь и затем то, как весь город откликается на Божье слово. Была «великая радость» в городе. Почему? Город принял Иисуса! Я хочу однажды увидеть, как в моем городе тоже будет «великая радость» об Иисусе. Такие события, однако, будут происходить только, когда мы обратимся к мощному новозавет​ному христианству. Я верю, что лучший пример такого христи​анства присутствует в современном ячеечном служении.

Отображение Божьего Царства

Когда я начал изучение «ячеечных групп», то читал книгу Де​яний вновь и вновь. Маленькие церкви в домах верующих со​бирались не просто для общения. На собрании человек мог по​лучить все, что ему было необходимо, будь то спасение, осво​бождение от бесов, исцеление, обучение Слову или ученичество. Активное участие в служении принадлежало всем. На собрани​ях в домах верующих присутствовали все виды церковной де​ятельности. Об этом сказано в Первом послании к Коринфянам (14:26): «Итак, что же, братия? Когда вы сходитесь, и у каждого из вас есть псалом, есть поучение, есть язык, есть откровение, есть истолкование, — все сие да будет к назиданию».

Ячеечная группа отличается от малой тем, что у второй толь​ко один фокус, и она имеет дело только с одной областью нужд, тогда как ячеечная группа — это отображение Царства Божьего. Под этим я имею в виду, что в рамках ячеечной группы исполь​зуются все компоненты Царства и основой является любовь к ближнему, как к самому себе. Попробую объяснить на примере. Я живу в Южной Луизиане, около Мексиканского залива. Если бы я пошел на залив, набрал воды и попробовал ее, она была бы соленой на вкус. Если бы я вылил воду и затем наполнил бы емкость чистой питьевой водой, но растворил бы в ней немного соли, эта вода также оказалась бы соленой. Обе пробы воды мо​гут быть одинаковыми на вкус и выглядеть одинаково, но они совершенно различны. Вода из залива содержит все соли, рас​творенные газы и органические вещества, которые находятся в заливе, тогда как другая вода содержит только соль и воду. Хотя вода из обеих емкостей по внешнему виду и на вкус является одинаковой, емкость с растворенной в воде солью не содержит микро- и макроэлементов, которые находятся в воде из залива. Вода из залива содержит широкий спектр морской жизни, жи​вотных и растения, но искусственно созданная соленая вода не может содержать жизнь.

Церковь программного типа часто подобна второй емкости. Там могут быть малые группы, которые встречаются для обще​ния, молитвы, изучения Библии или даже для евангелизации, и все это может выглядеть как «настоящее». Вам могут предло​жить широкий спектр программ, существующих сами по себе и предлагающих ограниченный набор служений. Служения малых групп, основанные на программах, почти всегда тоже ограниче​ны. Эти группы — малые группы, но они — не ячеечные. Они ограничены в радиусе действия, в видении, в служении. Они не содержат всех необходимых компонентов для поддержания жиз​ни; следовательно, большинство таких групп и программ, даже самых лучших и наиболее приемлемых, ограничены в жизни.

Емкость с водой из Мексиканского залива содержит все необ​ходимые компоненты. Она может содержать изобилие морской жизни, как и ячеечная церковь содержит церковную жизнь. Газы, органические вещества и минералы в воде способны к самовоспроизводству. Эта емкость воды — отображение Мексиканского залива точно так же, как ячеечная группа — отображение Цар​ства Божьего. В каждой ячеечной группе люди общаются, молят​ся, получают исцеление, освобождение, библейское учение, на​зидание, попечение и многое другое. Все, в чем нуждается Тело Христа, должно содержаться в ячеечных группах. Это, возмож​но, звучит как сверхзадача, но я свидетельствую Божьей благода​тью, что это совершенно реально. Мы постоянно работаем, что​бы поддерживать широкий спектр служения в каждой ячеечной группе. Некоторые из отдельных компонентов ячеечного служе​ния раскрываются ниже.

Завоевание семей

Как верующие мы не понимаем нашего истинного духовного состояния, пока нам не бросят вызов. После вовлечения в служе​ние ячеечных групп некоторые из лидеров ячеек заметили, на​сколько ближе ко Христу привел их этот опыт.

Когда верующие вовлекаются в служение, они переходят из принимающего режима в дающий, из линии получения в ли​нию вклада. Когда они начали использовать свои дома для того, чтобы принимать у себя ячеечные собрания, они приняли дело служения прямо в центр своей жизни и по-настоящему стали изменять жизнь вокруг себя, как повелел Иисус. Самое важное, что произошло с теми, кто вошел в ячеечное служение, это то, что они заново завоевали свои собственные дома. Если раньше их жизнью управляли клубы, телевидение и другие развлече​ния, то теперь главным фокусом для них стала домашняя груп​па и результативное служение Господу. Время на развлечение и игры остается, но жизнь верующих больше не подчинена этим вещам.

В служении ячеечных групп родители проявляют любовь Христа по отношению к детям. В результате дети тоже часто вов​лекаются в служение Богу. Одна женщина, рассказала мне об эффекте, который произвела домашняя группа в ее семейной жиз​ни: «Мы использовали церковь, чтобы ходить туда, получать там Бога и приносить Его домой. Теперь мы получаем Бога в доме и несем Его в церковь!»
Свидетельство пастора Чарльза Ламберта, Тастин, штат Калифорния

Рост, который был результатом нашего перехода, пре​высил самые смелые ожидания. Год назад мы начали с 20яче​ек. Годами мы не могли преодолеть барьер посещаемости в 110 человек. Однако с января 2000 года более 170 человек пос​тоянно посещают наши ячейки. Служение в среду вечером не могло преодолеть барьер в 20-25 человек, но сейчас на не​деле молодежные ячейки составляют в среднем 35 молодках людей.

Через ячеечную евангелизацию моя церковь приобрела около 50 семей, которые раньше общались с нами. Я также очень рад тому, что три человека приняли личное решение следовать за Христом за последние три месяца.

Моя вера в ячеечное служение возросла не только благо​даря началу роста. Я видел, как одна семья за другой пере​живают прикосновение Бога, Его присутствие и силу. Мы пришли к убеждению, что ячейки — это хорошо. Они стали местом, где наши люди собираются, чтобы познавать Бога и приобретать для Него других.

Удовлетворение сердечного голода и жажды

Бог меняет людей. Христиане не изменяются, не столкнув​шись с присутствием Бога. Если же они однажды переживали

это, то их больше не устраивает только изучение Библии или группа общения. Они желают, чтобы в их жизни присутствова​ли все мощные составляющие Евангелия, включая силу Божью.

Служение никогда не станет эффективным без Божьей силы. Структура может быть необходимой, но если она не принимает силу, то не будет жизнетворной, структура сама по себе не со​ставляет служения. Нам необходим каждый мощный элемент Христова Евангелия, постоянно действующий в нашей жизни. Ячеечное служение помогает снабдить христиан любым из та​ких элементов.

Почему сила Божья движется сегодня? Я верю — именно по​тому, что христиане собираются вместе. Два примера действия Святого Духа, произошедшие в день Пятидесятницы (Деян. 2:1-4) и в церкви в Антиохии (Деян.13:1,2), реально демонстри​руют силу такого единства. В первом случае вместе в едином порыве собрались 120 человек и поклонялись Богу. Библия го​ворит, что Дух Божий сошел на них языками огня и со звуком сильного ветра. Во втором случае в Антиохии верующие пок​лонялись и служили Господу, когда снова сошел Святой Дух. В этих двух случаях мы видим пример сильного, динамичного служения. Такая же сила определенно нужна церкви сегодня. Че​рез служения ячеек явление такой силы становится реальностью, когда верующие соединяются в поклонении Богу в едином союзе и одном видении.

Это помазание ломает иго рабства в жизни людей. «И будет в тот день: снимется с рамен твоих бремя его, и ярмо его — с шеи твоей; и распадется ярмо от тука» (Ис. 10:27). Когда верующие собираются для молитвы и поклонения, они ожидают, что Свя​той Дух сделает что-то. Это внутреннее желание встречи с могу​щественным Богом и Его народом удовлетворяется в ячеечном служении. В домашних группах реализуется желание быть ис​пользованными и наполненными, поскольку людям дается воз​можность быть такими, какими хочет видеть их Бог. Сравните это с тем, что часто бывает в американской традиционной церк​ви, — пассивное наблюдение за служением прославления.

Мы узнаем больше о взаимодействии ячеечной группы в гла​ве о наставничестве.

Возрастание церкви

Кристиан Шварц, автор книги «Естественное развитие церк​ви», изучил жизнь более 100 церквей в 32 странах на пяти конти​нентах. В своей книге он утверждает: «Если нам надо выделить один самый важный принцип, то, без сомнения, это будет ум​ножение малых групп». Такое утверждение подтверждает факт, что самые большие церкви в мире сегодня — ячеечные. Церковь Йойдо в Сеуле, христианская миссия «Элим» в Сан-Сальвадо​ре, харизматическая миссия в Боготе (Колумбия) — это быстро растущие церкви с членством более 100 тысяч человек. Есть и другие ячеечные церкви, в Маниле, на Филиппинах, в Абиджане, включая Берег Слоновой Кости (Западная Африка), и во мно​гих других городах по всему миру. Эти церкви имеют членство, исчисляемое в десятках тысяч. Безусловно, жатва собирается в таких церквах.

Я хочу воспользоваться моментом и поговорить о жатве. Иногда я не знаю, как зажечь людей и пробую объяснить значе​ние жатвы в ветхозаветные и новозаветные времена. Жатва тогда была самой жизнью. Без жатвы люди могли остаться голодными и накопить много долгов. Без жатвы они фактически оказыва​лись в рабстве. Не дает ли это ясную картину того, насколько важна была жатва для слушателей Иисуса? «Не говорите ли вы, что еще четыре месяца, и наступит жатва? А Я говорю вам: воз​ведите очи ваши и посмотрите на нивы, как они побелели и по​спели к жатве» (Иоан. 4:35).

Слово «посмотрите», которое использовал Иисус, имеет более глубокий смысл, который предполагает полное посвящение, го​товность оставить все для того, чего вы ожидаете. Это, безуслов​но, не случайно.

Пожалуйста, помните, что без жатвы ваша церковь не может расти. Все ваши будущие лидеры — они там, в жатве.

Упражнение духовных даров

Первое послание к Коринфянам (14:26) говорит: «Итак, что же, братия? Когда вы сходитесь, и у каждого из вас есть псалом, есть поучение, есть язык, есть откровение, есть истолкование, — все сие да будет к назиданию».

Приведенный выше стих — одно из мест Писания, которое невозможно исполнить на воскресных утренних служениях. Даже с маленькой церковью из 50 человек людям понадобится проводить часы, используя свои дары, как это описано в Писа​нии. В малой группе из восьми — десяти человек, однако, это можно легко исполнить для назидания всей группы.
Свидетельство преподобного С. Д. Муррея, Элктон, штат Мэриленд

Дары Духа — это неотъемлемая часть нашего церков​ного служения, и они продолжают действовать в ячейках... Отношения развиваются, а личные нужды получают ответ. Отдельные люди, которые никогда не были вовлечены, те​перь проявляют интерес, которого раньше не наблюдалось. Рассказы об исцелениях, освобождениях и спасении стали частыми. Наши планы — идти дальше в вере под водитель​ством Святого Духа. Наши ожидания велики. Наше видение ясно: спасенные души, рост. Мы переполнены восторгом...

Взращивать учеников

«Итак, идите, научите все народы, крестя их во имя Отца и Сына и Святаго Духа» (Мат. 28:19).

Новозаветная модель «обучения учеников» лежит далеко за пределами самой лучшей воскресной утренней службы. Даже при наличии воскресной школы и других обучающих курсов ос​тается недостаток повседневного, тесного контакта, который по​казал Иисус своим собственным ученикам жизненными, практи​ческими примерами христианской жизни. Фактически, «обучать учеников» (в еврейском понимании этого термина) — это жить жизнью наставника перед глазами своего подопечного. Близкие отношения не могут быть сформированы в больших собраниях, но более успешно достигаются в ячеечных группах. Даже тогда налаживание контактов с другими, контроль и: обучение — это большой вызов (главы 16, «Наставничество», и 17, «Принцип двенадцати и умножение», покажут практические шаги, которые помогают преодолеть эти трудности).

Истинное общение и назидание

Послание к Ефесянам (4:15,16) говорит: «...Но истинною лю​бовью все возращали в Того, Который есть глава Христос, из Которого все тело, составляемое и совокупляемое посредством всяких взаимно скрепляющих связей, при действии в свою меру каждого члена, получает приращение для созидания самого себя в любви».

В воскресной службе есть множество преимуществ: совмест​ное поклонение, проповедь и чувство причастности к великой работе Бога. Но вряд ли можно сказать, что там мы имеем об​щение друг с другом. Будет также преувеличением утверждать, что мы «составляемое и совокупляемое посредством всяких вза​имно скрепляющих связей, при действии в свою меру каждого члена». Мы можем сердечно приветствовать друга, но не будет истинного христианского общения. Воскресные утренние служе​ния просто не предназначены для откровенности и насыщенно​го диалога. Ячеечные же группы предоставляют своим членам возможность общения, в котором нуждается каждый верующий. По мере того как группа растет в любви и ответственности, ре​зультатом будут духовное развитие и зрелость.

Глава 5
Составляющие успешной ячеечной группы

Будро и Тибудо впервые отправились на самолете в Нью- Йорк. Через несколько минут после взлета откуда-то извне самолета послышался ужасный шум. Сразу же по связи вклю​чился пилот и сказал: «Дамы и господа, я знаю, что вы слы​шали громкий шум. Мы потеряли одну турбину. Но ничего страшного. У нас осталось еще три мощных турбины, одна​ко из-за потери этой мы прибудем на место на час позже».
Около получаса спустя снова раздался такой же громкий шум. Пилот снова оказался на связи и сказал: «Дамы и гос​пода, я уверен, что вы только что слышали громкий шум. Мы потеряли еще одну турбину, но не беспокойтесь, у нас осталось две очень мощные турбины, однако нам придется опоздать на два часа!»
И снова через несколько минут раздался сильный шум, и пилот опять обратился к пассажирам: «Дамы и господа, не волнуйтесь из-за шума. Мы потеряли еще одну турбину, но у нас все же остается одна очень, очень мощная турбина. Однако это вынудит нас задержаться на три часа!»
Тогда Будро посмотрел на Тибудо и сказал: «Тибудо, если и последняя турбина у них отдаст концы, придется нам тут наверху болтаться весь день!»
Будро часто приходит к абсурдным заключениям, поэтому эти истории такие занимательные. Но в реальной жизни мы должны рассмотреть все имеющиеся данные очень вниматель​но, прежде чем принимать какие-то решения.

Пасторы часто спрашивают меня: «Как вы думаете, можем ли мы перейти к ячеечной церкви?» Я часто немедленно отвечаю: «Это зависит от количества основных вопросов!» Начать ячееч​ную церковь — это не что-то такое, что пастор решает сделать просто потому, что хотел бы видеть рост в своей церкви, больше десятины или меньше обязанностей по консультированию. Пер​вая и главная причина перехода к ячеечной церкви заключается в том, что такая церковь — библейская, как мы видим это из Пи​сания. Таким образом, перед началом процесса перехода должно быть внутреннее убеждение сердца «сделать это или умереть», чтобы стать основанной на Библии церковью.

Также должно присутствовать правильное основание, что​бы добиться успеха. Характер и духовная сила всегда являются предпосылками для успеха в любом служении. Вдобавок мно​гим церквям придется решить главную проблему управляющей структуры, которая может быть определяющей для ячеечного служения. В этих случаях церковь должна удостовериться, что ее управленческая структура готова к изменениям. Также если последние десять проектов потерпели крах, то наверняка суще​ствует какая-то серьезная глубинная проблема, которую нужно исправить перед тем, как начинать процесс перехода. Наконец, нерешенные проблемы могут подавить всякую попытку переме​ны. С этим тоже надо разобраться прежде, чем идти вперед.

Тем не менее, если вы чувствуете, что Бог ведет вас в направ​лении новозаветного ячеечного служения, тогда вам следует осу​ществлять переход; если вы полностью предались снаряжению святых на дело служения и тому, чтобы служить всему Телу, от​вет снова — да; идите вперед и действуйте! Если расписание, ус​тав и администрация вашей церкви гибки и имеют общее виде​ние — да, вам следует начать переход.
Свидетельство Билла и Шерри Гибсон, пасторов «Группы жизни» в Христианском центре «Посольство», Лагуна Хиллз, штат Калифорния (служение Роберта Лиардона)

С начала перехода от традиционной к ячеечной церкви мы заметили, что наши люди чувствуют себя увереннее и имеют более тесные связи с церковью. Пасторская забота в рамках ячеек, как и выходящая за их пределы, сделала многое для того, чтобы члены церкви почувствовали себя здоровы​ми духовно.
Следующие компоненты являются сильными сторонами, ко​торые, как мы обнаружили, необходимы для успешного перехо​да церкви к ячеечному служению. При помощи этих компонен​тов наш собственный переход в «Вифании» был осуществлен с минимумом трудностей. Если церковь не укреплена в той или иной области, потребуется время, чтобы до перехода встроить эти компоненты в служение. Помните также, что Бог может сверхъестественно принести перемену и сделает это, когда мы приблизимся к Нему в вере с искренними и смиренными серд​цами. Он слышит вопль и знает желание наших сердец.

Важность сильного старшего пастора

Не существует церковного правления или комитета, который может вдохновить, возглавить и провести перемену так мощно и эффективно, как это может сделать сильный старший пастор. Почти в каждом случае успешной и растущей ячеечной церкви Бог ставил во главе сильного и имеющего видение человека.

Лично я не верю, что воплощение видения ячеечной церкви может быть осуществлено правлением диаконов или старейшин (пресвитеров), пытающихся возглавить процесс. Успешный пе​реход требует призванного Богом лидера, который способен стать маршалом для всех остальных лидеров и вести войска. Если дело пойдет трудно, есть слишком большой соблазн для правления решить, что это вовсе не такая уж хорошая идея, и прекратить ячеечное служение. Даже сильное «второе лицо» не сможет выдержать без старшего пастора, активно вовлеченного в процесс. Только сильный старший пастор, обладающий вли​янием и мудростью, способен взять ответственность за долгий процесс перехода.

Он вдохновляет

Старший пастор должен быть способен вдохновлять лидеров ячеечных групп. Половинчатость будет замедлять всякую попыт​ку при переходе. Поэтому пастор должен вдохновлять и обод​рять, он должен быть тем, за кем пойдет большинство. Именно сила духа лидера решит положительный исход перехода.

Он обладает чистотой и цельностью

Сильный старший пастор должен отличаться чистотой и цельностью. Если он не проявляет этих черт характера, то любой проект подвергается двойному удару, еще даже до своего начала. Если пастор не проявляет чистоты и цельности, все достижения, приобретенные в ячеечном служении, со временем будут потеря​ны по мере того, как люди начнут осознавать недостаток в своем руководстве. Если это человек не цельного характера и не имею​щий определенные принципы, то на каких стандартах он будет строить служение? Люди должны понимать, что лидер, за кото​рым они следуют в этом радикальном изменении служения, — честный и искренний человек, которому они могут доверять.

Он лично заинтересован

Как было объяснено в предыдущей главе, ячеечное служе​ние — это не дополнение к существующему служению. Скорее, это центральный фокус и сердце всего, что церковь будет делать и попытается осуществить. Пастор не только должен поддержи​вать видение и вдохновлять, но также быть жизненно важной частью данного процесса. Это служение не «ну-ка быстро все вперед», а «пойдемте со мной, сделаем это вместе». Старший пас​тор должен вести других, сам лично переживая жизнь ячеечной группы, чтобы говорить о ней не понаслышке. Когда он свиде​тельствует исходя из своего собственного опыта о преимущест​вах ячеечной группы, паства радостно последует за ним.

Мы включили еще один элемент личной вовлеченности стар​шего пастора в обучение и мотивацию лидеров ячеек. На наших ежемесячных лидерских встречах пастор Лэрри встречается со всеми лидерами. Он делает обзор за неделю, и говорит о виде​нии на месяц, остальное время он ободряет и мотивирует лиде​ров ячеек быть усердными в служении. Он заканчивает собрание молитвой.

Ему доверяют

Когда происходят перемены и приходят новые идеи, ничто не может заменить лидера, который пользуется доверием чле​нов церкви. Поскольку люди уже неоднократно видели победу и успех, они верят в него. Его прошлые действия подкрепляют доверие к его служению и влиянию на церковь. Там, где это ува​жение и доверие отсутствуют, лучше всего провести какое-то время, чтобы создать необходимые условия, прежде чем пастор начнет такой серьезный переход. То же самое относится к новым пасторам, которые должны приложить старание, прежде чем за​явить о новом видении.

Командное управление

Хотя старший пастор — эго главный участник, но в ячеечной церкви также необходимо участие команды. Хороший пример значимости команды проиллюстрирован экспериментом, про​веденным NASA. В этом эксперименте составлялся тест для обу​чения астронавтов преимуществам работы в команде. Тест был основан на сценарии, в котором космический корабль-челнок тер​пел крушение на Луне, и от астронавтов требовалось найти реше​ние, чтобы вернуться на основной корабль-базу. Каждый человек проходил тест отдельно; затем тестируется вся команда. Результа​ты показали, что почти во всех случаях команда принимала реше​ния более правильные, чем те, которые делали отдельные люди.

Та же концепция командного управления жизненно важна в осуществлении ячеечного служения. В ячеечной церкви стар​ший пастор, пасторская команда и отдельные ячеечные группы составляют команду. Команду можно представить как «меха​низм, составляющими которого являются люди». Как для всякой машины, каждая ее часть жизненно важна. Постоянно должны решаться конфликты, которые вызывают разделения и истоща​ют других членов команды. Следует заботиться о том, чтобы все части «машины» функционировали нормально и вносили тре​буемый вклад в команду.

Совместная деятельность

Еженедельные собрания команды помогут оставаться в духе ячеечного служения. Эти собрания должны проводиться с целью ведения открытой дискуссии, получения информации, делеги​рования ответственности и «мозгового штурма». Такого рода еженедельные встречи создают у лидеров чувство «хозяев» слу​жения, и дают каждому человеку возможность прочувствовать, что происходит. Небольшая корректировка, необходимая для удовлетворения постоянно меняющихся потребностей групп, должна делаться именно в это время. Такие еженедельные собра​ния помогают избежать крупных катастроф, которые, казалось бы, приходят из ниоткуда, когда уже слишком поздно.

Объединяющий дух этих собраний порождает то, что назы​вается синергией. Синергизм — это совместное усилие, обеспе​чивающее гораздо большие результаты, чем сумма результатов, которые те же самые лидеры достигают, действуя независимо друг от друга. Синергия запускает в действие механизм, кото​рый необходим в ячеечных группах для максимальных достиже​ний. Что часто невозможно сделать с командой в программно​-ориентированной церкви из-за ее независимого и разделенного характера, легко достигается в ячеечной церкви с ее концепцией объединенной команды.

Помните наставления Павла, данные ефесянам? «Тело, состав​ляемое и совокупляемое посредством всяких взаимно скрепляю​щих связей, при действии в свою меру каждого члена» (Еф. 4:16). Это — синергия!

Как выглядит успешная команда

Чтобы осуществить проект и построить здание, нужны люди с разнообразными дарами, стилями управления и лидерскими способностями. Ни один человек не может эффективно произ​водить всю работу один. Пример с постройкой небоскреба по​может нам понять движущие силы, вовлеченные в достижение желаемого конечного результата. Те же принципы применяются к постройке успешного ячеечного служения поместной церкви.

Прежде всего, вам нужен архитектор. Архитектор — это тот, у кого видение; он видит, что должно быть построено, и облада​ет творческим даром передать свое видение на бумаге. Он пони​мает, как будет выглядеть будущее здание и как оно впишется в общую картину района.

В ячеечной церкви тоже должен быть творческий человек, обладающий видением, доводящий до церкви ясность и значи​мость идеи ячеек. Он также должен уметь объяснить необходи​мость и практическую пользу служения ячеечной церкви отде​льным людям в церкви.

Видение требует «дизайна». Наряду с тем, кто обладает виде​нием, ячеечная церковь нуждается в тех, кто может видеть более широкую картину — картину возможных препятствий и средст​ва для их преодоления. Такие люди берут великую идею и рас​кладывают ее на пошаговый процесс, который может быть орга​низован и осуществлен на следующем уровне участников стро​ительного процесса.

Затем вам потребуется инженер. Работа инженера заключа​ется в том, чтобы взять концепцию, созданную архитектором, и работать над техническим исполнением идеи. Он должен выде​лить все сложные аспекты изначальной идеи и проработать про​блемные моменты. Инженер также разрабатывает и изобретает стратегию каждой фазы строительного процесса.

Третий тип личности, которая будет нужна в строительном проекте, — это управляющий (прораб), наблюдающий за всем строительным проектом. Он осуществляет связь между архитек​тором и инженером, контролирует реализацию идеи и дизайн на протяжении всего строительного процесса. Он присматривает за работниками всех уровней, дает рекомендации и корректировки по мере продвижения работы.

Он понимает, как делать работу, и обеспечивает необходимый контроль за ее качеством. Этот человек проводит идею практи​ческого и физического осуществления постройки.

Что жизненно необходимо во всяком ячеечном служении — это как раз управляющий. Всегда будет нужда в том, кто обуча​ет и наблюдает за служением на всех уровнях. Когда в церкви начинается ячеечное служение, всегда нужен тот, кто будет под​держивать, наблюдать и исправлять. Этот человек должен также смотреть за тем, достигаются ли те результаты, которых хочет пастор. Чтобы убедиться, что его работа доведена до конца, про​раб доводит служение до его положительного завершения. Цели И результаты достигаются работой управляющего.

Наконец, четвертый человек, нужный для завершения стро​ительного проекта, — это квалифицированный рабочий. Он отлично владеет своим ремеслом и точно знает, как делать свою часть дела. Он берет проработанный проект, получает задания от прораба и вместе с другими мастерами делает реальную рабо​ту — строит здание. Рядом с мастером — его помощник, ученик. Если рядом есть помощник, это дает мастеру уверенность, что будущие строительные проекты также будут завершены.

Ячеечная церковь не сможет двигаться вперед без обучен​ных людей, которые знают свою работу и умеют ее делать. Ли​деры ячеек, которые хорошо обучены своему делу и понимают нужду обучать других, — именно они делают служение яче​ечных групп в поместной церкви успешным. Без функциони​рования этого уровня работников и роста базы лидеров вы не создадите успешную базу служения. Вы должны уделять вни​мание созданию высококвалифицированной и мотивирован​ной команды лидеров, которые смогут привнести свою энер​гию и новые идеи в повседневные задачи и функции ячеечной церкви.

Команда ячеечной группы

Ячеечная группа — это команда, которая собирается вместе для решения задач служения. Каждая функция ячеечной группы более эффективно выполняется усилиями команды. Члены каж​дой группы должны видеть себя как команду, которая действует заодно, как сообщество, осуществляющее попечение, как мощ​ная молитвенная сила, а также как евангелизационное служение, которое вовлекает друзей и родственников каждого из членов ячейки.

Сильная молитвенная база

Твердое основание

Молитва обеспечивает духовной энергией, которой не обла​дает наша плотская сущность. Это основание для начала ячееч​ного служения и топливо, которое держит его на орбите. Без мо​литвы мы теряем заданное направление и начинаем падать вниз. Молитва должна сопровождать ячеечное служение. Она готовит сердца всех, кто задействован, зажигая видение; и способствует гибкости, помогая людям справиться с переменой. Когда люди молятся, они ожидают, что Бог сделает что-то новое. Когда вво​дится ячеечное служение, они могут воспринять его как то но​вое, что хочет сделать Бог.

Ходатайство

Ячеечное служение черпает силу в мощной молитве. В каждой из ячеечных церквей, которые мы посещали, мы обнаруживали сильную базу ходатайственной молитвы. Постоянная молитва связана непосредственно с успехом каждой ячеечной группы и с эффективностью всего ячеечного служения. Такие молитвы дают Богу возможность говорить о Его целях и воле в сердце каждого христианина.

Недавно один из наших пасторов опросил всех лидеров ячеек, у кого был успех и умножение групп, а также неуспешных ли​деров. Успешные группы постились и проводили молитвенные собрания; неуспешные этого не делали. В Сеуле, Сан-Сальвадоре, Сингапуре и всюду, где есть успешное ячеечное служение, мы видим посвящение сильной ходатайственной молитве. Без тако​го рода молитвы ячеечное служение не может процветать и не может даже выжить.

Свидетельство пастора Карла Эверетта и его жены Гэйнелл, «ветеранов» среди лидеров ячеек в Мировом молитвенном центре «Вифания», Бейкер, штат Луизиана

Как семейная команда мы обнаружили, что необходима сила Божьего присутствия и пребывание Его Святого Духа.
В течение семи лет ячеечного служения в качестве лидеров, мы видели эффективность постов и молитв. Мы не можем быть успешными, не ища Бога и не отвергая плоть.
Один день на собрании мы постились и молились; мы также призывали членов группы делать то же самое. Затем вместе мы молились перед началом собрания. Мы пришли к согласию о нуждах тех, кто пришел на служение, и просили Святого Духа пребывать в наших сердцах. Когда это проис​ходит, мы открыты для того, что Бог хочет сказать нам на собрании. Мы очищаем свои сердца и храним их чистыми в отношениях друг с другом. Мы не позволяем козням дьяво​ла проникнуть через обиды, поддерживая прощение и любовь друг к другу.
По мере того как мы делали это годами, мы видели очень много чудес. Одна женщина пришла на костылях, ей нужно было удалять бедренную кость. Когда мы молились за нее в тот вечер, сила Бога коснулась и исцелила ее. Она самосто​ятельно пошла к двери, размахивая костылем.
Божье помазание и благословение приходят, когда мы ищем Его ради призвания: быть членами Церкви Христовой.

Трансформация ценностей

Многие пасторы ищут каких-то программ, которые будут ра​ботать вместо них. Ячеечное служение — это не ответ на такую проблему. Фактически, ячеечные группы потребуют от вашей церкви больше работы. Тем не менее, есть много плодов, кото​рые произрастают из ячеечного служения и которые как ничто иное помогают людям обрести смысл, чувство удовлетворения и полноты.

Однако, чтобы совершалось успешное ячеечное служение, в нашей жизни должна произойти трансформация системы цен​ностей. Первое послание к Коринфянам (16:15) говорит: «Про​шу вас, братия: вы знаете семейство Стефаново, что оно есть начаток Ахаии и что они посвятили себя на служение святым».

Необходимо осознавать, что мы куплены Иисусом Христом, что мы Его, а не свои собственные. Это знание даст нам возмож​ность принести жертвы, необходимые для исполнения нового служения. Усвоение этих ценностей на уровне всей церкви по​требует времени — иногда даже годы. Вы можете видеть, как мо​литва ускоряет усвоение таких ценностей, когда мы открываем наши сердца для Божьих сроков.

Нет времени

Во время ячеечного семинара в одном из крупных городов США один пастор сказал мне: «Брат Билли, я просто не вижу, как ячеечное служение может работать в нашем мегаполисе. Со всеми этими клубами, футбольными командами и прочими раз​влечениями в расписании жизни наших семей совсем не остается свободного времени. У них нет времени для других собраний». Это — система ценностей, которая пропитала собой многие церк​ви сегодня, и результатом является то, что семьи просто не рас​поряжаются своим временем. Помогите своей пастве расставить приоритеты согласно библейской системе ценностей, посвяще​ния и жертвенности. Помните, что для этого потребуется время.

Голод и жажда служения

Бог дал нам обетование, что духовно а лчущие и жаждущие насытятся. По мере того как динамичное служение начнет увле​кать людей в вашей церкви, они начнут стремиться к лидерству. Возрастая и обучаясь, они создадут новую модель лидерства и станут примером в церкви. Когда другие будут видеть, как новые христиане занимают место в живом служении ячеечной груп​пы, они тоже проникнутся желанием служить. По мере того как большая часть членов церкви переживает новозаветное служе​ние, конкурирующие с ним события теряют свою привлекатель​ность. Поток полноты и удовлетворения ободрит всех, кто хочет участвовать в этом эффективном служении.

Цель евангелизации

Поддержание видения относительно спасения погибаю​щих — это одна из первостепенных задач. Дэнни Ост, известных миссионер в Мехико, сказал: «Мы должны смотреть на неверу​ющих через контактные линзы Иисуса». Если мы действительно понимаем состояние погибающей души, как мы можем ничего не предпринимать? Евангелизация должна начинаться с людей, с которыми у вас уже есть отношения. Начните с этого и протя​ните руку тем, кто пересечет ваш путь. (Смотрите также главу 10 «Вовлекать твое личное окружение».) В книге «У вашей церкви фантастическое будущее» д-р Роберт Шуллер утверждает: «Най​дите нужду и ответьте на нее; найдите рану и исцелите ее». Это дух ячеечной церкви. «Кормите овец, но прежде всего сосредо​точьтесь на погибающих». Каждый пастор должен еженедельно давать библейские наставления своей пастве и мотивировать свою паству просвещать неверующих и страждущих людей в своем окружении.

Евангелизация через ячейки

Пусть сами ячейки будут платформой для достижения поги​бающих. Затем, по возможности, планируйте основные еван- гелизационные мероприятия, которые предназначены питать ячейки. Но это может быть совершено, если ячеечные группы непосредственно предпринимают усилия и участвуют в интен​сивном обучении новообращенных, принявших Христа на таких собраниях. Эффективность дружеского евангелизма, однако, да​леко превосходит результаты евангелизационных мероприятий. Примерно 80% христиан посещают сегодня церковь потому, что они знали кого-то, у кого были отношения с Христом и, кто по​делился с ними этим.

Чередовать поля

Однажды в штате Индиана, я остановился в доме, который был расположен среди полей. Когда я наблюдал за уборкой уро​жая, то осознал, что не имеет значения, насколько полными были поля до начала уборки, — после нее остаются только недожатые колосья. То же самое — в ячеечном служении. После нескольких собраний в одном и том же доме, лучше всего переходить в дома к другим членам ячейки. Это дает им возможность пригласить на собрание своих родственников, друзей и соседей.

Многие из наших родственников и друзей неохотно идут в дома к незнакомым людям, но с удовольствием придут к тому, с кем поддерживают хорошие отношения. Следовательно, частью нашей стратегии может стать чередование домов, то есть посе​щение всех членов ячейки в течение двух недель. Следуя этому методу, каждое созревшее к жатве поле можно будет жать.

Важные ценности семьи

Самая плодоносная почва для евангелизма — это семья веру​ющего. Этот факт подтвердился в моей собственной семье. Пос​ле моего обращения многие из членов моей семьи также пришли к Христу, а один из моих братьев теперь пастор в ближайшем городе. Я подсчитал количество уверовавших после меня членов семьи. Это родственники мужей и жен моих братьев и сестер, а также мои родственники со стороны жены. Количество пришед​ших ко Христу после моего обращения возросло до 40 человек.

Создание нравственных ценностей в семьях готовит родных к принятию Христа. Когда в семье уже есть устойчивые моральные принципы, она гораздо легче поддается влиянию Евангелия Хрис​това.

Востребуя назад свой дом

Многие семьи сегодня потеряли духовное значение своего дома. Когда больше значения придается развлечениям, а не Биб​лии, семьи теряют духовную жизнь. Но поместная церковь, ко​торая наставляет и обучает своих членов иметь важные семей​ные ценности, обнаружит, что ячеечное служение — это самый естественный шаг в служении семье. Семьи, которые начинают проводить ячеечные собрания у себя дома, могут снова окреп​нуть духовно. В домах, где верующие встречаются для молитвы и заботы друг о друге, фокус возвращается к Христу.

Хороший пример такого возвращения произошел в жизни одного из подростков в нашей церкви. У Криса, сына бывше​го администратора церкви, была типичная подростковая спаль​ня, украшенная портретами баскетбольных звезд. Однако после того, как вместе со своей семьей он начал посещать ячеечную группу и служение для подростков, эти изображения исчезли, а на стене появилась карта Китая и стихи из Писания, которые направляли его жизнь! Крис стал готовиться к миссионерскому служению в Китае.

Ученичество и обучение

Иисус, апостол Павел и многие другие великие библейские патриархи проводили много времени, уча и воспитывая потен​циальных лидеров. Время, проведенное в обучении, неоценимо для успеха ячеечного служения. Без этого скорее всего будет не​достаток в лидерстве. Поэтому нам нужно культивировать мен​тальность и развивать стратегию, которая ведет к постоянному развитию и расширению базы лидерства. План выявления и обу​чения новых лидеров должен дополняться их постоянным ду​ховным ростом и увеличением их числа.

Свидетельство пастора Дона Лиона, Рокфорд, штат Иллинойс

«Наша церковь была четко ориентирована на програм​мы, поэтому для нас переходный процесс был гораздо более трудным, чем для кого-либо. Сегодня мы в восторге от каж​дой ячеечной группы, которая у нас есть, и от того, что Бог сделал, развивая лидерство через ячейки. Подумать только, когда-то лидерская база была всего лишь одной малой груп​пой на самом верху организации, а теперь у нас есть широ​кая база лидерства, охватывающая всю церковь».
У нас есть свидетельства того, что люди регулярно исцеляют​ся, освобождаются, семьи воссоединяются и совершается мно​жество других побед. Читать эти свидетельства — все равно, что перечитывать книгу Деяний снова и снова!

Обучение

То, что вкладывается в жизнь людей, возвращается много​кратно. Люди должны всегда быть в центре нашего внимания, поскольку успех начинается и заканчивается людьми. Обучение доктрине, навыкам консультирования, практическому служе​нию и управлению — фундамент для исполнения служения яче​ечных групп. Увеличение количества ячеечных лидеров, которые являются «солдатами передовой» и служителями церкви и нуж​даются в том, чтобы быть полностью оснащенными и готовыми для всего, что команда попросит их сделать. Помните также, что лидерство требует жертвы. В разных ситуациях наши ячеечные лидеры — двенадцать лидеров и пасторы — бывают вынуждены пропустить проповедь, учение и служение в среду вечером ради того, чтобы получить обучение и видение. Это цена лидерства и получения Божьего видения.

Основано на Библии, водимо Святым Духом

Ничто не может заменить сильного упора на библейские под​тверждения ячеечного служения, что придает духовную силу членам ячеек. На каждом собрании ячейки группа должна ис​кренне приглашать Святого Духа прийти и вести в служении.

Основано на Библии

Все, что не основано на Библии и не водимо Святым Духом, скорее всего, исходит от плоти. Ячеечное служение требует до​статочно высокого духовного уровня, чтобы поддерживаться усилиями людей. Как только произошло изменение в структу​ре, сильная, основанная на Библии церковь увидит значимость ячеечного служения, как показано в Библии. Когда христианин говорит: «Это есть в Библии!» — он будет убежден Словом и «взойдет на борт». Однако пока менталитет не изменен, Слово Божье, говорящее о служении «от дома к дому», не будет приня​то без искажения.

Водимо Святым Духом

Открытость к движению Святого Духа в ячеечных группах имеет важное значение для реального новозаветного служения. Если Святому Духу не позволяют действовать свободно, то у нас не будет ничего, кроме структуры. Таким образом, во время яче​ечного служения не следует препятствовать Святому Духу убеж​дать, исцелять, наделять силой и крестить верующих. Духовные дары должны действовать на каждом служении. Освобождение и исцеление проявляются в тот момент, когда Святому Духу пре​доставляют возможность присутствовать на собрании ячейки. Дайте Ему прикоснуться к вашей жизни! Что бы мы ни делали, мы хотим исполнять наставление, данное в Первом послании к Фессалоникийцам (5:19): «Духа не угашайте».

Отчетность

Отчетность лидерам и поместной церкви неотделима от кон​цепции ячеечной церкви. Избегайте всякого образа «свободного» служения, где лидер ни перед кем не отвечает. Это приглашение врагу для выискивания слабых членов группы, чтобы внести раз​деление и разрушить отношения. Мы не можем гарантировать, что разделения никогда не произойдет, но отчетность уменьшает вероятность его наступления.

Высокое прикосновение

Ячеечное служение делает акцент на посещении. Когда чле​нов ячейки посещают лидеры или другие члены ячеечной груп​пы, служение укрепляется. Йонгги Чо говорил: «Служение посе​щения крайне важно. Если человек принадлежит к церкви, то его должны регулярно посещать пасторы и лидеры-миряне. Также очевидно, что люди всегда стараются быть лучше, когда знают, что кто-то наблюдает и проявляет заботу о них.

Отчеты о еженедельных посещениях и о деятельности ячейки также необходимы, лидер должен записывать, кто присутствовал и, что произошло на собрании ячейки. Далее он передает эту ин​формацию пасторской команде для рассмотрения. Такие отчеты помогут пасторам быть в курсе нужд домашних групп и станут источником осведомления церкви в деле улучшения служения. Таким образом, будет утверждаться правильная отчетность.

Правильная ячеечная структура

Правильная структура ячеечной группы и ее форма послу​жат успеху. Что работает на нас, относительно структуры и фор​мы — будет меняться в зависимости от ситуации. Найдите, что работает у вас, и определитесь с этим. Если все остальное пра​вильно, но неправильно выбран вечер для ячеечной группы, вы потеряете энергию и стимул. Люди перестанут ходить в нездо​ровую группу.

Помните, что вы переходите на совершенно новый тип слу​жения. Не ожидайте, что следования рекомендациям руковод​ства будет достаточно для успеха. Вам понадобятся все ваши спо​собности и все, что Бог предлагает вам для успешного перехода к ячеечной церкви. Когда вы сделаете это, переход приведет вас в восхитительное и динамичное новозаветное служение.

Глава 6

Как переходить к ячеечной церкви
Один тренер в старшей школе пытался мотивировать своих игроков вытерпеть трудное расписание тренировок.
На середине речи он встал перед командой и спросил: «Майкл Джордан когда-нибудь останавливался?»
Команда закричала: «Нет!»
«Лэрри Берд когда-нибудь останавливался?»
Команда снова закричала: «Нет!»
«Мэджик Джонсон когда-нибудь останавливался?» Снова команда завопила: «Нет!» «А Элмер Мак-Аллистер?»
Последовало долгое молчание. Наконец один игрок набрал​ся смелости и спросил: «Кто такой Элмер Мак-Аллистер? Мы о нем никогда не слышали!»
Тренер усмехнулся в ответ: «Неудивительно, что вы ни​когда не слышали о нем — он остановился!»
Переход — это как долгий баскетбольный сезон. Ты должен сразиться с каждым из соперников, сохранив твердость и целе​направленность. Решите сейчас, что пройдете все это до конца. Не останавливайтесь!

Понять, что должно уйти, а что — остаться

Если поместная церковь провела последние двадцать лет, придерживаясь традиционному служению, которое стало ее ос​нованием, то часто бывает трудно или невозможно перейти к ячеечной модели. Перейти к ячеечной церкви — это не значит разрушить годы усердного труда или свести на нет все хорошее, что вы делали раньше, но улучшить качество служения в церкви и сделать его более эффективным. Поэтому готовьте вашу цер​ковь к перемене постепенно и не бросайте сразу все программы. Это было бы слишком большим шоком для общины, лидеров, волонтеров, у которых может появится мысль, что церковь раз​рушается. Следовательно, не жалейте времени и внимательно рассмотрите ценность каждой программы для церкви и вовле​ченных в нее работников перед тем, как прекратить ее. Нет нуж​ды прекращать все в один вечер; молитесь о мудрости в процессе перехода.

Служения, которые нужно поддерживать, — это те, которые составляют воскресную службу поклонения. (С начала ячеечно​го служения мы называем наши воскресные утренние собрания прославлением.) Поэтому избегайте делать что-то, что направ​лено против успеха служений поклонения. Ячеечное служение принесет больше жизни и значимости в это славное дело; следо​вательно, будьте осторожны и не пренебрегайте главным ради формирования домашних групп.

Всегда есть два вида дел, с которыми нужно считаться в пе​реходный период: прославление и ячейки. То, что происходит на служениях прославления, поддержит служение ячеек, и что происходит на ячеечных группах, должно поддерживать слу​жение прославления. Ячейки должны усиливать то, что гово​рится за кафедрой, которая должна усиливать то, что проис​ходит на ячейках. Новозаветная церковь собиралась не только по домам, но также и в храме. Важно сознавать пользу обоих типов служения. Хотя это два различных служения, нужно сде​лать так, чтобы они совмещались. Фокусируйтесь на ячейках, но не пренебрегайте результатами больших общецерковных собраний.

Есть специфические вопросы, которые требуют подготовки специального персонала во время служения прославления. По​мощники, няни, хористы и другие служители всегда будут не​обходимы и, значит, их следует поддерживать. Они не связаны напрямую с ячейками, и не конкурируют с ними, поэтому накла​док не возникнет. Эти служители должны быть членами ежене​дельных ячеечных групп. Помощники на автостоянке или при​ветствующие у входа также могут подчиняться служителю из персонала, который должен быть членом ячейки. Другие члены ячеечных групп могут участвовать в этих еженедельных служе​ниях вспоможения по очереди.

Не теряйте целостности

Важно сохранить свою целостность в общине, в которой вы уже работаете годами. Избегайте искушения «выбросить на помойку» все, что вы делали до сих пор, и полностью «сменить имидж». Следуя шагам, которые рекомендуются для перехода в следующих нескольких параграфах, вы сможете подготовить свою церковь и общину к тому, что становитесь ячеечной церковью. Помните, что важно увеличить эффективность через ячеечное служение, при этом не разрушая установившуюся целостность и не теряя индивидуальность. Когда какое-либо движение требует от вас от​казаться от собственного «я», в большинстве случаев это — культ (секта). Ячеечная церковь должна увеличить личностную иници​ативу и эффективность церковного служения.

В «Вифании» мы можем сохранять наше видение на молит​ву, мировые миссии и другие, жизненно важные служения, бла​годаря которым окружающее общество знает нас именно как молитвенный центр. По мере перехода к ячеечной церкви мы сохранили ценности, которые обрели в прошлом, и при этом усвоили другие, которые сделали нас более «новозаветными». Когда будете переходить в ячеечную церковь, решите как вы сохраните и улучшите уникальные сильные стороны служения, которые дал вам Бог. Вы останетесь той же уникальной церко​вью, только теперь будете более эффективны во всем, что де​лаете.

Шаги для перехода

В начале перехода каждая из программ должна влиться в яче​ечное служение. Я могу сказать уже сейчас, что некоторые про​граммы отнимут больше времени, чем другие. Например, отдел христианского образования гораздо дольше будет вливаться в ячеечный «контекст», чем команда по работе с новообращенны​ми или хор. Определитесь с жизнеспособностью каждой про​граммы. Установите план ее прекращения и не развивайте то, что не нужно.

Что составляет жизненную поддержку программ? Персонал, лидеры, не прошедшие специальную программу, волонтеры, бюджет, выступления пастора с кафедры. Начните процесс сво​рачивания, прежде всего, с прекращения рекламирования про​грамм, с сокращения бюджета, затем перенаправьте персонал, лидеров и волонтеров на служение ячеечных групп. Когда дру​гие члены церкви будут проявлять желание участвовать в этих программах, просто дайте им понять, что церковь переходит на ячеечное служение и программы сливаются с ним. Затем пригла​сите их участвовать в этом.

Любимые программы

Во время перехода в ячеечное служение не должно оставаться никаких «золотых тельцов» в стойле. Каждая программа-любимица, которая еще осталась, должна быть переведена в ячеечные группы или прекращена, если недостаточно с ним соотносится. Если какие-то особенные программы сохраняются, то они могут стать дверью, ведущей назад, к старой установке, когда ячеечное служение начнет сталкиваться с препятствиями, возникающими в процессе перехода. Каждая программа может быть переориен​тирована вовремя. Не сохраняйте одни, переделывая другие. Ис​пользуйте мудрость и имейте мужество перевести все возмож​ные служения на уровень ячеечных групп.

Постарайтесь, чтобы лидеры и члены ячеек были готовы пе​ренять функцию служения прежней программы, прежде чем она закроется. Например, до того, как ячеечная группа возьмет на себя функцию работы с новообращенными, удостоверьтесь, что лидеры умеют работать с ними. Это же относится и к посеще​нию больниц, консультированию и к другим служениям.

По мере перехода вам хочется быть уверенными, что вы не потеряете преимущества, которые давала программа. Ваша цель — повысить эффективность в переходе к модели ячеечной церкви.

Модель перехода

Многое из того, о чем мы говорим, относится к пониманию библейского основания ячеечной церкви. Хотя оно безусловно существенно для успеха, сам переход — очень важный шаг для того, чтобы привести всю церковь к ячеечной структуре. Далее описывается модель, которая применима к большинству церк​вей при подготовке к переходу.

Исследование

Исследуйте все аспекты ячеечной структуры, читая как мож​но больше книг по данной теме. Так вы можете ознакомиться с различными взглядами на то, как работают ячеечные группы. Существует много моделей, из которых можно будет выбрать. Не исключено, что вам, нужно позаимствовать у нескольких из них, чтобы получить модель, лучше всего подходящую вашей конкретной ситуации. Поскольку Святой Дух не ограничен ка- кой-то одной моделью, узнайте, как Он действует в других церк​вях, которые занимаются домашними группами. Он, возможно, даже даст что-то уникальное для вашей церкви.

Также важно самим поехать посмотреть, как работают раз​ные модели. Личная проверка гораздо ценнее, чем просто чте​ние книг по теме. Наблюдая за людьми ячеечной церкви в действии, вы «ухватите» видение и понимание, которое вам не​обходимо. Как они служат, как общаются, видение каждого, це​леустремленность, заинтересованность служением — это важ​ные аспекты. Вы должны быть открыты для их получения, что​бы в полном объеме оценить движущие силы ячеечной церкви. Многие из наших лидеров, включая пастора Ларри, посещали большие ячеечные церкви в Сан-Сальвадоре, Сингапуре, Сеуле и Боготе. Каждый раз мы возвращались с большим понимани​ем и видением.

Свидетельство пастора Джека Бентона из молитвенного центра «Вифания», Бейкер, штат Луизиана

Пастор Бентон находится в пасторской команде в «Вифании» еще со времен, предшествовавших переходу к ячейкам. Он участ​вовал в первой поездке пасторов нашей команды в Сальвадор в 1993 году.

Мое первое впечатление от ячеечной структуры церкви в Сальвадоре говорило о том, что это влияет на всю стра​ну. Церковная жизнь в Элиме протекала не в изоляции, они говорили, жили и дышали этим.
Я видел, как эта модель работает, и увлекает не только некоторых, а воздействует на всю церковь. Люди не зани​мались множеством дел; все сфокусировались на ячейках, из которых состояла церковь. Люди прибывали на автобусах, которые были набиты битком, и ехали в церковь с востор​гом. Я увидел, что они жаждут Бога и спасения душ и что церковь удовлетворяет эту жажду.
Передо мной до сих пор стоит это множество людей; они были как волны прилива и отлива, входящие в ячеечные офи​сы и выходящие оттуда. Они так жаждали служить церк​ви, что им приходилось составлять расписание для каждого района, чтобы не вставать в очередь и не набирать слиш​ком много дел на конкретный день. Я был поражен их духом и готовностью служить без побуждения извне и решил: если это работает в Сальвадоре, это может работать также и в «Вифании».

Информирование других — работа пастора

Не пожалейте времени, чтобы подготовить лидеров и паству к этому новому направлению. Большинство людей пережива​ют трудности с переменой, как бы полезна она для них ни была. Поскольку вы убеждены в общем направлении, в котором хотите идти, начните рассказывать лидерам, как Бог ведет вас, и помоги​те им стать частью видения. Не делайте всем сюрприз в воскресенье утром, объявляя: «Начиная с сегодняшнего дня, мы — ячеечная церковь!» Такое серьезное изменение в направлении служения не должно быть неожиданностью для паствы. Если это произойдет, то принесет вам некоторые трудности.

Подробно проинформируйте лидеров о новом направлении, которое собирается выбрать церковь, и дайте им время для оцен​ки. Посылайте их в успешные ячеечные церкви, чтобы они мог​ли увидеть преимущества данного служения, и отвечайте на их вопросы. После того как вы получите их поддержку, начните «по кусочкам» делиться этой идеей с паствой. Нет необходимости «бросать бомбу» в церковь сразу же после того, как старейшины согласятся следовать в новом направлении, скорее, надо учить людей и дать им время приспособиться к этому новому образу мышления. Мы начали переход простым объявлением ходатаям из Гедеонова войска, что мы начинаем молитвенные ячейки и, что обучение будет проходить по субботам. Они пришли и вско​ре вошли в первые группы. Кто-то сказал: «Если люди хорошо информированы, они редко бывают не согласны друг с другом». Я добавляю к этому: «Если люди не согласны, дайте им больше информации».

Переход требует времени. Большинству церквей требует​ся от трех до пяти лет, чтобы завершить процесс перехода. Вы не можете мгновенно создать ячеечную модель церкви, как это было бы возможно в случае с какой-нибудь новой программы воскресной школы. В книге «Вторая реформация» Билл Бекхем говорит о синдроме мгновенной ячеечной церкви (СМЯЦ). Он связан с тем, что мы часто хотим изменить структуру и получить немедленный успех, однако при этом не спешим изменять цен​ности. Однако, чтобы получить функциональную и успешную ячеечную церковь, прежде мы должны определить и усвоить но​возаветные ценности такой организации.

Молитвенное обучение

Стройте ячеечное служение на молитве. Посвятите десять-двенадцать недель, чтобы обучить паству ходатайственной молитве, проводя курсы или показывая видео по этой теме. Как я упо​мянул ранее, мы с большим успехом использовали серию виде​оуроков Сюзет Хаттинг. После того как молитвенное обучение будет закончено, вы узнаете, кто самые верные члены в церкви: эти люди и составят самые первые, изначальные ячейки.

Молитва — это единственная важнейшая составляющая ус​пешной модели ячеечной церкви.

Если вы поняли, что молитва — это стартовое условие и не​зримая сила, которая держит ячеечное служение на орбите, вы сами будете постоянно напоминать об учебе и еще и еще раз фо​кусировать вашу церковь на молитве.

Обучение ячеечным группам

После образования первых молитвенных ячеек начните две​надцатинедельное обучение для их лидеров. Используйте эту или другие книги, чтобы разработать уроки. Это обучение долж​но совпадать с формированием первых групп. Люди в наших молитвенных ячейках получили десятинедельный курс обуче​ния по ячеечному служению прежде чем мы начали наши груп​пы. Они оставались в непрекращающемся обучении в течение следующих двух лет по мере того, как мы развивали ячеечное служение.

Свидетельство д-ра Кэрол Периш, Луисвилль, штат Кентукки

В прошлом году мы начали с шести первых ячеек, одна из них умножилась через три месяца. Спустя два месяца после этого мы «запустили» ячеечное служение во всей церкви. Мы начали с26ячеек в этой церкви из 400 человек, то есть 76% членов находились в ячейках.
В подготовке управления, команды и лидеров мы исполь​зовали обучающие материалы «Христианство-101», «Ученичество-201» и «Лидерство-301», а также некоторые дру​гие материалы по ячейкам. С тех пор у нас спаслись два че​ловека и были сохранены два брака, которые находились на грани развода.
Ячейки для лидеров — постройте свои «двенадцать»

Начните с ячеек для лидерства

Выберите лидеров, из которых вы хотите образовать изна​чальный «круг двенадцати». Если начать с группы лидеров, это создаст такую атмосферу, когда вы сможете совершать ошибки, задавать всевозможные вопросы, и создаст рабочую обстанов​ку перед тем, как во всей церкви будут введены ячейки. Важ​но поработать над ошибками, прежде чем вы откроете систему групп всей церкви. Каждый член изначальной лидерской груп​пы в дальнейшем начнет лидерский обучающий процесс. К кон​цу обучающего процесса все, кто будет входить в группу лиде​ров, обязательно получат опыт и уверенность, чтобы вести свою группу. Во время этого обучения лидеры должны определять людей, которых они хотят включить в свое собственное собра​ние «круга двенадцати».

Каждую неделю лидер двенадцати должен делать обзор одно​го из уроков основного лидерского курса, чтобы получить боль​шее понимание его концепций. Это подготовит каждого лидера к обучению навыкам ученичества и лидерства других. По исте​чении двенадцати недель вы должны быть готовы умножить группу. Поскольку первые двенадцать — лидеры, то они смогут начать свои собственные группы. Далее вы увидите, как проис​ходит умножение по принципу двенадцати.

Умножайте лидерские ячейки

Когда происходит умножение, у вас должны появляться новые группы, как минимум с четырьмя членами в каждой. В это время каждый член группы лично приглашает своих друзей и других людей в церкви, которых он хочет видеть в новой группе. В этот период вы начнете задействовать все аспекты ячеечного служения. Начинают формироваться отношения «наставник подопечный», вовлекая новых людей в круг двенадцати. Лидер ответственен за то, чтобы каждый из «двенадцати» прошел обучающие курсы и другие подготовительные мероприятия. Наставник поможет новому члену пройти такие курсы, как «Христианство-101», и побывать на встрече в выходные. Эта часть процесса ученичества потребует шесть недель. Затем новообращенный проходит через обучение лидерству и ученичеству, работе с новообращенными, посещениям и молитве. Другие аспекты жизни ячеечных групп тоже должны начать приводиться в действие. Группа должна вы​расти до двенадцати членов каждая, состоящая из друзей, ново​обращенных и других членов церкви. Каждая группа затем долж​на умножиться через открытие новых групп.
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Во время шестимесячного периода вам следует начать гото​вить паству к тому, чтобы она включалась в ячеечные группы. Многие к тому времени уже будут вовлечены, но учение с кафед​ры усилит то, что уже происходит в домашних группах.

Открытость для паствы

Когда несколько групп уже будут действовать, вам необходи​мо помочь освоиться другим людям из церкви, которые готовы включиться в ячеечные группы. К этому времени лидеры уже получат опыт работы и смогут представить ячеечные группы церкви эффективно и интересно.

Один из способов, когда мы приглашали паству участвовать в ячеечных группах, — раздача и сбор карточек «Я заинтересован в ячеечных группах» на специальной «неделе акцента на ячейках». Используя этот прием, члены ячеек смогли отследить каждого человека по информации на карточке. Это является эффектив​ным средством выявления тех, кто интересуется ячейками, но не знает, как в них включиться.

Через личное приглашение и ободрение с кафедры ячеечное служение начнет занимать центральное место. По мере того как будет возрастать уровень интереса паствы, количество ячеечных групп в церкви тоже начнет стабильно расти.

Создавайте однородные группы

Точно так же, как человеческое тело состоит из многих частей с отдельными нуждами и функциями, так и общество, в кото​ром вы живете, многосоставно. В книге «От дома к дому» Ларри Крейдер объясняет, что в каждом сообществе существуют «груп​пы», которые находятся на определенном месте и имеют конк​ретные нужды точно так же, как органы в теле человека распо​ложены на определенных местах и имеют конкретные нужды и функции.

Семейные группы, которые существуют во всех классах об​щества, сравнимы с кожей, которая покрывает тело. Это самые привычные и заметные из групп. Однако есть самостоятельные группы людей, которые встречаются ежедневно или еженедель​но, к которым наши семейные группы не имеют отношения. Это группы — часто, но не всегда — люди, связанные общими интересами. Как органы в человеческом теле, они тоже располо​жены в определенном месте, имеют конкретные нужды и функ​ции. Эти группы людей обусловлены местом, где они собирают​ся, нуждой, которая их объединяет, или функцией, которую они исполняют в обществе. Такие группы могут состоять из коллег по работе, родителей, офицеров полиции, домохозяек или дру​гих групп людей с общими интересами. Вариантов может быть множество, а возможности ограничиваются только вашим соб​ственным творчеством.

К примеру, может оказаться трудным убедить медика прий​ти к вам домой на собрание, но он может быть открыт к тому, чтобы встречаться вместе со своим медицинским персоналом, с медсестрами и администратором больницы, с которым дела​ет больничный обход. То же можно сказать о рабочих с одного завода или одной смены и других людей, имеющих общие заня​тия, досуг или общую нужду.

Набор оплачиваемых сотрудников

Необходимо не слишком завышать и усложнять все с персона​лом (командой), когда вы только начинаете ячеечное служение. Возможно, у вас уже есть несколько сотрудников, занятых в слу​жении полное время, — это главы подразделений и их помощ​ники. Начните с минимально возможного количества район​ных пасторов и лидеров (пусть их будет как можно меньше). К примеру, в «Вифании», когда мы начали переход, у нас было десять таких пасторов. Мы начали с того, что сделали двоих из них региональными (районными) пасторами, а остальные ста​ли зональными. По мере того как число ячеечных групп росло, мы увеличивали и необходимое количество районных пасторов и вводили в число оплачиваемого персонала новых зональных пасторов. Вам следует позволить всем пасторам действовать для начала как лидерам ячеек, чтобы пройти каждую фазу ячеечного служения. (Это станет хорошим опытом при модели «принципа двенадцати».)

Церкви, где оплачиваемым сотрудником является только пастор, не должны спешить с тем, чтобы срочно набирать себе персонал. Подождите, пока будет необходимо вводить новых со​трудников. Вы поймете, что этот момент настал, когда управле​ние ячеечными группами будет занимать время настолько, что вы не сможете уделять достаточно внимания новым лидерам. Необходимо всегда поддерживать хорошие отношения с лиде​рами в ячеечной церкви. Будьте избирательны, так как непра​вильно подобранные лидеры вызовут проблемы по мере роста церкви.

Правильный подбор сотрудников

Структура церкви требует, чтобы каждый пастор был руко​водителем какого-либо отдела (подразделения), возглавляя от​дельную программу или конкретное служение. Молодежный от​дел имеет молодежного пастора; отдел благовестия — пастора по благовестию; миссионерский отдел — пастора-миссионера и так далее. Точно так же в церкви с малыми группами часто слу​жит пастор по малым группам. Однако в ячеечной церкви все пасторские должности существуют для одной цели — для ячееч​ных групп. Там нет других служений, куда надо было бы ставить пасторов.

В церкви, базирующейся на программах, тенденция в том, чтобы поставить одного пастора над ячейками и затем ожидать, что он будет полностью заботиться о росте и обучении их чле​нов. Пока вы в конце концов не увеличите количество освобож​денных пасторов, работающих с ним, этот пастор будет перегру​жен, и ячеечное служение начнет испытывать затруднения. По мере того как добавляются ячейки, вы должны увеличивать пас​торский персонал. Пасторы необходимы для того, чтобы обеспе​чить динамику роста и пасторские отношения через их взаимо​действие с лидерами и членами ячеек. Последние — ключевые под-пастыри (пастыри второго звена), которые находятся под руководством старшего пастора.

В нашем собственном опыте в «Вифании» мы, прежде всего, решили добавить зональных пасторов, когда количество ячееч​ных групп возросло в соотношении 25/1. С тех пор мы открыли для себя, что с «принципом 12-ти» это соотношение может быть таковым: один пастор на 50 ячеечных групп или даже больше. Вы узнаете, когда будет необходимо увеличить пасторский пер​сонал, по перегрузке уже существующего. Старший пастор дол​жен развить свои «двенадцать», и только тогда можно увеличи​вать персонал по мере необходимости.

Никогда не сдавайтесь! По мере того как ячеечная церковь становится более зрелой, вы начнете видеть увеличивающуюся базу лидеров и рост во всех областях служения церкви. Однако могут быть такие периоды, когда будет казаться, что служение находится в застое. Это времена, когда терпение жизненно важ​но. Ваша преданность поможет вам в периоды борений. Я го​ворил со многими пасторами, которые прошли сквозь трудные времена, но остались верными и в конце концов стали успеш​ными. Они понимали, что на самом деле нет ничего лучше или плодотворнее ячеечной структуры. Со временем, при твердости сердца и полагаясь на Господа, успех придет!

Почитайте и подумайте об этих мудрых словах, сказанных Кельвином Кулиджем:

«Ничто в мире не может заменить настойчивости. Та​лант не заменит ее; нет ничего обычнее, чем неуспешный
человек, обладающий талантом. Гений также не заменит; непризнанный гений — это стало поговоркой. Не заменит ее и образование; мир полон образованных изгоев. Настойчи​вость и решимость — только они всемогущи. Лозунг «Под​нажми!» разрешал и будет разрешать проблемы человече​ства».

Глава 7
Распространять видение, устанавливать цели и разрешать проблемы

Что бы вы делали, если бы не боялись?

Только подумайте, что бы вы делали, если бы были президен​том Соединенных Штатов или мультимиллионером? Мы часто мечтаем о странах, которые бы посетили, великих деяниях, кото​рые бы совершили, или служениях, которые бы основали, чтобы привлечь миллионы людей. Ну так почему мы не делаем этого? Цели, которые вы ставите для себя, достигаются в реальности или только в ваших мечтах? К кому бы вы обратились за землей для нового здания стоимостью в миллион долларов или за воз​можностью поделиться тем, что изменит жизнь людей, их буду​щее, их страну?

Сейчас время получать от Бога видение на великие дела, кото​рые Он предназначил вам исполнить. Сейчас время планировать то, как быть великим для Бога и позволить Ему использовать вас для исполнения всего, о чем вы мечтали для Его славы. Сейчас время.

Мечтайте о большом

Кто-то сказал: «Не мечтайте о малом, потому что это не может изменить сердца людей». В подтверждение подобного заявления почти все пасторы, с которыми я говорил, имели Божье видение на их город или конкретную область служения. Каждый такой пастор жаждет великих свершений, которые Бог хочет испол​нить через него и его церковь. Однако прежде, чем это видение может быть реализовано, часто должны пройти годы подготов​ки, тяжелого труда и покорения гор, что преграждают путь. По моему мнению, ячеечное служение — единственный способ ис​полнить видение, чтобы завладеть нашими быстро растущими городами. Однако даже в ячеечной церкви будут значительные проблемы, которые надо разрешать. Эта глава покажет лидерам как сохранить видение на ячейки живым и разрешить проблемы, которые могут возникнуть при его исполнении.

Потеря видения
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Один из путей, ведущих к провалу и краху всякого начина​ния — это потеря видения. Поэтому очень важно сохранить его, прежде чем возникнет какая-либо ячеечная структура вообще. Каждый уровень служения должен хранить видение — начи​ная от кафедры и заканчивая домашними ячеечными группами. Церковь в Сальвадоре говорит об этом единстве как о «супер-видении». Когда мы передаем «супер-видение» каждому человеку в ячеечной церкви, то разрешаем множество мотивационных про​блем. Но если видение потеряно по пути, люди начнут спраши​вать: «Почему мы делаем это?» Им необходимо знать, что они де​лают, и тогда видение захватит их. Чем больше внимания уделя​ется «супер-видению», тем меньше оно будет беспокоить людей.

«Контрвидение» — это термин, который я использую, чтобы определить всякую деятельность или разговоры, которые идут против видения всей церкви. Мы должны иметь видение, столь яс​ное, что можем распознать любой отход от него. Чтобы избежать «контрвидения», видение долж​но быть постоянно повторяемо в сердце и разуме каждого. Если ли​дер начинает говорить против не​обходимости умножения или благовестия, «контрвидение» начина​ет брать верх в группе. Но если вы сохраняете видение на евангелизацию, рост и умножение членов Церкви, вы сможете преодолеть «контрвидение».

Осуществление любого видения подразумевает выполнение многих, чисто земных, человеческих задач и рутинных приго​товлений. Составление еженедельных отчетов, посещение тре​нингов и брифингов (учебы и кратких совещаний), звонки по телефону членам ячеек — это только немногие примеры таких задач. Без «супер-видения» лидерство распадется на эти вторич​ные задачи, и продуктивность группы значительно снизится. Со​хранение свежести видения, однако, служит топливом экспери​мента, даже когда лидеры выполняют столь рутинные задачи.

Четыре стадии в выполнении видения

• Передача видения. Видение приходит от «архитектора», ко​торым является пастор. Кто-то должен иметь видение на яче​ечную модель и передавать его лидерам поместной церкви. Когда вы говорите об этом, многие люди встанут со своих кресел и присоединятся, чтобы принести начинанию успех. Если видение не передается людям достаточно эффективно, оно никогда не сможет стать реальностью.

Исполнение видения, которое Бог дал нашей церкви для об​ласти Бейтон Руж, потребует многих лет труда от сотен людей. Они должны работать неутомимо, постоянно помнить о виде​нии, которое Бог дал нашей церкви. Без видения нет топлива для души. Без топлива мы становимся бездейственными и ле​нивыми; а в последнее время у церкви нет времени для этого.

Видение само по себе — это вера без дел. Оно не может дать практические результаты, которые были бы измерены и ощутимы. Если бы нам нужно было только видение, то слу​жение было бы легким. Однако чтобы выполнять работу, видение должно иметь «ноги». «Ноги» — это цель, действия и разрешения проблем. Архитектор, который планирует по​строить величественное здание сложной конструкции, дол​жен уметь передать свои идеи с такой ясностью, чтобы все, кто отвечает за строительство, также могли представить это. Я видел соборы в Европе, конструкция которых полностью была за пределами моего понимания. Как строитель я мог бы понять видение архитектора, только посмотрев его пла​ны. Тогда и только тогда рабочие могли бы выполнить зада​чу строительства такой необычной структуры. Видение так​же должно быть разделено на простейшие составляющие; дей​ствия должны предприниматься по каждой составной части целого, и только тогда оно исполнится.

Видение, которое Бог дал нам в «Вифании», — создание тысячи ячеечных групп в области Бейтон Руж. Наша цель — здоровые ячейки, расположенные во всех районах города, чтобы ответить на нужды каждого проживающего здесь че​ловека. Эти группы будут иметь хорошо обученных лидеров, которые смогут обеспечить пасторскую заботу о каждом че​ловеке в группе.

Это видение зажигает огонь в церкви, созидает надежду на великие свершения. Передача видения также призывает нас к усердию в выполнении видения до его завершения. Иногда видение так велико, что кажется просто невозможным его ис​полнить. Когда видение передается и не исполняется, это мо​жет подорвать доверие. Боб Биел, президент группы главного планирования, говорит: «Если видение превышает ваши воз​можности, это подорвет доверие к вам». Как один из тех, кто исполняет видение в «Вифании», вместе со всей пасторской командой я часто молюсь, чтобы Бог дал нам способность выполнить видение построения тысячи ячеечных групп в об​ласти Бейтон Руж. Без этого мы не сможем достичь видения церкви.

• Устанавливать цели. Пожалуйста, помните, что молитва — это всегда первый шаг, и непременная составляющая даль​нейших действий. Именно на фазе постановки целей, как нигде важно иметь ясное видение от Бога. Для роста жизнен​но важно иметь цели. Как мы сможем измерить успех без це​лей? Установление целей включает несколько аспектов.

Должна быть численная (количественная) цель, которая должна базироваться на демографических данных области (района), где вы служите. Будьте реалистом, но осмеливай​тесь, дерзайте простирать свою веру в установлении количест​венных целей, которые Бог помещает в ваше сердце.

Должна быть временная цель — время для достижения цели. Временная цель должна быть разбита на пятилетнюю или долгосрочную цель, годичную или девяностодневную. Девяностодневная цель легко отслеживается ежемесячно, что нельзя сказать о цели, поставленной на пять лет.

Должна быть маркетинговая цель, или метод, которым послание будет завоевывать все заинтересованные стороны. Это может звучать не духовно, но это очень важно. Когда я был миссионером в Германии в конце 1980-х, наша миссия выпускала информативный цветной христианский журнал на 32 страницах, который был предназначен для стран, где гово​рят по-немецки. На нескольких конференциях этот журнал был представлен организаторами как один из лучших в Гер​мании. Многие даже вообще считали его лучшим христиан​ским журналом на немецком языке. Мы проводили бессчет​ное количество часов над содержанием, графикой, версткой и дизайном этого журнала. Единственная проблема заключа​лось в том, что у нас не было маркетингового плана для немецко-говорящих стран, для которых он и был разработан. Следовательно, после того как прошел год и вышли четыре номера, уровень продаж оказался слишком низким, чтобы продолжить издание журнала.

Так же важно найти метод, с помощью которого можно напоминать людям о цели. Мы выпускали видеокассеты, с целью показать преимущества ячеечных групп, ставили не​большие сценки на воскресных служениях и распространяли отпечатанные материалы. Это было и остается нашим марке​тинговым планом.

Должен быть налажен процесс решения проблем. Если вы не достигаете количественных целей, решайте эту проблему. Если вы не достигаете временных или маркетинговых целей, найдите причину и исправьте эту проблему. Пока проблемы, которые мешают вам достигать целей, не решены, вы не бу​дете иметь успеха.

Решение проблем — это повседневный, еженедельный, пос​тоянный процесс. Никогда не оставляйте проблему неразре​шенной на более чем 90 дней. Часто мы замечаем незначи​тельную проблему, но откладываем ее разрешение на какое- то время. Несмотря на немедленное внимание к проблеме и ее решение, мы, тем не менее, можем обнаружить причины провала в достижении других целей. Не откладывайте реше​ние очевидных проблем, потому что под одной проблемой могут скрываться несколько других.

Церкви по всей стране ищут совершенную модель ячееч​ной церкви в США, которая могла бы быть воспроизведена в их городах. В процессе становления ячеечной церкви вы стол​кнетесь со многими проблемами, такими как нехватка лиде​ров, неопытность в ячеечном служении, трудности в переходе от старой программноориентированной церкви. Но по мере преодоления многочисленных препятствий, вы обретете уве​ренность для выполнения видения. Чем больше проблем бу​дет решено, тем больше уверенности вы приобретете. Уверен​ность растет не только, когда вы видите результаты использо​вания структуры, но также и по мере того, как вы эффективно решаете новые проблемы.

• Расширяйте вызов. В Главе 9 «Зрелая модель ячеечной церк​ви» я обсуждаю создание системы, имеющей конкретные цели, а именно ячеечной модели в ее зрелом варианте. Цели развития лидерства, мотивации общины и личного служе​ния в ячеечной группе должны быть ясно определены. На​пример, если в группе есть связывающие проблемы, что вы сделаете, чтобы побудить людей к более крепким, близким отношениям? Вы должны начать разрешение проблем перед достижением целей. Цели должны быть не только количест​венными, но также и ориентированными на качество. Необ​ходимо поставить цели для разрешения основных проблем, цели для улучшения условий работы персонала и ячеечных лидеров, цели для мотивации, цели для улучшения общины в ячеечной структуре и, конечно, количественные цели. Вы об​наружите, что после разрешения проблем рост продолжится автоматически до определенного уровня, независимо от ре​шения количественных проблем. Но мотивация, требуемая для достижения целей, иногда должна вытекать из чего-то не столь очевидного и запланированного, и именно это является серьезным испытанием или вызовом.

Такой вызов требует личности, которая действует твердо и смело. В видении поместной церкви среди всех ее целей и по​буждений должен быть стимул, который порождает в людях смелость к достижению цели, невзирая на разногласия. Пони​мание, что мы отбираем назад для Божьей славы все, что ук​рал у нас враг, — это вызов, без которого работа становится скучной. Никогда не забывайте, что Иисус Христос трудится вместе с нами, помогая нам совершать великие дела для Него.

• Разработайте план. План возникает из нашего видения и за​данного Духом направления. Это требует времени для мо​литвы. Прежде вы «увидите» это глазами веры, затем через то, что Бог делает в других местах, и уже потом вы разовьете идеи относительно ситуации в вашем собственном городе. По мере того как вы получаете мудрость и опыт, будет развивать​ся совершенный план для вашего города. Я поражен, однако, как недалеко мы ушли от изначального плана. Методы могут в чем-то измениться, но стратегия всегда будет зависеть от из​начальных идей ячеечных групп.

Девиз ныряльщиков:
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Приготовьтесь и идите

Подготовка — это правильно потраченное время, но если ее результатом не является действие, она становится обычной тра​той времени. Поэтому молитесь, записывайте видение, ставьте цели, принимайте вызов и развивайте план. Но не сидите прос​то так с бумагами; прорывайтесь вперед. Нужно сделать так много.
Глава 8
Цель и ценности ячеечной церкви

Перемена часто уничтожает веру в будущее. Те, кто не способны провести какую-либо перспективную связь между тревожным настоящим и неопределенным будущим, впада​ют в состояние сомнения, цинизма и разочарования. Орга​низация (церковь) просит от каждого человека все больше, но не может увязать это требование с сердечным откли​ком сотрудников (членов). Ваша работа — преодолеть эти трудности, нацелить людей на что-то конкретное. Никог​да не забывайте силу цели.
Без побудительной причины всякое усилие становится скуч​ным, а интерес к продолжению теряется. Однако ради причины, которая поддерживается, люди пожертвуют всем, что у них есть, даже если остальным эта цель кажется малой и незначительной.

Подумайте о полной самоотдаче, с которой люди защищают права животных, занимаются сохранением исторических зданий, ограничением строительства атомных электростанций, охраной девственных лесов. Многие посвящают этому всю свою жизнь. Часто кажется, что знаменитым людям просто скучно жить, и они выбирают цели, которые не имеют особого смысла для всех остальных. Но ради этой цели они отдают все, что им дорого.

Какая же побудительная сила стоит за таким самопожертво​ванием? ЦЕЛЬ. Цель придает жизни смысл. Имеющий цель го​ворит: «Я живу для чего-то большего, чем я сам». Цель — это жизнь любой организации. Она делает больше, чем обещания денег, больше, чем личное продвижение и слава.

Может случиться так, что вы считаете посвящение безнадежным делом. Все равно действуйте. Слишком серь​езная концентрация на проблемах убивает веру в свои воз​можности.

Ценности, цель и действие

Ценности придают значимость цели. Раз мы выбрали своей целью ячеечную церковь, нам необходимо понимать ее ценности и начать учить паству о их важности. Если поместная церковь не усвоит стандарты, она не сможет осуществлять эффектив​ное служение в ячейках. Вдобавок для того, чтобы исполнились цели, должно быть соответствующее действие, сопровождающее каждую цель.

Прежде чем мы начнем новое предприятие (такое как ячееч​ное служение), нам следует задать себе следующие вопросы:

Каково самое величайшее желание в служении?

У вас должно быть пламенное желание и жажда видеть свою миссию исполненной.

Есть ли у меня Божье обетование об этом служении?

Ведет ли вас Бог? Является ли это Божьим направлением для ва​шей жизни и есть ли у вас Его обетование? Если да, то действуйте.

Что я сделаю, чтобы это желание стало реальностью?

Вы должны быть готовы посвятить себя служению — сделать все, что потребуется, чтобы это произошло.

Кого я привлеку, чтобы совершать служение?

Если вы не привлечете других людей, то никогда не увидите свою миссию выполненной.

Каковы мои цели и прогноз успеха в служении?

У вас должны быть установлены достижимые промежуточ​ные цели, а также позитивный настрой на будущее, который преодолеет негативное окружение.

Какие перемены я готов совершить, чтобы эти цели исполни​лись?

Исследуйте свое сердце и просите Бога, чтобы Он показал, какие сферы вашей жизни нуждаются в перемене, чтобы испол​нить эту миссию.

Когда я начну?

Установите точную дату после того, как вы приготовились начать свой путь.

Формулировка задачи церкви

Необходимо иметь четко поставленную задачу. Наша форму​лировка в «Вифании» такова:

Молитвенный центр «Вифания» существует, чтобы проповедовать Евангелие каждому человеку, укреплять верующих, готовить учеников и обучать лидеров по всему миру.

Теперь о каждом пункте отдельно.

Проповедовать Евангелие

В ячеечной церкви благовестие должно быть постоянно в центре внимания. Есть несколько мощных способов, при помо​щи которых ячеечная группа может эффективно проповедовать Евангелие. Первое: чтобы привлекать людей, ячеечная группа должна молиться за тех, кому они хотят проповедовать Слово, приглашать их на собрания группы и другие мероприятия, на​пример обеды и общественные встречи, служить их нуждам и по​казывать искреннюю заинтересованность разными способами.

Второе: ячеечная группа должна показать пример истинного христианства всем остальным. Когда члены ячейки живут хрис​тианской жизнью, они демонстрируют окружающим людям ис​тинную сущность Иисуса. Часто это будет вызывать вопросы о вере, а члены церкви cmoi ут на практике применить сказанное: «Господа Бога святите в сердцах ваших; [будьте] всегда готовы всякому, требующему у вас отчета в вашем уповании, дать ответ с кротостью и благоговением» (1 Пет. 3:15).

Третье: ячеечная группа должна развивать менталитет коман​ды для евангелизации неверующих друзей и родственников. Ког​да вся группа сфокусирована на молитве за этих людей и говорит им о Христе, могут быть даже еще более эффективные результа​ты. Часто имена «замеченных» людей записывают на доске. Эта процедура помогает всей группе помнить о тех, за кого они мо​лятся, тем самым развивая личный интерес в каждой душе.

Четвертое: последний шаг в проповеди Евангелия — креще​ние новообращенного в воде. Это личное свидетельство спасения обращенного и «обещание Богу доброй совести» (1 Пет. 3:21).

Укреплять верующих 

Привести новообращенных в поместную церковь — одна из главных задач, с которыми мы сталкиваемся. Когда у нас есть успех, это становится одним из величайших благословений как для новообращенного, так и для церкви. Первая ступень в пас​торстве заключается в работе с новообращенными и принятии их в церковь. Вступление в общину — это процесс «связывания» новообращенного с Телом Христа.

Служитель или команда, занимающиеся воцерковлением, от​ветственны за то, чтобы каждый новый верующий или посети​тель церкви стал ее членом. Этот служитель осуществляет как быстрое, так и долговременное попечение о новообращенных, с которыми встречается лицом к лицу после призыва к покаянию в церкви, или о посетителях, с которыми общается после служе​ния. Через личные посещения, звонки по телефону или пригла​шение новообращенного к дальнейшему общению служитель имеет возможность ответить на многие вопросы, которые могут возникнуть у человека.

На протяжении первых шести недель процесса в дискуссиях с новообращенными мы используем буклет, названный «Хрис​тианство-101». Он разработан, чтобы утвердить человека в спа​сении и научить его важности регулярного общения как в яче​ечной группе, так и в служениях прославления. Он также знако​мит человека с тем, как рассказывать близким об Иисусе Христе. Постоянная пасторская забота предлагается в группе по мере того, как новый христианин растет в благодати и в личных от​ношениях с Христом.

В то же время, когда мы изучаем с новообращенным бук​лет «Христианство-101», мы также организуем «Встречи на вы​ходных». Этот изменяющий жизнь уик-энд разработан, чтобы познакомить человека с другими христианами и пасторами, по​мочь ему получить свободу от личного рабства, которое может препятствовать росту во Христе. Он получает представление о лидерстве во время этого выезда за город, и его также знакомят с Личностью Святого Духа. Это сопровождается наставлением о дарах и плодах Святого Духа.

Готовьте учеников

Ученичество — это метод Нового Завета для обучения и на​ставления нового христианина относительно христианской веры и образа жизни. Это включает в себя богословское понима​ние, практическое применение библейских принципов, знания и навыки служения. Многие темы, связанные с ученичеством, преподаются в церкви на курсе, названном «Ученичество-201».

Принцип ученичества требует, чтобы новый верующий стал активным участником новозаветного служения. Члены группы и наставник учат его, используя как структурные методы, так и неформальное обучение. Новообращенный христианин обуча​ется основным ценностям христианской жизни. Дается наставле​ние о Личности Бога и Слове Божьем. Господство Иисуса в жиз​ни — об этом также учат. На ценности семьи, жизни, даяния, молитвы, поместной церкви и мировой миссии делается основ​ной упор. Наконец, в систематизированном учении затрагивает​ся важность духовного авторитета.

Новообращенный также учится неформально в новой среде, потому что группа дает ему пример принципов подобия Христу. Он направляется примером своего наставника и учится у груп​пы, как обнаруживать и раскрывать в себе духовные дары. Он наблюдает, как другие применяют Слово Божье к опыту повсе​дневной жизни и также открывает ценность того, в чем его на​ставляют. (Об этом будет сказано ниже.)

Обучать лидеров

Обучение лидеров на местах и по всему миру — это самый важный вклад времени и энергии, который только может сделать поместная церковь. Пожалуйста, не пожалейте времени, чтобы прочитать это высказывание еще раз и подумать. Осуществля​ется ли такое обучение в вашей церкви? Насколько понятен ли​дерам ваш учебный план? Всем потенциальным лидерам потре​буется постоянное обучение в различных сферах. Они должны быть научены, как строить верные отношения и как правильно общаться. Наставление в молитве, ходатайстве и мотивация — жизненно важные факторы роста лидера. Учиться быть гостеп​риимным и учиться служить — другие важные составляющие развития лидера. Совершенно необходимо, чтобы каждый лидер был оснащен навыками роста новой группы, нового труда, эф​фективности нового служения. Чтобы достигнуть результатив​ной подготовки лидеров, мы ведем в церкви курс, называемый «Лидерство-301». Посещающие этот курс используют буклет с тем же названием в изучении эффективных навыков лидерства.

Хотя есть много качеств, заложенных в хорошем лидере, не​обходимы семь конкретных лидерских черт характера.

• Первое — лидер должен проявлять истинное смирение, занимая позицию слуги.

• Второе — он должен быть человеком характера, чести и с выдающимися личными качествами.

• Третье — жизнь истинного лидера должна отличаться духовной зрелостью.

• Четвертое — лидер должен быть надежным, заслужившим доверие других.

• Пятое — лидер должен быть нравственным, живущим по общепринятым стандартам поведения и морали.

• Шестое — лидер должен обладать терпением, чтобы преодолевать неизбежные препятствия и разочарования жизни.

• Седьмое — лидер должен жить честно, чтобы люди уважали его.

Окончательная цель каждого лидера — развивать в себе и дру​гих характер Христа. Это происходит только, когда каждый ли​дер получает наставления и, в свою очередь, наставляет других. Каждый лидер поддерживает видение руководства поместной церкви и передает его всем, с кем имеет личные отношения.

Глава 9
Модель зрелой церкви

Будро был болен и пошел на прием к врачу.
Врач осмотрел его, взял анализы и сказал, что свяжется с Будро, когда будут готовы результаты. Спустя две недели доктор позвонил и сказал: «Будро, я получил твои анализы!»
Будро поинтересовался: «Ну, и что у меня?»
Доктор сказал: «У меня есть для тебя и хорошая новость, и плохая!»
Будро спросил: «Какая хорошая новость?»
Врач ответил: «Тебе осталось жить двадцать четыре часа».
«Осталось жить двадцать четыре часа?» — воскликнул Будро. — И это хорошая новость? Какая же плохая?»
Врач произнес: «Я пытался позвонить тебе еще вчера!»
Иногда нас посещает настоящее чувство срочности. Мы слы​шим информацию о ячеечной церкви, приходим в восторг и хотим запустить механизм ячеечной церкви в полном объеме сразу. Молитесь о терпении и наблюдайте за зрелыми ячеечны​ми церквями, которые преуспели в завоевании погибающих, и пусть они будут для вас образцом.

Каким образом мы растем как церковь? Позвольте мне отве​тить, предложив параллель. Видели вы когда-нибудь сорокалет​него подростка? Интересно, что его родители сделали неправиль​но? Как большинство родителей, мы воспитываем наших детей и не уверены, каков будет конечный результат. По Божьей бла​годати я всегда знал, какими будут мои дочери, когда вырастут. Когда я наставлял их, у меня в разуме была только одна цель: вырастить не «хороших» детей, но «хороших» взрослых. Чтобы сделать это, мне пришлось понять, что такое взрослый человек. Благодарю Бога за примеры истинного пути.

То же принцип применим и к модели зрелой ячеечной цер​кви. Обязательно нужно иметь ясную картину церкви, если вы вообще надеетесь построить ее. Вывод тот же самый, как и с де​тьми, — нужно найти достойные примеры, чтобы им подра​жать.

Во всяком служении есть три различных стадии: младенче​ство, отрочество и зрелость. Прежде чем достичь цели и стать зрелой ячеечной церковью, мы должны пройти через стадии младенчества и отрочества. В процессе роста и развития долж​но быть предпринято специальное попечение, чтобы сохранить церковь от уклона в сторону образца. Эта глава показывает при​меры, к которым надо стремиться в модели ячеечной церкви.

Следуйте успешным образцам

Обязательно нужно иметь ясную картину того, какими мы хотим быть на завершающей стадии. Мы не можем просто на​деяться, что будем именно такими; мы должны начинать с это​го. Но чтобы начинать, мы должны иметь «зрелый образец», к которому надо стремиться на протяжении всего процесса. На​пример, один пастор как-то сказал мне, что хочет перейти к яче​ечной церкви, но его группы назовутся «попечительскими груп​пами». Другой пастор в Талсе, штат Оклахома, попробовал этот метод сначала в группах «пехоты» («попечительских группах»), и они потерпели полный крах. Эта церковь с тех пор оставила идею попечительских групп и теперь движется в полномасштаб​ном ячеечном служении. «Само то, что мы называли их попе​чительскими группами, подорвало концепцию ячеечной церк​ви», — сказал мне пастор. Мы не можем начать с основанной на программах концепции ячеечного служения и ожидать, что это вырастет во что-то, чем это «генетически» не может быть. Мы должны начинать с правильной модели.

Когда мы думаем о ячеечном служении, каким представля​ем себе конечный образец? Знаем ли, как будет выглядеть наша церковь в качестве зрелой ячеечной, когда возрастет. Следующие черты являются характерными, и должны, как я полагаю, при​сутствовать в зрелой ячеечной церкви.

Каждый член ячейки — служитель

Воспринимайте каждого человека в церкви как свидетельст​вующего, советника и служителя.

«Но истинною любовью все возращали в Того, Который есть глава Христос, из Которого все тело, составляемое и совокупляемое посредством всяких взаимно скрепляющих свя​зей, при действии в свою меру каждого члена, получает при​ращение для созидания самого себя в любви» (Еф. 4:15,16).
«И Он поставил одних Апостолами, других пророками, иных Евангелистами, иных пастырями и учителями, к со​вершению святых, на дело служения, для созидания Тела Христова» (Еф. 4:11,12).
Согласно этим местам Писания служение принадлежит свя​тым; поэтому нам необходимо видеть церковь такой, где члены заняты выполнением обязанностей служения ежедневно.

Свидетельство из еженедельного отчета одного из лидеров

Бог не перестает удивлять меня! Члены группы начина​ют понимать свои дары и использовать их. Слава Богу, я знаю, что каждый принял видение ячеечных групп. Я просто не могу выразить в словами свою радость. Это начало на​шей жизни с Богом. Аллилуйя!
Все программы заменены служением в ячеечных группах

Ячеечная церковь должна постепенно перевести все програм​мы в ячеечную структуру, что будет способствовать появлению живых, активных, умножающихся групп, служащих благодатью Бога. Каждое служение должно быть переведено в ячеечное. Если какая-то программа не может быть переведена в ячейки, лучше будет закрыть ее, а не пытаться сохранить. Например, в нашей церкви было служение, которое требовало, чтобы 24 часа в сут​ки служители отвечали на телефонные звонки. Для поддержания нормального функционирования этой программы требовались дополнительные человеческие ресурсы и время, что было посто​янным бременем для пастора, который отвечал за это. К тому же программа отвлекала его от обязанностей в ячеечных группах. В результате мы прекратили программу. Внимательно оцените каждое служение в церкви в отношении к ячеечному служению.

Все пасторы, секретари, лидеры и члены групп делают одно дело

«Доколе все придем в единство веры и познания Сына Божия, в мужа совершенного, в меру полного возраста Христо​ва» (Еф. 4:13).
Когда мы устраняем конкуренцию между программами церк​ви, появляется более мощная сила. Поскольку ячеечная струк​тура предлагает служение для всех людей в церкви, мы можем сфокусироваться на ячеечных группах и быть уверенными, что нужды каждого человека будут удовлетворены. Потрясающая сила в том, чтобы каждый член команды и церкви придержи​вались одного видения и трудились для его достижения. Только с тех пор как в «Вифании» развилось ячеечное служение, я могу сказать уверенно, что каждый, кто вовлечен в ячейки, получает ответ на свои нужды. Когда вся церковь пропитана одним слу​жением, не существует конфликтующих направлений, которые могут вытеснить служение отдельных людей.

Лидеры возросли и заняты благовестием и ученичеством

«...дабы проводить нам жизнь тихую и безмятежную во всяком благочестии и чистоте» (1 Тим. 2:2).
В каждой ячеечной группе есть нацеленность на непрекращающееся, основанное на взаимоотношениях ученичества обуче​ние служению. Наставляемые лидерами ячеек потенциальные лидеры прогрессируют от одного уровня обучения к другому.

Пример лидерства со стороны наставника показывает будущему лидеру, что он будет делать, когда сам встанет во главе ячеечной группы. Лидеры стремятся к такому типу обучения, так как лич​но используют опыт наставников. Таким путем легко передают​ся навыки евангелизации и ученичества.

Растущая база лидеров

Лидеры, встающие для умножения ячеечных групп, — это метод достижения нашего города для Христа. Рост количества лидеров в итоге приведет к тому, что в каждой части города по​явятся ячеечные группы, руководимые обученными людьми, имеющими одно видение и цель, что у пастора и его команды. Чем шире лидерская база, тем большее количество людей мы мо​жем вовлекать, и тем большее влияние мы будем иметь в нашем городе. В результате мы сможем увлечь множество людей и бу​дем заботиться о большем их количестве по мере того, как наши лидеры будут растить других.

Высокоразвитая модель, которую можно воспроизвести

Чтобы достигнуть зрелой ячеечной церкви, мы должны раз​вить некую систему, которая обеспечит успех, но при этом поз​волит Святому Духу свободно двигаться. Это должна быть сис​тема, которая использует людей в церквях, делая акцент на их дарах, темпераменте и прошлом христианском опыте. К тому же каждый компонент этой системы должен быть простым, легким для усвоения и предсказуемым. Мы не можем ожидать, что люди будут создавать свои ячеечные группы или служения и автома​тически полагать, что их большинство будет успешным. Мы должны предложить им конкретную, успешную систему, кото​рой они смогут следовать. (Пример: существует 80% вероятно​сти провала для небольших, независимо действующих предпри​ятий, по сравнению с 80% вероятности успеха для лицензион​ных предприятий с проверенной системой.)

Это — вызов! Но с проверенной системой мы можем надеять​ся на 80% вероятности успеха или даже больше. Нам придется создать модель, которую можно будет воспроизвести в любом месте региона. Эта модель раскроет уникальность людей, вовле​ченных в конкретную группу, но будет тем не менее функциони​ровать в каждой группе одинаково. Следуя тщательно выверен​ной модели, воспроизведение может происходить бесконечное количество раз, пока город не наполнится ячеечными группами, которые являются частью предсказуемой системы, где тем не ме​нее Святой Дух может действовать свободно.

Поддержка и ободрение
Чтобы достигнуть зрелой ячеечной церкви и вовлечь туда ос​новной процент общины, мы должны дать людям возможность принять участие в успешном служении. Зрелая ячеечная церковь предлагает путь людям, у которых сердце открыто для служения и которые готовы к обучению данному служению. В конце кон​цов, людям не нужна богословская степень, чтобы становиться лидерами ячеек, им нужен опыт общения с Богом и другими людьми. При полной поддержке со стороны пасторской коман​ды и других лидеров в ячеечной системе средний человек может довольно успешно функционировать в основании ячеек. Это де​лает служение доступным и обеспечивает структуру отчетности в двух направлениях.

Продуктивная команда
Благодаря ячеечному служению мы скоро получим такую ко​манду, которая будет работать усерднее, чем когда-либо прежде, но при этом получая большее удовольствие от своей работы. Сфокусированные на своих целях и служении, члены команды будут работать над тем, чтобы быть лучшими насколько толь​ко возможно в ячеечном служении. У них не будет периода без​действия на неделе, когда они просто ждут очередного церковно​го собрания; вместо этого они будут заняты работой с людьми в своей сфере ответственности, заботясь о них и сохраняя их в здравии.

Служение, которое производит постоянный результат
Наше желание — иметь такое служение, которое дает посто​янные результаты не только членам ячеек, но также лидерам, пасторам и погибающим людям в городе. Если мы разработали четко определенную структуру, которая может гарантировать ус​пех, большинство людей будут рады сотрудничать с нами. Сис​тема, которая принимает в расчет разные степени образования, интеллекта и способности людей дает результаты и пробуждает интерес в людях, когда они понимают, что при правильном обу​чении и наставлении Бог может действовать в жизни каждого человека. Если Святой Дух будет вести нас, мы будем работать в несложной структуре, в которой могут успешно сотрудничать большинство людей.

Каждый член действует в даре Божьем
Многие церкви постоянно заняты поисками талантов для об​ретения способных работников, хотя их собрания уже и так полны одаренных Богом людей. Некоторые церкви создали такую модель, которая ограничивает вход в служение, предоставляя его только немногим «ярким звездам» вместо того, чтобы наделять силой мас​сы. Не говорит ли Библия, что лидеры должны оснащать святых на дело служения? Давайте не будем забывать, кто такие святые. Яче​ечные группы открывают множество возможностей служения для этих святых — верующих, которые хотят участвовать.

Я никогда не забуду случай, который открыл мне глаза на Божьи дары в людях. Люсиль Андерсон, пожилая женщина на​шей церкви, подошла ко мне в начале ячеечного служения и спросила, может ли она выступить на нашем первом региональ​ном собрании. Я колебался. Это было первое большое собрание в моем регионе, и я хотел впечатлить ячеечным служением, ко​торое уже развивалось. Я ожидал от пяти до шести сотен человек и на самом деле не хотел, чтобы произошло что-то такое, что негативно отразится на ячейках.

Но Люсиль была милой женщиной, и я просто не мог сказать «нет». Итак, мы договорились, что она представит мне свою речь в среду вечером перед региональным собранием, чтобы удосто​вериться, что все будет нормально. Я не ожидал многого. Но представьте, я был удивлен!

Люсиль рассказала, что многие ее родственники умерли от рака. Она также была больна раком, и врачи не давали никакой надежды. Она объяснила, как Бог показал ей место Писания, где говорилось о женщине страдающей кровотечением, которая протиснулась сквозь толпу, чтобы только «прикоснуться к краю Его одежды».

Люсиль у меня перед глазами разыграла библейский сюжет. Играя роль безнадежно больной женщины, она склонилась на пол офиса и начала кричать: «О, если бы я только прикоснулась к краю Его одежды, я бы исцелилась!» Это была инсценировка собственного свидетельства того, как Бог исцелил ее от рака. Я не мог сдержать слез, видя невероятные дары Божьи, которыми об​ладала Люсиль, — не только дар исцеления, но также актерский дар, когда она показывала потрясающую благодать Бога.

Люсиль выступила на нашем региональном собрании, и под конец все люди вскочили на ноги и начали славить Бога. В тот вечер в здании не было сухих глаз.

У нас должна быть вера, что дары, которые Святой Дух рас​пределил всем верующим, помогут эффективно действовать в Царстве Божьем. Подумайте над местом Писания:

«По сей причине напоминаю тебе возгреватъ дар Божий, который в тебе через мое рукоположение» (2 Тим. 1:6).
Очевидно, от Тимофея поступали Павлу некоторые сообще​ния о том, что критикуется то, как он управляет церковью и де​лает эго преждевременно, так как слишком молод. Ответ, данный апостолом, выходит за пределы формального обучения и практи​ческого опыта. Павел сказал: «Возгревай дар». Будь то евангели​зация, служение, управление или сострадание — дар необходимо возгревать и использовать для поместной церкви на уровне яче​ечных групп.

Дар Бога в каждом верующем может принести эффективные результаты в служении.

«Служите друг другу, каждый тем даром, какой получил, как добрые домостроители многоразличной благодати Божией» (1 Пет. 4:10).
Именно силой Божьего дара в каждом человеке мы можем служить. Мы служим друг другу. Это еще одно доказательство значения, которое Писание придает духовным дарам и дарам служения в жизни каждого верующего.

«Огонь Божий»

Я спрашивал пасторов в Боготе и Соло, Индонезия, чему они приписывают свой великий успех. Оба ответа: «Огонь!» Огонь — это присутствие Святого Духа, которое очищает нас от отвлека​ющих воздействий этого мира и зажигает желание Божьего. Как нам получить его?

Молитесь, молитесь, молитесь!

В процессе перехода мы должны стремиться сохранить цели и всегда иметь перед глазами модель зрелой ячеечной церкви. Когда мы принимаем решения, то должны основываться на ви​дении «конечного результата» и его функционирования. Если мы не идем на компромисс в этом процессе и, если мы будем молиться, молиться, молиться, то придем к зрелой, живой яче​ечной церкви.

Глава 10
Привлекать свое личное окружение

Всем известно, что основная тема книги Деяний — ра​бота Святого Духа, Который представлен как высшее дей​ствующее Лицо в христианской миссии. Но при этом дан​ный фактор чаще всего забывают, когда оценивают процесс обращения в ранней церкви. Христиане были убеждены, что Дух Иисуса пришел в их среду и вселился в саму их личность для благовестия, чтобы о Нем узнали остальные. Деяния — это история распространения Евангелия, свидетелем кото​рой стал один из апостолов.
Нести Евангелие миру, каждому человеку

«И проповедано будет сие Евангелие Царствия по всей вселенной, во свидетельство всем народам; и тогда придет конец» (Мат. 24:14)
В этом стихе вселенная — это греческое слово oikoumene. Оно означает «всякое обитаемое жилище», «обитаемая область». Во времена Римской империи, когда употреблялось слово oikoumena, говорилось о каждом подданном империи. Если Цезарь хотел доставить сообщение (указ) для oikoumen’bi, то солдаты заходи​ли в каждый дом, таким образом, разнося весть по всей Римской империи.

Если мы применим ту же идею относительно Благой вести, то как христиане мы обязаны добиться, чтобы каждое обитаемое жилище получило Евангелие Христа прежде, чем Он вернется. Скорее всего благовестие действительно было проповедано всему миру, не иначе как через служение от дома к дому. Когда мы про​никаем в какой-то район нашего города, то можем быть уверены, что прошли каждый дом и пытались поговорить со всеми. Хотя и телевидение, и радио тоже важны в распространении Евангелия, но одни только средства массовой информации не дают гарантии, что каждый дом получает весть о Христе. Многие люди во всем мире не имеют доступа к радио и телевидению. Другие, у которых есть телевизор и радио, не смотрят христианские программы. Но все люди в мире имеют хоть какое-то жилище, даже если это кар​тонный ящик на аллее Нью-Йорка. Поэтому, если мы принимаем решение идти в каждый дом с целью распространения Евангелия, мы можем быть уверены, что завоюем мир для Христа.

Служение евангелиста

Если мы признали «необходимость нести Евангелие в каж​дый дом, возникает следующий вопрос: «Кто пойдет?» Это ра​бота евангелиста. Евангелист — это тот, кто должен идти в мир. Тут, однако, опять заключен вызов для нашего обычного образа мышления.

Во время семинара по ячейкам я как-то спросил: «Каково ваше представление о евангелисте?» Большинство ответов были сле​дующими: «Сильный, выдающийся человек», «Тот, кто кричит и стучит по кафедре», «Тот, кто проповедует о суде, если вы не по​каетесь», «Тот, кто любит погибающих» и «Тот, кто сегодня здесь, а завтра там». Один человек сказал: «Это духовный террорист».

Затем я задал такой вопрос: «Какой человек привел вас ко Христу?» Тут я получил прямо противополжные ответы: «Она была мягкой, не давила», «Полный радости, истины и Иисуса» и «Он был терпеливым, находился всегда рядом со мной».

Истинный евангелист это не тот, кто врывается, взрывается, а потом выскакивает вон. Он тот, кто построил отношения с вами и молился, чтобы привести вас ко Христу. Это человек, который всегда был открыт для вас, преданно служа вам с долготерпени​ем и любовью. Это определение относится к каждому человеку в Теле Христа, кто готов говорить своим родственникам, соседям и друзьям о Христе.

Когда Павел велел Тимофею «делать дело евангелиста» (2 Тим. 4:5), я не думаю, что он имел в виду, чтобы Тимофей вышел на дорогу со «святой палаткой пробуждения» и начал путешество​вать по всем церквям. Я убежден, — он говорил о том, чтобы Ти​мофей строил отношения с людьми в своем городе, чтобы завое​вать их для Христа. Странствующий «пробужденец» тоже имеет свое место в церкви Иисуса Христа, но определение и служение евангелиста не ограничено этим традиционным пониманием субботне-воскресного проповедника пробуждения.

Питер Вагнер в книге «Как найти духовные дары» пишет, что 5-10% христиан имеют дар евангелизма. Но мы знаем, что Хрис​тос призывает всех быть тружениками на Его ниве, и по Его бла​годати мы можем ими быть.

Что такое oikos?

В Деяниях (16:15) говорится, что «когда же крестилась она (Лидия) и домашние ее, то просила нас, говоря: если вы при​знали меня верною Господу, то войдите в дом мой и живите у меня. И убедила нас». В Книге Деяния (18:8) Крисп «уверовал со всем своим домом {oikos)». В те дни дом включал в себя не только жену и детей человека, но также и его слуг.

Греческое слово oikos относится к вашему личному окружению, которое прежде всего включает вашу семью, близких и дальних родственников. Ваш расширенный oikos включает не только друзей и соседей, но также людей, с которыми вы встречаетесь ежедневно и еженедельно. Те, с кем вы сталкиваетесь на работе, в магазине, в любимом ресторане или в каком-то другом месте, где вы часто бы​ваете — они тоже будут частью вашей расширенной семьи.

Ваш сосед plesion
Свидетельство Бетти Фрэнклин

Около сорока или пятидесяти человек посещали группу
«Достижение соседей», которую мы организовали в нашей общине. Тринадцать из них отдали свои сердца Господу. Мы приготовили пищу и раздали игрушки детям. Члены ячеек лично свидетельствовали о том, что Господь сделал в их жизни. Во время собрания мы служили нуждам тех, кто на​ходился в трудном периоде жизни.
Мы работали с теми новообращенными, которые отда​ли свою жизнь Господу, еженедельно звоня им, поощряя их к посещению наших ячеечных групп, где они могут окунуться в атмосферу любви, принятия и ответственности и где они могут расти, чтобы стать такими, какими их хочет ви​деть Бог. Видение для наших ячеечных групп — близкие от​ношения с Иисусом Христом, между членами церкви и друг другом.
В Новом Завете слово plesion (греч. «сосед») обозначает те от​ношения, которые выходят за пределы окружения oikos. В при​тче о добром самарянине мы получаем четкое значение слова «сосед». «Кто из этих троих, думаешь ты, был ближний попав​шемуся разбойникам? Он сказал: оказавший ему милость. Тогда Иисус сказал ему: иди, и ты поступай так же» (Лук. 10:36,37). Из этого места Писания мы видим, что это наш выбор — являть милость всем тем, с кем мы вступаем в контакт. Когда мы оказы​ваем милость людям, мы становимся их plesion («ближними») и можем впоследствии привести их к Христу.

Нам необходимо понять, как принцип oikos в благовестии может помочь нам открыть Христа как можно большему чис​лу людей. Весь мир построен на этих нитях взаимоотношений, которые взаимодействуют между собой и охватывают все обще​ство. Я убежден, что Бог хочет, чтобы число людей, с которыми мы связаны и которых можем достичь, не имело предела. Одна​ко есть и ограниченная группа, с которой у нас поддерживаются постоянные отношения.

Семья — совершенный пример такого типа взаимодействия. Мои родители воспитали шесть детей: пять мальчиков и девоч​ку. У моих братьев, сестры и у меня были дяди, тети, кузены и кузины, бабушки и дедушки. Позже, когда все мы вступили в брак, у нас появились свекрови, свекры, тести и тещи и другие некровные родственники. Когда я обзавелся собственной семь​ей, то по сути женился на всей семье своей жены. Все ее тети, дяди, кузены и кузины, бабушки и дедушки теперь оказались частью моей расширенной семьи. Каждый раз, когда кто-то из родственников, братьев или сестер моей жены женился или вы​ходил замуж, мужчина или женщина, которых я раньше не знал, становились дядей или тетей моих детей. Очень скоро это уже была масса народу, которым я мог благовествовать. Я недавно пересчитал всех людей в моем oikos, кто отдал свое сердце Хрис​ту. Я насчитал 40 душ!

Нам необходимо понять, что это Бог расширил нашу семью, и мы должны пользоваться каждой возможностью, чтобы Благая весть достигла каждого человека. Эти люди, возможно, годами ждут, чтобы кто-то открыл им Евангелие. Всей этой постоянно увеличивающейся группе людей, этому oikos мы можем нести Евангелие всю свою жизнь. Так мы можем исполнить великое поручение. Нам необязательно идти проповедовать на улицах, чтобы люди спасались. Все, что нам нужно делать, — это рабо​тать в личном окружении, словом и делом служа людям, кото​рых мы уже знаем. Это — самый естественный и эффективный путь завоевывать мир для Христа.

Пример Иисуса

Иисус был назван «другом мытарей и грешников» (Мат. 11:19). Он считал своим основным делом служить грешникам. Например, Закхей был грешник, нечестивый человек; и все же Иисус однажды пришел к нему на обед. Писание говорит: «Иисус, когда пришел на это место, взглянув, увидел его и сказал ему: Закхей! сойди скорее, ибо сегодня надобно Мне быть у тебя в доме» (Лук. 19:5). Иисус был приглашен в дом Закхея, и прийдя в oikos, возродил его к новой жизни. Как Иисус, мы должны при​ходить в oikos и другие сообщества неверующих, встречающихся в нашей жизни.

Способы вхождения в oikos

В США восемьдесят миллионов человек работают или явля​ются волонтерами в каких-либо общественных или некоммер​ческих организациях. Когда человек присоединяется к одной из таких организаций, его немедленно принимают. Помню время, когда я позвонил в одну из таких групп. Меня приняли, пригла​сили на собрание, пообещали мне послать членскую карточку и конверт на первый год членства. Если бы я пошел на собрание, то меня бы приняли немедленно и еще пятьдесят или сто чело​век. Это светская организация, в которую легко войти христи​анам, если они готовы установить отношения и вести других в этой организации к Христу. Не имеет значения, где вы живете и насколько вы новый человек в своем окружении, у вас может быть непосредственный oikos, чтобы войти в него.

Силой Святого Духа Бог дал нам влияние. Понимая это или нет, мы влияем на жизнь людей. Они либо будут бежать от нас, либо будут привлечены нами. Когда мы всем сердцем служим Богу, люди будут видеть, как мы справляемся с трагедиями жиз​ни, имея силу, достоинство и водительство Духа, Его утешение и мир. Наши действия могут произвести изменения в них, давая доступ в их жизнь влиянию Божьей благодати.

После того как мы становимся христианами, то попадаем в ок​ружение друзей-христиан. Сознательно или нет, с этого момента и дальше мы склонны изолироваться от неверующих. Видите, как мы снижаем нашу полезность для Царства Божьего? Снова и снова я вижу, как эта изоляция проникает и в нашу церковную жизнь, и мы прекращаем заботиться о нуждах друг друга.

Ячеечное служение, однако, позволяет нам участвовать в том, что Бог делает сегодня на Земле. Ячеечные группы — это не только группы, которые заботятся о прихожанах, но это так​же евангелизационные умножающиеся молитвенные группы.

После того как мы укрепим друг друга в ячейках, нам нужно по​смотреть на поля жатвы, подготовленной Господином. Затем, как команда, мы помогаем друг другу, трудясь вместе для дости​жения неверующих людей среди наших близких и привлекая их в Царство Божие.

Божественное назначение

Свидетельство Веры Блейке

Три ячеечные группы из нашего района объединились вместе, чтобы быть благословением для окружающих людей.
В тот раз мы собрались, чтобы помочь миссис Гидроз (она слепая) убрать двор, но Бог знал, что нужно сделать намно​го больше! Нагреватель воды у миссис Гидроз не работал, и температура воды была всего 30 градусов тепла. Пока муж​чины и дети убирали двор, одна женщина позвонила своему мужу (он не член ячейки), чтобы он приехал и починил на​греватель. Пока все это происходило, одна очень добросер​дечная женщина из нашей ячейки, была с миссис Гидроз. Она говорила утешительные слова понимания этой женщине, которая все еще скорбила о смерти брата.
У Бога есть план для каждого из нас, чтобы прикоснуться к чьей-нибудь жизни. Кто-то пришел, чтобы подстригать деревья, паковать и таскать мешки, другие — славить и мо​литься. Кто-то пришел, чтобы принести тепло в холодный дом, другие — утешить и быть открытыми для Божьих пла​нов. Все пришли, чтобы явить любовь Иисуса в действии!
В добавление к вашему oikos’y Святой Дух дает также Боже​ственное назначение. Я считаю, что Святой Дух на самом деле устраивает больше таких поручений (назначений), чем мы мо​жем себе представить. Сколько раз вы неожиданно встречали кого-то, с кем потом хотели бы поделиться вестью о Христе? Мо​жет быть, Бог даже говорил нам сделать что-то, но мы не делали. Это и есть Божественные поручения.

В самолете, направлявшемся в Германию, один здоровенный парень, который работал в Южном Китае на нефтяных разра​ботках, подошел ко мне и сказал: «Эй, что происходит? У вас все лицо светится. Вы какой-то не такой, как все!» Я сказал ему: «Сядьте. Я не такой, как все, благодаря Иисусу». Я начал делиться с ним тем, что Бог сделал в моей жизни. Затем я сказал: «Послу​шайте, если вам будет нужна какая-то помощь, позвоните мне или напишите». Я дал ему свой адрес в Германии.

Еще три месяца спустя я получил от этого человека письмо. Он говорил: «Вы, наверно, не помните меня, но я встретил вас на таком-то и таком-то рейсе, самолет летел в Германию. Я просто хочу, чтобы вы знали, что здесь, в Южном Китае, есть еще один младенец-христианин». Он отдал свое сердце Христу!

Нам нужно признать и оценить Божественные поручения, ко​торые Бог располагает повсюду вокруг нас.

Молитвенная тройка

Чтобы убедить людей приходить на ячеечную группу, должна быть изобретена стратегия. Один систематический план — это метод, названный «молитвенная тройка». Это учение о молит​ве за погибающих, разработанное доктором Карен Хэрстон, мы применили в нашем ячеечном служении. Согласно доктору Хэрстону христиане должны собираться вместе и сообщать друг другу имена троих друзей или других членов своего oikos’a или расширенного oikos’a. Это задает каждому некую направленность на людей, за которых он будет молиться. Это эффективно, когда мы ориентируемся на тех родственников и друзей, кто, как мы чувствуем, ближе всего к принятию Христа. Пятиступенчатый план, который можно легко применить для использования дан​ной стратегии, — это то, что я называю «Проект О-П-В-П-О».

Свидетельство лидера ячейки из еженедельного отчета
Хвала Богу! После общения мы начали хвалить и покло​няться. Сошла сила Божия. Бог начал касаться жизни лю​дей словно сильный ветер. Некоторые начали плакать, иные просто упали в Его присутствии. Позже мы начали разго​варивать и служить друг другу. Перед тем как собрание за​кончилось, один из гостей отдал свою жизнь Господу! Веемы радовались тому, что сделал Бог, потому что его семья была одной из тех, за кого мы молились!

«Проект О-П-В-П-О»

• Охватить. Первая ступень в «проекте О-П-В-П-О» — это охватить людей, за которых мы молимся. Охватить означает «окружить, сформировать круг вокруг них». Молитва, таким образом, разрушает стены демонических преград, духовного ослепления и отступления. Мы начинаем молиться о защи​те, безопасности и доверии вокруг этих людей. Когда элемент доверия развивается, те, за кого мы молимся, откроют свои сердца нам, не ощущая запугивания или обиды. Тогда у нас возрастет дерзновение, и будет легче поделиться с ними ра​достной вестью Евангелия.

Начав молиться за людей, которых немного знаем, мы об​наружим, что через нас будет изливаться любовь и сострада​ние к ним. Выражение нашей возрастающей заботы и вни​мания вызовет в человеке позитивный отклик. Дверь откры​вается шире, потому что молитва разрушает сопротивление. Библия говорит: «Много может усиленная молитва правед​ного» (Иак. 5:16). Греческое слово «усиленная» означает «го​рячая, кипящая, бурлящая». Оно обозначает ситуацию, когда происходит активное и интенсивное действие. Молитва также может быть названа эффективной, так как достигает желае​мой цели. Мы читаем у Иакова: «Желаете — и не имеете; уби​ваете и завидуете — и не можете достигнуть; препираетесь и враждуете — и не имеете, потому что не просите. Просите, и не получаете, потому что просите не на добро, а чтобы упот​ребить для ваших вожделений» (4:2,3). Когда мы молимся по сердцу Бога — за спасение погибающих — мы знаем, что Он слышит молитвы (см. Иоан. 5:14,15).
Молитва ходатайственной войны достигает духовных це​лей. Когда мы знаем проблемы человека, его нужды и пре​пятствия на пути, то можем молиться за это. Когда мы мо​лимся за Божье вмешательство в его жизнь и проводим время в искренней молитве, то обязательно увидим перемену.

• Пригласить. Второе, что мы делаем, — нужно ПРИГЛА​СИТЬ одного из намеченных нами людей, чтобы он провел время с нами. Пригласить означает «попросить присутство​вать на собрании или где-то еще, приготовиться к встрече; официальное требование; приветствовать; поощрение». Мы хотим дать шанс Святому Духу сделать нечто в жизни че​ловека. Во время обеда, игры в гольф или похода по мага​зинам мы должны искать возможность вставить в разговор Божий ответ на одну из его проблем или поделиться с ним свидетельством. Мы, вероятно, захотим воспользоваться воз​можностью рассказать ему о Божьих благословениях в своей собственной жизни. Это не должно быть проповедью; про​поведь вряд ли уместна в такой ситуации. Но что бы мы ни рассказывали, нам необходимо знать наверняка, что в нашем примере есть духовный элемент, иначе это не приведет к ду​ховному прорыву.

После первой встречи пригласите этого человека на до​машнюю группу. Это позволит ему познакомиться с другими христианами в спокойной миролюбивой обстановке. Когда он знакомится с другими людьми, у него начинается духов​ный подъем, ведущий к принятию Христа.

После ячеечной группы человек будет более открыт к по​сещению церкви. Когда он придет в церковь, у него уже будут отношения с прихожанами, он будет знаком с какой-то час​тью терминологии. Собрание не будет казаться ему чем-то со​вершенно новым и чуждым, и он будет способен воспринять работу Святого Духа.

• Включить. Поскольку мы молимся за то, чтобы этот человек вышел из тьмы в свет, Святой Дух начинает производить ра​боту, а наши слова проникают сквозь его твердую внешнюю  «скорлупу». Поскольку мы постоянно молимся и продолжа​ем приглашать человека, придет день, когда он откроется для спасения. После того как он примет решение следовать за Гос​подом, мы можем задействовать третью часть нашего плана, то есть зачислить его в Царство Божие. Это слово означает «привлечь человека на службу в военных силах». Новообра​щенные, таким образом, становятся солдатами Божьей армии. Но как новорожденный ребенок во Христе, он нуждается в за​боте. Это приводит нас к следующей ступени процесса.

• Практика. Четвертая ступень — это научить младенца во Христе практике. Слово практика означает «работа для при​обретения практического опыта, обучение, как применять на практике усвоенное в учебном заведении». В христианском контексте «приобретение опыта» называется ученичеством. Всякий новообращенный нуждается в ком-то, кто помогал бы ему делать практические шаги христианства. Через отно​шения «наставник/подопечный» на уровне ячеечной группы совершается ученичество.

По мере того как люди приходят к спасительному поз​нанию Господа Иисуса, мы желаем, чтобы они учились, как жить и пребывать во Христе и как становиться зрелыми веру​ющими. Для новообращенного важно учиться благословлять, молиться за тех, кто унижает и оскорбляет его, противосто​ять греху и побеждать его, слышать голос Бога и понимать Писание. Практика помогает новообращенному не оставать​ся маленьким ребенком, а стать зрелым взрослым, который заботится о других. Это способствует тому, что его спасение не остается великим и славным единичным опытом, а побе​доносным образом жизни, прославляющей Бога.

• Обязать. В процесс практики должна быть включена пос​ледняя ступень нашего проекта. Теперь пришло время обя​зать человека. Слово обязать означает «связать, ограничить моральными, законными или социальными узами». В этот момент помогите человеку понять его ответственность перед Богом достичь своего собственного и расширенного oikos.
Откровение о том, что он — лучший человек для того, что​бы донести благовестие своей собственной семье и друзьям, должно быть вложено в его сердце Богом точно так же, как Он вложил это знание в сердца многих христиан. Но когда придет это понимание, ободрите его сделать шаг вперед и исполнить свою роль в великом поручении проповедовать Евангелие по всему миру.

Когда в его сердце родится обязательство, «О-П-В-П-О» закон​чен. Человек, которого вы решили привлечь к Христу, был охва​чен молитвой, затем приглашен на собрания, где получил духов​ный потенциал. После спасения новообращенный был включен в Царство Бога и эффективно научен через процесс практики. Наконец, новообращенный принял обязательство просвещения своего собственного круга влияния Евангельской вестью, и, с это​го момента процесс начинается заново. Усваивая простые при​нципы евангелизации — проникновения в oikos — мы можем по​нять главный план, предусмотренный Богом для жатвы душ.

Глава 11
Как это работает: вечер в ячеечной группе

В магазине, где продаются дары моря, такое разнообразие морских продуктов, что трудно себе представить. Магазин полон головоногими моллюсками, морскими окунями, варе​ными лангустами, креветками и многими другими делика​тесами. В одном углу магазина есть небольшая закусочная, где вы можете попробовать восхитительные на вкус «шари​ки». Их делают из свинины, смешанной с кайенскими специ​ями, луком и рисом, скатывают в шарики и прожаривают до готовности.
Как-то раз Будро купил пакет таких шариков. Выйдя из магазина, он стоял и поедал их, и тут мимо проходил Ти​будо, который спросил: «Э, Будро, чегой-то у тебя там та​кое?»
Будро ответил: «Да взял себе немного шариков».
Тибудо спросил: «Будро, а почему бы тебе не дать мне один шарик?»
Будро сказал: «Тибудо, если ты угадаешь, сколько у меня шариков в пакете, я дам тебе оба!»
После нескольких минут раздумья Тибудо ответил: «Пять!»
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Как вы оцените это? Иногда, как у Тибудо, выводы, которые мы делаем, совсем неправильные. Особенно это касается лиде​ров, которые гадают, почему люди прекращают ходить на соб​рания ячеечных групп. Истина будет для них полным сюрпри​зом. Один мой родственник посещал собрание ячеечной группы несколько недель, а затем перестал ходить. Я спросил его, поче​му он больше не ходит на ячеечную группу. Его ответ поразил меня, но не был сюрпризом. Он сказал: «Все время, пока идет 

собрание, лидеры позволяют сво​им внукам играть на полу в центре группы. Это меня так отвлекает, что я не могу сосредо​точиться на уче​нии, поэтому я не хожу туда!»

«Мы, кажется, никогда не учимся, просто поем весь вечер!» «Лидер никогда не готовится, и у группы как будто нет направ​ления!» «Собрание идет слишком долго».

Все это — основательные причины, по которым люди про​пускают ячеечные группы. Но прежде чем начать обвинять ли​деров, давайте просто поймем, что их обучение, особенно для ячеечных групп, весьма существенно. В этой главе мы посмот​рим на некоторые приемы, которые помогут лидерам снизить «выпадание» членов группы. Есть правильный путь проведения собрания, также необходимо избегать некоторых негативных моментов. Далее приводится пример успешного собрания яче​ечной группы.

Погрузите собрание в молитву
Без молитвы никакая форма собрания ячеечной группы не даст успеха. Только молитва может сделать служения жизнера​достным переживанием, которое заставляет людей приходить снова и снова. Без молитвы ячеечные группы будут искусствен​ными и разочаровывающими. Поэтому прежде чем любая фор​ма станет эффективной, «Гедеоново войско» молитвенных вои​нов должно активно поддерживать ячеечные усилия в церкви. Принимая то, что в основание должна быть, прежде всего, зало​жена молитва, мы обнаружили, что группы, следующие форме, описанной в данной главе, показали себя как наиболее стабиль​ные и успешные.

Три цели собрания

• Общение. Изначальная цель ячеечного собрания — устано​вить непринужденные отношения между всеми членами и гостями через общение. Я определяю общение как легкую, не​принужденную, ненапряженную беседу, во время которой мы открываем для себя общие интересы и цели. Общение начина​ется с приветствия у двери, затем продолжается, когда мы по​могаем гостям подружиться через беседу и расслабиться, пред​лагая им напитки и давая возможность посмеяться вместе.

• Ободрение. Мы объединяем людей, обеспечивая поддержку, руководство и одобрение. Это созидание единства существен​но для успеха ячеечного собрания, потому что оно стимули​рует положительные чувства, которые необходимы, чтобы сделать людей открытыми для служения и привлечь их сюда снова. Другие пути ободрения людей включают в себя при​нятие их как друзей, своевременное наставление в Писании и ознакомление с планами Бога на их жизнь.

• Удовлетворение нужд. У каждого есть нужды. Мы помогаем членам группы в этом, когда выделяем время, чтобы внима​тельно выслушать их тревоги и заботы, затем ответить прак​тическим решением и помощью. В конце обсуждения очень важно разбиться на малые подгруппы, в которых вы можете быть более открытыми и служить активнее. (Эти подгруп​пы обычно организуются по признаку пола или конкретным нуждам.) Подтверждение — также важная часть процесса удовлетворения нужд. Помните, это не работа, которую вы делаете, это ваше служение.

Теперь давайте посмотрим, как организовано ячеечное собра​ние и как оно в целом функционирует.

Прежде чем собрание начнется

Лучшее время планировать собрание следующей недели — на текущем собрании. Самое уместное время, как показывает прак​тика, — время общения в начале служения. Можно занять десять минут, чтобы запланировать следующее собрание. Где оно будет проводиться? Кто будет его вести? Есть очевидные решения, ко​торые необходимо принять. Если будет какое-то угощение, а на мой взгляд, оно должно быть, решите, кто и что принесет, и так​же кто будет смотреть за детьми на собрании. Забота о детях — важное служение само по себе, особенно когда оно сочетается с совместным служением. Если забота о детях планируется зара​нее, человек, который будет этим заниматься, может приехать раньше и что-то подготовить для детей. Отсутствие планирова​ния попечения о детях и работы с ними может создать реальные проблемы.

Например, однажды мы были на собрании ячеечной группы. Мы заметили, что одна женщина была особенно в восторге от служения. Она взяла блокнот и ручку и приготовилась записы​вать, но за минуту до начала собрания лидер ячейки попросил ее последить за детьми. Я видел, как ее восторг сменился разочаро​ванием. Она закрыла блокнот и встала, чтобы пойти к детям. Она не была готова к этому. Что если ей нужно было лично послу​жить в тот вечер? Поскольку лидер ячейки не запланировал это заранее, женщина, возможно, пропустила свое благословение, а дети потеряли то, что могло бы быть полезным для них. Неболь​шое предварительное планирование могло бы помочь избежать возможные проблемы.

Во время планирования следующего собрания вам нужно бу​дет подумать о хвале и поклонении. Будет ли использоваться ги​тара, пианино или магнитофон? Большинство наших ячеек ис​пользуют магнитофон, но мы также проводим курс по обучению лидеров навыкам проведения прославления в своих группах.

После планирования служения лидер ячейки и его помощник-стажер должны ознакомиться с уроком. Урок берется за не​делю до собрания в региональном офисе в церкви. (Каждая ячей​ка относится к какому-то региону, который имеет свой офис в церковном здании.) Когда они изучают урок вместе, то должны записывать свои мысли. Когда придет время собрания, то лиде​ру и помощнику (стажеру) будет чем поделиться, поскольку они будут знакомы с темой урока.

Молитва и пост должны быть такой же частью планирования, как и изучение урока. Мы просим наших лидеров молиться час каждый день и поститься в день служения, если возможно. Если у ячейки есть проблемы с собраниями или новообращенными, лидеры должны обратиться к молитве и посту, и скоро они уви​дят великую перемену.

Время служения

Начало

Чистый дом и улыбка должны встречать каждого прибываю​щего на служение в этот вечер. Чистота и дружелюбие — начало успешного служения. Однажды на семинаре я спросил группу людей, как они определяют гостеприимство. Некоторые из отве​тов были следующими: «Дают людям почувствовать себя при​нятыми или особенными», «Дают людям почувствовать себя удобно и как дома, любимыми и принятыми», «Быть добрым и открытым, раскрывать себя, уступать другим, проходить еще одно поприще ради гостей» и «Стараться для них изо всех сил». Словарь Вебстера определяет гостеприимство как «сердечное и щедрое принятие и расположение к гостям».

Хозяин дома, где проходит ячейка, никогда не должен быть занят до последней минуты (например, пылесосить), пока гос​ти, ничего не делая, стоят в гостиной. Вместо этого все свое вни​мание он должен уделять гостям. Нет ничего хуже, чем быть приглашенным в чей-то дом, когда человек, который пригласил тебя, так занят, что у него нет времени поговорить с тобой в те​чение получаса.

Всегда давайте людям возможность почувствовать, что они — ценные гости и им действительно рады в вашем доме. Если вы так делаете, они никогда не забудут вашу доброту и гостеприим​ство. Писание говорит: «Ибо не неправеден Бог, чтобы забыл дело ваше и труд любви, которую вы оказали во имя Его, по​служив и служа святым» (Евр. 6:10). Когда мы гостеприимны, то даем людям возможность почувствовать себя так, как будто они самые значимые на земле.

Гостеприимство не должно быть вычурным или дорогостоя​щим, но оно должно быть жертвой от чистого сердца. Я говорил с миссионерами, которые бывали в домах местных жителей, где им отдавали порцию обеда других членов семьи. Миссионеры, которые посещали Румынию, говорили мне, что они гостили в домах, где члены семьи спорили между собой кто должен отдать гостю свою порцию еды. Никогда не забывайте о жертве и всегда будьте готовы жертвовать ради других.

По мере того как прибывают гости, направляйте их в ту часть дома, где уже собрались остальные. Не давайте людям попасть в атмосферу «собрания», холодную и неестественную, но пусть они некоторое время непринужденно общаются. Неформальное общение необходимо, потому что оно разрушает многие стены. Оно согревает людей и вызывает желание стать членами ячееч​ной группы, давая понять, что члены группы — нормальные люди. Прежде всего, избегайте строгой религиозности; будьте естественны в своем общении.

Поклонение
Время поклонения вводит группу в присутствие Бога, подго​тавливая каждое сердце к тому, чтобы принимать от Него. Пом​ните, что время поклонения в ячеечной группе будет отличаться от подобного служения в большой церкви. Так и должно быть. Нет необходимости прославлять по полчаса, особенно если при​сутствуют неспасенные гости. Поклонение длится только во- семь-десять минут, и будьте готовы к тому, что многие посетите​ли не будут знать песен. Выбирайте песни, которые поднимают дух, назидают людей и превозносят Господа. В «Вифании» мы разработали систему: кассеты с текстами песен, которые можно использовать во время прославления. Практика будет разнооб​разной в группах, но пусть душевная атмосфера будет благосло​вением для вашего общения.

Ломка льда
После прославления представьте гостей и проведите «ломку льда». «Ломка льда» — это простой вопрос, который помогает начать беседу. «Ломка льда» должна быть интересной и радост​ной, но не на детском уровне. Вопрос может быть связан с уро​ком, но не обязательно. Вот пример хорошей «ломки льда»: «Ка​кой у вас в детстве был любимый домашний зверек?» Однажды я давал урок о финансах, и «ломкой льда» стало следующее: «На что, кроме вашего дома и машины, вы истратили больше всего денег в жизни? Стоило ли оно таких денег и почему?» Ломающий лед вопрос не должен быть слишком пугающим (как и слишком личным), иначе люди будут неохотно участвовать, а цель ячееч​ного собрания — помочь людям раскрыться. На одном собра​нии, «ломкой льда» был вопрос: «Что было самым худшим из того, что случилось с вами в жизни?» Всех это накрыло словно мокрым одеялом. Это была ужасная «ломка льда».

«Ломка льда» должна начинаться с лидера ячейки, чтобы он первым ответил на вопрос, затем отвечает каждый, идя по часо​вой стрелке или против нее, по очереди. Поощряйте участие в этом непринужденном времяпровождении, потому что если кто- то ничего не скажет во время «ломки льда», есть вероятность, что он промолчит и во время обсуждения. Побуждайте каждого что- то говорить, но пусть этот вопрос не занимает все собрание. Ли​дер ячейки должен быть ответственным за то, как долго говорят люди. Он может регулировать разговор, сказав: «Итак, у вас есть 30-60 секунд на ответ». После того как время истекло, он может сказать: «О’кей, время кончилось, следующий».

Забота о детях
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Забота о детях — ответственность не только родителей, но и каждого члена группы. Родители не смогут влиться в служение, если они просто пришли сидеть со своими собственными детьми. Следовательно, все члены ячейки должны будут участвовать и жер​твовать ради родителей, чтобы дать им возможность включаться в служение. Для родителей, имеющих новорожденных детей, на​верно, придется органи​зовать что-то отдельно.

После прославления дети могут быть отпу​щены в другую комнату, чтобы смотреть христи​анское видео, играть или смотреть какие-то де​тские книги. (Мы подго​товили наглядные уроки для детей на каждое соб​рание недели.) Понадо​бится занять их всего на 30-40 минут, потому что именно столько должно длиться обсуждение у взрослых. Приготовьте для детей на​глядные уроки и короткие занятия на духовную тему, и это позво​лит им общаться и взаимодействовать друг с другом. Найдите твор​ческий подход к детям. В конце обсуждения и после того, как взрос​лые помолятся, приведите детей обратно и помолитесь с ними.

Некоторые дети могут быть достаточно зрелыми, чтобы учас​твовать в ячеечной группе. Это позволяет им видеть, как родите​ли общаются с Богом, что послужит положительным примером для христианской семьи.

Помогайте и обсуждайте
Учитесь, как быть хорошим помощником и организатором, как поддерживать ход обсуждения. После прославления немед​ленно переходите к ссылке на Писание и к обсуждению. В это время нет необходимости, чтобы каждый человек высказывал свое мнение. Открытость и свобода являются ключом. Другими словами, должен быть даже взаимообмен темой обсуждения.

Мы хотим, чтобы в обсуждении принимали участие все, но если на все вопросы отвечают только два человека, значит, су​ществует проблема. Тут вступает в роль хороший помощник (организатор). Если один и тот же человек поднимает руку на каждый вопрос, то организатор должен сказать: «Пусть в этот раз ответит кто-нибудь другой». Первые несколько раз это будет трудно, но со временем лидер ячейки привыкнет. Это может по​казаться несколько грубым — сказать кому-то, что «пусть гово​рят другие», но так же некрасиво по отношению к другим, когда мы не даем им говорить. Мы не можем заставить людей что-то говорить, но нужно всегда дать им эту возможность. Кроме того, те, кто любит поговорить, будут делать это независимо от того, предложили им это или нет.

Будьте внимательны к тому, что другие доверяют вам. Я знал женщину, которая не могла читать. Она призналась лидеру до​машней группы: «Я не могу читать, пожалуйста, не просите меня читать Писание». Но всякий раз, когда мы встречались на груп​пе, лидер говорил: «Сестра, не прочитаете ли вы для нас следую​щий стих?» Она перестала ходить на эту группу.

В другой ситуации пастор имел привычку просить людей в церкви завершать собрание молитвой. Один человек наедине сказал пастору, что он просто не может говорить на публике, поэтому просит уважить и не просить читать молитвы при всех. Но несколько месяцев спустя пастор повернулся к нему в конце служения и сказал: «Брат, не завершите ли вы служение молит​вой?» Человек встал и рассерженно сказал: «Да говорил же я вам, не вызывайте меня!» Я понял, что пастор заслужил этот упрек, не так ли? (И это был не я!) Поощряйте вовлеченность и участие, но никогда не ставьте людей в трудное положение.

Лидер должен слушать
Лидер ячейки ответственен за то, чтобы поддерживать ак​тивность обсуждения. Это сохраняет интерес, ведь в противо​положном случае люди больше не придут. Старайтесь сидеть на краешке кресла, наклонившись вперед, вводя людей в обсужде​ние. Смотрите в глаза каждому члену ячейки, обращаясь лично к нему. Кивайте головой в знак согласия или признания того, что говорит человек.

Приглашайте их участвовать, задавая всевозможные конк​ретные вопросы: «Джо, как прошла твоя неделя?» «Что вы вы​несли из последнего собрания на неделе?» Просите пояснения. Комментируйте чувства, которые стоят за словами. «Похоже, это действительно повлияло на вас». Выражение любящей заботы защищает и укрепляет членов группы. «Это было испытанием для вас. Давайте молиться Богу, чтобы Он помог». Не критикуй​те словами: «Вы знаете, что вам надо быть выше этого» или не​уместным юмором типа: «Такова жизнь!»

Это требуется всякий раз, когда мы должны слушать других. Я сам виноват в том, что обрывал людей, не обращая внимания на их слова. Случалось ли это с вами? Я как раз отвечал на пись​мо, когда некто вошел в мой офис. Я перестал печатать и начал слушать, что мне говорят, но мои глаза все еще пробегали строч​ки письма. Наконец я снова начал печатать и сказал вошедшему: «Продолжайте говорит^, я слушаю». Истина же была в том, что «я не слушаю». Мне говорят, но я на самом деле не слушаю. Нам необходимо уделять другим полное внимание, и это жизненно важно в собраниях ячеечной группы.

Движущие силы группы

Для каждого лидера ячейки важно понимать и задействовать позитивные движущие силы группы. Понимание этих факторов увеличивает эффективность времени обсуждения в группе. Это может дать мощный толчок в жизни участвующих. Вот основные пункты и приемы, которые улучшат роль лидера как организатора.

Общее руководство
• Все члены группы являются равноправными участниками служения. Все имеют право голоса.

• Группа будет собираться два раза в неделю: для служения, назидания, благовестия неверующим (евангелизации). Это разнообразие пробуждает интерес.

• Высказывания должны следовать общему правилу краткости, доступности и вежливости. Никто не должен первенствовать в обсуждении. Мы будем говорить открыто и честно.

• Мы будем сохранять единство в соответствии с тем, что Христос намерен делать в нашей среде, и удержимся от пересказов каких-то историй, несоответствующих обсуждаемой теме.

• Говоря, мы будем обращаться к группе, а не просто к лидеру.

• Мы отвечаем за детей в нашей группе и постоянно заботимся о них.

• Мы будем сохранять то, чем с нами поделились в группе, доверяя друг другу.

• Мы будем стараться любить всех и нести Благую весть нашим семьям, соседям и друзьям с целью привести их к Христу и в ячейку.

Приемы
Размер группы не должен превышать двенадцать-пятнадцать человек, иначе будет потеряна необходимая атмосфера. К тому же садитесь всегда в круг, потому что это позволяет всем видеть друг друга. Лидер ячейки может тогда обращать свои вопросы ко всей группе. Люди имеют привычку говорить только лидеру. Когда это происходит, лидер должен сказать: «Поделитесь этим со всей группой. Всем нам необходимо услышать это».

Проявляйте любовь и внимание, пусть люди чувствуют до​верие. Каждый человек должен быть в безопасности, чтобы от​крыться и доверять ячейке. Будьте честны с людьми, пытайтесь понять их и всегда подчеркивайте доверие и любовь друг к дру​гу. Развлекайтесь, но не доходите до глупостей; это не вечеринка. Вы должны чтить Святого Духа и Господа Иисуса Христа.

Учитесь вовлекать молчащих членов ячейки или посетителей в разговор, задавая вопросы: «Есть ли у вас что-то, чем вы хотели бы поделиться?» или «Что вы хотели бы добавить к последнему утверждению?»

Белая доска
Каждая группа должна иметь белую доску, на которой будут записываться имена людей, за кого вы молитесь. Надо включать имена неверующих членов семьи, сотрудников и друзей, имена больных членов ячейки и миссионеров, зонального пастора и ре​гионального пастора, за которых молится группа. Когда прихо​дит ответ на молитву, имя удаляется.

Завершающая молитва и видение
После обсуждения завершите служение молитвой. Разбейтесь на малые группы по три или два человека и молитесь друг за друга. Если лидер ячейки пытается молиться за всю группу, это займет еще час, и группа выйдет за установленные рамки вре​мени. Также молитва в малых группах более эффективна, более интенсивна, более лична, более интимна и улучшает отношения. Малые группы должны уделять время, чтобы внимательно вы​слушать нужды каждого человека, затем помолиться конкретно за эти нужды. Другое хорошее правило, которому надо следо​вать: мужчинам следует молиться с мужчинами, а женщинам — с женщинами. Если есть такое разделение, то появляется больше открытости. Во время молитвы всегда ободряйте людей. Никог​да не оставляйте их с тяжестью на сердце, с нерешенными воп​росами или негативными чувствами.

Мощная ходатайственная молитва и духовная война должны применяться на назидательных служениях. На таких собраниях молитесь так, чтобы «крыша поднималась». Если присутствуют неверующие, просто читайте молитву, по форме напоминаю​щую беседу. Это молитва, при которой мы не говорим на языках и используем родной язык, разговаривая с Богом.

Свидетельство лидера ячейки
Служение было благословением. Господь действительно при​сутствовал в хвале и поклонении, и была свобода. Дети были послушны и открыты в прославлении. Урок шел очень хорошо. В активное обсуждение было вовлечено много людей, которые делились тем, что у них на сердце. В результате мы стали мо​литься за спасение трех молодых людей, а четверо других заново посвятили свою жизнь Иисусу. Другие были благословлены и все были обновлены в Господе. Мы ожидаем и готовы к тому, чтобы наше видение исполнилось. Видение в том, чтобы Бла​гой вестью завоевывать город, начиная с наших соседей, друзей и каждого, кто пересекает наш путь.

Видение
Постоянно подчеркивайте важность того, что вы делаете, и делитесь видением на город. Всегда делитесь видением своей группы и напоминайте, что оно является составляющей обще​го всеобъемлющего видения церкви. Видение придаст собранию значимость в глазах всех участников и поможет сохранить ду​ховный огонь, горящий от недели к неделе.

Возможности служения
Во время и в конце служения оставайтесь внимательными к возможностям служения в группе. Это может быть единствен​ным шансом послужить людям. Если вы замечаете, что у кого-то сокрушено сердце, не хлопайте его по спине и не говорите, что послушаете его на следующей неделе. Выведите его вперед или отведите в сторону и найдите время послужить ему. Это боль​шое дело, если вы выделяете кого-то и проявляете интерес.

Временные рамки
Первая причина, почему люди перестают ходить на ячеечные служения: собрания идут слишком долго. Если нет временных рамок, служение затягивается, а долгие собрания утомляют лю​дей. Временные рамки, которые мы установили и которые ока​зались наиболее эффективными, — это девяносто минут. Если мы устанавливаем такие рамки, а служение тянется час и сорок пять минут или два часа, это ничего. Если же оно будет длить​ся еще дольше, люди перестанут приходить. Мы должны также уважать людей, в чьем доме мы собираемся. Им, может быть, надо пораньше лечь спать или убраться в доме после того, как все уйдут.

Наступят времена, когда мы будем испытывать все более мощное присутствие Бога. Если необходимо, перенесите служе​ние в другой дом; Бог пойдет и туда. Мы должны чтить девя​ностоминутную форму ради тех, кому мы сказали, что собрание будет длиться только девяносто минут, а остальные могут оста​ваться еще двадцать-тридцать минут. Делайте это согласно ус​тановленному расписанию, останавливая служение и объявляя, что время закончилось. Прекращайте все, идите к двери и благо​дарите тех, кто уходит, за то, что они пришли, всегда приглашая их на следующее служение. Не заставляйте их чувствовать себя так, будто они прерывают служение.

	Образец расписания

	15-20 минут
	О
	общение

	5-10 минут
	О
	планирование следующего служения

	10 минут
	О
	поклонение

	10 минут
	О
	«ломка льда»

	30-40 минут
	О
	обсуждение

	15-20 минут
	О
	молитва и служение


Помните, что Святой Дух знает, что вы пытаетесь установить порядок, и расписание Ему не препятствует. Он все равно будет совершать Свою работу.

Глава 12
Между собраниями ячейки

Служение, которое исцеляет
Мэрион Слейтон недавно переехала в Батон Руж. Она пе​режила трагедию трудного развода, ее семья была разруше​на, и теперь, оставшись одна, она столкнулась с тем, что ей надо начинать жизнь заново одной. Однако Бог знал ее проблему и собирался изменить ее жизнь.
Спустя несколько дней после того, как она посетила мо​литвенный центр «Вифания» и заполнила карточку посе​тителя, ей постучали в дверь. Одна супружеская пара из «Вифании», лидеры ячейки, зашли навестить Мэрион, угос​тили ее вкусной французской булкой и пригласили на яче​ечное служение. Сначала Мэрион колебалась, но после пов​торного визита лидеров, множества молитв и нескольких телефонных звонков она согласилась прийти.
Мэрион провела большую часть жизни не работая, она сидела дома, читала романы и смотрела телевизор. Но в тот вечер лидеры приехали к ней домой и на машине от​везли ее на ячеечное собрание. На собрании она начала от​крыто рассказывать о своей ситуации, собрав вокруг себя всех членов группы. Одна женщина протянула руки, крепко и сердечно обняв Мэрион. Это объятие изменило ее жизнь и открыло для исцеления, в котором она отчаянно нуж​далась.
Мэрион обрела духовную жизнь, которая обновила ее веру * в Бога и людей. Члены группы молились за Мэрион и очень подружились с ней. В тот вечер началось ее исцеление от болезненного прошлого. Мэрион прошла обучение лидерству. Потом она стала лидером ячейки, и сама организовала свою группу.
Ячеечная группа и более того
Жизнь и служение во время ячеечного собрания — очень важ​ные компоненты успешного служения. Если ячеечное собрание скучно и безжизненно, то участвующие в нем скоро потеряют интерес, и оно развалится. Никогда не теряйте силу интересного, захватывающего, наполненного жизнью служения. Но ячеечная группа не заканчивается собранием. Есть много других аспектов, которые способствуют успеху служения. В этой главе мы пого​ворим о дальнейшей работе с людьми, посещении и построении общения. Мы обнаружили, что эти три элемента лежат в основе любой ячеечной церкви.

Три жизнеутверждающих вида деятельности между служениями

• Молитва. Один вид деятельности, который мы выделили особо и который более всего способствует росту и здоровью ячеечной группы, — это молитва. Все члены ячейки должны развивать молитвенную жизнь, которая охватывает людей и служение их ячеечной группы. Молитва за других — это линия жизни для многих людей, которые, как Мэрион, нуж​даются в восстановлении. Сам лидер должен молиться еже​недельно за нужды членов ячейки, называя каждого по име​ни. Пост в день собрания, соединенный с молитвой о Божь​ем присутствии и водительстве Святого Духа, существенно важен для ячейки. Должно быть также осознание сопротив​ления врага. Лидер и члены группы должны воевать против этого сопротивления через духовную войну и ходатайственную молитву.

• Личный контакт. Лидер и его помощник (стажер) должны еженедельно поддерживать контакт с членами группы. Это может быть осуществлено через беседы по телефону, личные визиты, посещение перед служением в церкви или после. Ино​гда уместным бывает заехать к человеку домой или на работу, чтобы ободрить его или просто оставаться в общении с ним.

• Последующая работа по высказанным нуждам. Посетители и члены ячейки также будут часто говорить о своих нуждах на собрании или во время телефонного разговора. Не забы​вайте следить за решением проблем в личных визитах, по те​лефону или посылая кого-то из группы узнать, как идут дела. Во время собрания мы часто обещаем людям помогать или встретиться с ними позже. Мы должны выполнять свои обе​щания.

Рассмотрим некоторые подробности деятельности между слу​жениями.

Работа с новообращенными

Работа с новообращенными необходима для того, чтобы со​здать крепкие связи между членами ячейки. Многие люди теря​ются через «дыры» в «сети» нашего служения и через широкие «задние двери». Еженедельно у нашего алтаря появляется не​кое количество новообращенных, и за последние годы Бог при​вел к нам достаточно много новых людей. Но где все эти люди сейчас? После выхода к алтарю, получив ободрение обученного консультанта, после молитвы и искреннего похлопывания по спине со словами «Да благословит вас Бог!», «обращенные» часто никогда больше не появляются. Мы должны были бы пе​реживать рост церкви, однако опыт показал, что это не проис​ходит автоматически. Каждая поместная церковь нуждается в конкретном плане работы с новообращенными и контактах с ними.

Три категории людей, нуждающиеся в последующей работе, это гости, новообращенные и члены ячейки. Гостям мы хотим показать, что ценим их и протягиваем им руку общения. Но​вообращенным мы хотим предложить общение и ученичество. Членам ячейки мы предлагаем отношения. Позитивные, подоб​ные семейным отношения — это наша цель во всем, что мы де​лаем в последующей работе.

Гости

Цель работы с гостями — это встретиться с ними лицом к лицу. Именно здесь мы должны проявить интерес к жизни людей и предложить им общение. Часто это возможность подтвердить их спасение, понять, каковы их отношения с Христом. Нам нужно поблагодарить их за то, что они посетили наше служение, и пред​ложить за них помолиться. Затем пригласить их посетить нашу группу и оставаться в контакте с ними.

Через «взрыв евангелизации», разработанный д-ром Джейм​сом Кеннеди из Пресвитерианской церкви, многие церкви пере​жили великий успех, пользуясь возможностью делиться Еванге​лием с людьми, которые посещали их церкви на последнем вос​кресном служении. Члены ячеек могут точно так же говорить о Христе с каждым посетителем, который предоставляет эту воз​можность.

Новообращенные

Последние исследования показывают, что необходимо, чтобы первая фаза работы с новообращенными состоялась в первые 24 часа после принятия решения о спасении. По прошествии 24 ча​сов результаты работы с новообращенными становятся намного ниже.

Когда человек впервые приходит к Христу, его дух открыт для Бога так, как может никогда не открыться в другой раз. Он жаж​дет спасения от грехов и помощи в преодолении проблем своей жизни, которые причиняли ему боль и отчаяние. Он готов сме​нить свои нынешние отношения с людьми на новые, которые помогут привести жизнь в порядок, приблизить его к Богу. Чем дольше он ждет, что кто-то из церкви пообщается с ним лично, тем менее открытым он становится.

Наш опыт показал, что если мы прождали неделю или две прежде чем посетить тех, кто побывал у алтаря, люди могут закрыться для нас, для церкви и для Христа. Без необходимой духовной поддержки церкви они снова отпадают, возвраща​ются к прежнему образу жизни, привычкам и отношениям. Оказывается, что за это время они опять совершили грехи, в которых каялись две недели назад. Они чувствуют себя сму​щенными и потерявшими контакт с церковью, где они столь открыто и без стеснения вышли к алтарю принять Христа. Те​перь, однако, они чувствуют себя виноватыми и сомневаются в тех чувствах, которые привели их к месту покаяния: были ли они реальны?

Чтобы предотвратить это, мы разработали план для работы с новообращенными. Он предполагает личный контакт в течение 24 часов с каждым человеком, который выходит к алтарю для спасения.

У алтаря специальный служитель встречает человека и при​глашает его в офис, который отвечает за ту область города, где живет новообращенный. В офисе он знакомится с лидером ячей​ки. После молитвы и консультирования служители собирают не​обходимые данные о человеке. Затем служитель представляет его тому, кто будет ответственен за работу с ним.

Один из самых важных людей для такой работы — это член собственной ячеечной группы пастора, группы из 12 лидеров, которых он персонально учит.

Этот член команды должен быть тем, кто создает новую груп​пу. Он лично общается с новообращенным, знакомится с ним и обменивается информацией. Его главный приоритет — встре​титься с новообращенным вечером или, по крайней мере, в те​чение 24 часов. Это даст лидеру возможность молиться за нужды человека, увидеть окружение и обстановку, в которой тот живет, и познакомиться с членами его семьи. Пастор также может посе​тить его. Важно, чтобы к новообращенному приходила группа из двух-трех человек, особенно если нужно посетить человека противоположного пола.

Цель первого визита — утвердить новообращенного в спасе​нии, ответить на любые вопросы и организовать водное креще​ние. Важно удостовериться, что человек откликнулся на призыв к алтарю с конкретной целью — принять Христа как Господа и Спасителя.

Получив информацию о новообращенном, лидер продолжает поддерживать контакт с ним по телефону.

Изначальный контакт новообращенного с ячеечной группой можно запланировать в его собственном доме, пригласив лиде​ра ячейки. Новообращенный, если возможно, приглашается на группу в эти же выходные, где ему назначается личный настав​ник, который будет отвечать за дальнейшую работу с ним.

Выезд за город для знакомства
Политика молитвенного цента «Вифания» такова, что каж​дый новообращенный должен пройти через освобождение. Наш опыт таков, что так называемый выезд для знакомства (или уик​энд) — это один из важных аспектов в ячеечном служении. Мы видим, что большинство новообращенных не остаются в церк​ви. Почему? Потому что они должны пройти через освобожде​ние от последствий прежних грехов, образа жизни и негативных влияний семьи. Это начало процесса привыкания.

Печень
Привыкание действует подобно печени в организме. Пе​чень — самый большой орган в теле и имеет множество различ​ных функций. Она выделяет желчь для пищеварения, преобра​зует белки, углеводы и жиры, сохраняет витамины и удаляет от​ходы и токсины из крови. Но главная ее функция в том что, она так меняет химический состав пищи, что питательные вещества могут быть усвоены организмом. То, что не может быть усвоено, уничтожается в виде отходов.

Когда новообращенный приобщается к Телу Христа, он дол​жен пройти через процесс изменений. Это процесс перемены «духовного химического состава» человека. Он должен произой​ти, чтобы человек стал неотъемлемой частью тела церкви. Если человек не избавился от токсичных элементов мира, он, рано или поздно, будет отторгнут Телом. Это нормальный и здоро​вый процесс, который должна проходить церковь. Иначе люди будут приходить со всеми своими пристрастиями и зависимо​стями, нечестивым образом мыслей и будут осквернять верую​щих.

Преобразование новообращенного в образ Христа — это труд Святого Духа и поместных церквей. Неспособность или нежела​ние изменяться со стороны новообращенного почти всегда при​водит к его уходу из церкви. Таких либо вновь утянут прежние привязанности и связи, либо отторгнут члены церкви. Обраще​ние предполагает полную перемену. Христос призывает нас ро​диться свыше — стать новым творением. Быть одной ногой в мире, а другой в церкви — это отвергать Его водительство, но без ободрения со стороны других верующих рост не всегда бу​дет стабильным. Следовательно, процесс изменения абсолютно необходим.

Член ячеечной группы

Теперь уже в качестве члена ячеечной группы, новообращен​ный принимает личное ученичество от человека, назначенного ему в наставники. Наставник, чаще всего лидер ячейки, обучен' каждому шагу в процессе ученичества и может вести человека к более глубоким взаимоотношениям со Христом. Благодаря этому методу между новообращенным и его лидером возника​ют крепкие узы. Радость от того, что каждый возрожденный по​лучает пасторскую заботу, — главное преимущество ячеечногб служения.

Д-р Йоннги Чо, пастор и основатель церкви Йойдо в Сеуле подчеркивает необходимость посещения каждого члена домаш​ней группы. Известно, что в этой церкви 750000 членов. Д-р Ка​рен Хэрстон в своей книге «Как вырастить самую большую цер​ковь в мире» рассказывает о том, что пасторский состав из 600 человек ежегодно наносит 600 000 визитов членам церкви Йойдо. Один из пасторов отметил: «Если посещения прекратятся, я ду​маю, в нашей церкви останется всего одна десятая нынешнего количества».

Совместные завтраки и обеды — благоприятное время для того, чтобы встречаться с работающими членами группы, но обычно для большинства удобны вечерние часы.

Лидеры ячеек и стажеры делают своим приоритетом посещение членов ячейки. Это хорошая перспектива обучения будущих лиде​ров в своих группах. Если возможно, лидер ячейки должен каждую неделю проводить час или более со своим помощником, посещая дома и больницы, вместе молясь и планируя дела группы.

Посещение и ячеечная группа
Обзор ячеечных групп показал, что группы, в которых лиде​ры часто посещают своиТс членов и приглашают их в свои дома, имеют гораздо больший рост, чем те, где лидеры не построили тесных отношений.

Звонки членам ячейки и лидерам по вечерам — это другой путь соприкоснуться с жизнью людей. Ничто, однако, не заме​нит личных визитов. Личные встречи происходят ради служе​ния, которое становится реальным через такие посещения. Дом члена ячейки — это идеальное место для того, чтобы служить нуждам человека, а также его семье.

Руководство для посещения домов дала нашей команде д-р Ка​рен Хэрстон, когда она приезжала, чтобы консультировать нас в первый год ячеечного служения в «Вифании». Она поделилась простым планом посещения на дому, который называется «прин​цип МСС»: Молиться, Спрашивать, Служить. Вот пример этого принципа.

Войдя в дом члена ячейки, первое, что лидер хочет сделать, это задать духовный тон посещения. Выделите время, чтобы МОЛИТЬСЯ за человека, семью, его дом. Новый Завет содержит несколько повествований о том, как Иисус и Его ученики входи​ли в дома и молились за членов семей. Молитва перед посеще​нием также очень полезна в подготовке сердец к тому, что хочет сделать через лидера Святой Дух.

После молитвы СПРОСИТЕ человека о том, что происходит в его жизни, о его нуждах и желаниях. Чтобы знать, о чем молить​ся, важно просить человека об этом рассказать. При посещениях гораздо важнее слушать, чем говорить.

Большинство людей, которых я посещаю в церкви, ждали возможности поговорить со мной или с другими пасторами о различных жизненных ситуациях и задать вопросы, которые му​чили их месяцами или даже годами. Дайте людям шанс сказать то, что они хотят. Это даст вам направление в служении.

Служить

Самый продуктивный подход к служению — это вести к библейскому принципу, который отвечает на нужды человека. Запомните или запишите в блокнот несколько обетований из Писания и читайте их вслух. Затем вместе молитесь, чтобы Бог ответил на молитвы. Может также возникнуть необходимость вести дальнейшую работу с какой-либо отдельной нуждой. Воз​можно, вы захотите поделиться этим с группой, которая сможет помочь. Служение помощи нуждающимся членам ячейки — это прекрасная возможность выразить христианскую любовь. Пом​ните, служить означает действовать. Будьте готовы прийти на помощь любому члену ячейки.

Много возможностей для служения появится между собрани​ями группы. Цель в том, чтобы заботиться друг о друге; эта за​бота и называется община. Когда присутствует чувство общины, собрание ячейки будет наполнено радостью и надеждой. По мере того как гости, новообращенные и члены ячеек укрепляют связь друг с другом, развивается общность и обогащается жизнь каж​дого участника. «Носите бремена друг друга, и тем исполните закон Христов» (Гал. 6:22).

Заключительная мысль

Мэрион Слейтон — одна из тех людей, которые получили благословение, работая с гостями церкви. Когда мы добиваемся успеха в ячеечных служениях, мы сможем приводить больше но​вообращенных в нашу поместную церковь. Эти верующие будут возрастать во Христе в ячеечном служении и будут понимать и глубоко ценить то, что дает церковь. У них появится желание обладать теми качествами характера, которые они видели в за​ботливых и любящих христианах.

Глава 13
Составляющие ячеечной группы

Когда я говорил, то внимательно рассматривал присутству​ющих людей: каждый был на своем уровне зрелости и опыта. Эта ячеечная группа представляла не только церковь, но и весь город. Посетители были самого разного расового и социально​го происхождения и представляли собой широкое разнообразие деноминаций. Все были на разном уровне лидерского обучения с разной степенью опыта, который они могли предложить для служения в группе. Некоторые находились здесь, надеясь полу​чить ответ на конкретные нужды; другие просто хотели узнать, что такое группа.

Это разнообразие способствовало тому, что однажды состо​ялся интересный вечер. Во время собрания я понял, как важен для группы каждый человек. Как лидер я должен был удостове​риться, что всякая нужда рассмотрена мной либо кем-то еще.

В каждом человеке и во всей группе в целом есть потенциал совершить все, что Бог запланировал для них. Мы должны при​знать необычное в обычном и открывать в людях потенциал.
Идентификация составляющих

Теперь, когда я предупредил вас, что не надо забывать об уни​кальности каждого человека, я собираюсь показать образцы, ко​торые имеют тенденцию развиваться. Хотя ячеечная группа мо​жет варьироваться в размере, структуре и эффективности, есть основные типы личностей, которые присутствуют в большин​стве групп. Ниже вы найдете иллюстрацию типичной ячеечной группы.

Если группа перестает расти и приходит в состояние застоя, это бывает от того, что «кого-то» не хватает в группе. В такой ситуации проблема может решиться просто выявлением недо​стающего члена группы и составлением плана исправления си​туации.
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проблемы в ячеечной группе, которая не растет.

• Нет новых членов. Это доказательство, что нет евангелизации или изменений.

• Нет растущих членов. Это может указывать на то, что нет никого в лидерском обучении или что группа пустая и неинтересная.

• Нет помощников. Если никто не обучается, нет надежды на умножение.

• Нет наставника. Не существует отчетности, и группа отличается отсутствием цели.

• Нет заботливого человека. Отсутствие такого типа личности указывает на то, что внимание группы сосредоточено на себе.

• Нет частых посетителей. Причиной этого может быть не вызывающее интерес собрание. Отсутствие молитвы может быть частью проблемы. Собрания могут быть слишком длинные и плохо спланированные. Это причины, по которым часто снижается посещаемость.

• Нет посетителей, нет ищущих людей. Это может быть потому, что группа сосредоточена на себе, из-за отсутствия евангелизации, приглашения гостей или отсутствия интереса к ним.

• Нет детей. Возможно, в группе нет детского служения, нет никого, обученного служению детям. Это будет удерживать семьи с детьми от посещения группы.

• Нет лидера. Существует проблема, когда лидер утомляется и перестает служить, потому что не знает, как управляться с группой и как разделять ответственность. Это также может случиться, когда нет того, кто проходит лидерское обучение. После исследования этого списка пастор или наставник должны встретиться с лидером группы, которая не растет, и нарисовать модель, как показано на рисунке 13-1. Пастор и лидер ячейки должны определить вместе, какой тип личности отсутствует в группе, и затем разработать план, как научить кого-то, кто подходит под это описание. Это поможет группе.

Ценности ячеечной группы

В добавление к тому, что в группе должны присутствовать разные люди, каждая ячейка должна также усвоить новозавет​ные ценности, которые сделали церковь, описанную в книге Де​яния, столь успешной. Только тогда она может надеяться достичь столь же хороших результатов. Рассмотрим главные моменты, которые, как мы определили, должны существовать в помест​ной церкви и ее ячеечных группах для того, чтобы достигнуть истинного успеха.

• Благовестив. Члены группы должны помнить о погибающих и ответственности перед Христом в выполнении Его великого поручения. Молитва за погибающих и их привлечение долж​ны быть одними их самых главных целей каждой ячеечной группы.

• Отношения. Установление крепких связей между членами ячеечной группы существенно для всей общины. Цель каж​дой группы — создать такое сообщество, которое может за​ботиться о нуждах каждого из членов. Нам необходимо иметь активные взаимоотношения, которые могут заменить старое окружение новообращенного. Иначе он снова отойдет от Христа к своему прежнему образу жизни.

• Прозрачность. Открытость в доверительной среде позволяет людям освободиться от внутренних конфликтов и тревожности.

• Доверие. Чувство доверия и безопасности поможет членам группы стать более открытыми.

• Доступность. По мере того как у людей возникают нужды, нам необходимо быть рядом. Мы должны научиться перераспределить свое расписание так, чтобы служить другим.

• Чистота. Для свидетельства о Христе нам необходимо быть уверенными, что мы живем чистой и честной жизнью перед Богом и другими людьми.

• Знание. В рамках группы мы должны стать чуткими к нуждам и заботам других, а также радоваться жизненным победам, которые они переживают.

• Отчетность. Мы должны учиться быть ответственными и подотчетными друг другу в словах и действиях, в группе и вне ее.

• Понимание. Это позитивная критика в стремлении понять проблемы друг друга, без осуждения и грубой критики.

• Рост. Зная, что Божья воля для группы «приносить плод и размножаться», мы должны учиться высвобождать других людей в группе для исполнения своего служения и задач лидерства.

Эффективность ячеечной группы

Джоэл Комиски опросил девятьсот лидеров из восьми стран, двести из которых были из США. Результаты, научно проанали​зированные с помощью компьютерных программ, дали много новых ответов. Интересно, что на рост ячеечных групп разных стран и культур влияют одни и те же факторы.

Д-р Комиски открыл, что для лидера ячеечной группы не имеют значения такие характеристики, как

• возраст;

• пол;

• социальный, экономический и образовательный статус;

• семейное положение;

• тип личности;

• духовные дары: группы, в которых проявлялись дары служения, управления, благовестия и так далее, росли одинаково. Однако успех ячеечной группы, как обнаружилось, зависит от

следующих элементов:

• Количество времени, которое лидер ячейки проводит с Господом каждый день.

• Количество молитв лидера за членов ячейки. У тех, кто молился ежедневно, ячеечная группа росла в среднем в два раза быстрее, чем у тех, кто молился раз или два в неделю.

• Гостеприимство, социальная активность и служение. Чем больше времени лидер и члены ячеек проводят вместе помимо собрания, тем быстрее растет группа.

• Количество посетителей. Это неудивительно, что чем больше посетителей приходят в группу, тем быстрее она растет; но что еще более важно, это то, контактирует ли с посетителями человек, отвечающий за работу с ними.

• Воспитание новых лидеров. Без новых лидеров не может быть умножения.

• Четко выраженные цели роста и евангелизации.

• Подготовка к собранию. Плохая подготовка свидетельствует об общем отсутствии интереса в группе.

Результаты этого исследования очень ободряющи, потому что они показывают: факторы, которые вне власти лидера ячей​ки, такие как возраст, пол, дарование и так далее, — не действуют на рост ячеечной группы. Факторы, имеющие значение, — это основные принципы и приемы, которые может использовать каждый.
Обучение лидерству — основы

Цель каждой ячеечной группы — это провести членов груп​пы через интенсивный процесс ученичества и в конце концов подготовить каждого человека к роли лидера. Следующая ил​люстрация схематично показывает ступени в этом процессе ста​новления.
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Помните, главная причина того, почему люди останавлива​ются в развитии своих лидерских качеств, состоит в том, что они не знают, каков следующий шаг в процессе. Ниже я объясняю это.

• Путь к первому уровню — спасение и водное крещение. Че​ловек принимает Христа и крестится в воде.

• Первый уровень — «Христианство-101». Это буклет, кото​рый помогает членам ячейки вовлечь новообращенного в по​местную церковь и ячеечную группу. Этот процесс занимает шесть недель.

• Выездное общение «Знакомство». В течение шестинедель​ного периода человек приглашается для участия в выездном общении. Это время для того, чтобы разобраться с пробле​мами прошлого в жизни нового христианина. Такие выезды на уик-энды начинаются вечером в пятницу и продолжают​ся всю субботу. В это время человеку рассказывается о новой жизни во Христе, что облегчает ему духовное бремя, которое он мог перенести в христианскую жизнь.

• Второй уровень — «Ученичество-201». Это двенадцати недельный курс, который мы проводим по средам (вечером) или воскресеньям (утром), чтобы помочь новообращенным утвердиться в вере.

• Выездное общение «Открытие». В конце курса ученичества человека приглашают посетить это мероприятие, где каждый человек получает анкету (проходит тест) по типам личности и анкету по духовным дарам. Люди приходят туда узнать боль​ше о себе как о личности, а также о том, какие духовные дары дал им Бог.

• Третий уровень — «Лидерство-301». Когда человек прошел все предыдущие стадии, он может начать посещать двенадцати недельный курс «Лидерство-301». Этот курс проходит по вечерам в среду. Если человек начал занятия и заполнил анке​ту, одобренную своим лидером, то он может открыть группу под наблюдением пастора.

• Выездное общение «чемпионов». Это общение представляет собой уик-энд с новыми лидерами, которые рукоположены на ячеечное служение. Посещение данного мероприятия под​готовит их к организации новой группы в период от трех до шести месяцев.

• Домашний уровень. Когда кто-то открывает свою соб​ственную группу, считается, что он достиг «домашнего уров​ня». Это — цель каждого верующего в «Вифании».

Теперь как лидер вы должны сфокусироваться на трех целях, о которых говорит Билл Донахью в своей книге «Как вносить преобразования в малую группу, изменяющие ее жизнь». Билл

Донахью — директор образовательного центра в церкви «Willow Creek Community Church» в Южном Баррингтоне, штат Илли​нойс.

• Руководите, служа людям добросовестно.

• Развивайте свое умение служить другим.

• Достойно проходите свое поприще.

Служить, управлять, наставлять

Для того чтобы ячеечная группа росла, зрела и умножалась, необходимо уделять внимание трем конкретным функциям ли​дерства.

• Служить. Каждый член ячеечной группы должен учиться на​выкам служения и Тому, как отвечать на нужды других. По мере выявления нужд каждый член группы должен откли​каться на это. Лидеры должны проявлять заботу о других по мере необходимости.

• Управлять. Управление ячеечной группой часто рассматри​вается как не главное, потому что оно кажется очень обыден​ным. Цель ячеечной группы — сделать так, чтобы впослед​ствии вести группу мог каждый. Необходимо, чтобы лидер объяснил каждому члену ячейки основной путь лидера и дал возможность вести ячейку во время обучающего периода. Мы заметили, что когда люди не знают, каков следующий шаг в процессе, они остановятся и будут ждать, пока им не покажут. Лидеры должны постоянно набирать новых людей для обуче​ния, которое они завершают курсом «Основной путь лидера», чтобы в итоге новые лидеры открывали свои группы.

• Наставлять. По мере того как члены ячейки становятся лиде​рами своих собственных групп, устанавливаются более глу​бокие отношения между изначальным лидером и членами ячейки. Лидеры, ведущие лидеров, — это отношения настав​ничества. Перед тем как член группы становится лидером, опытный лидер служит становлению нового и управляет его обучением на всех этапах. Однако когда член группы откры​вает свою группу, его лидер продолжает добиваться успеха своего подопечного. Гораздо больше времени проводится с новым лидером в развитии христианских отношений «агапе». Это отношения лицом к лицу, жизнь к жизни.

Понимание компонентов ячеечной группы делает весь про​цесс захватывающим и успешным. Это знание также поможет вам исключить ненужные и отнимающие время моменты, ко​торые приносят мало или не приносят вообще никаких резуль​татов. Зная, кто должен быть на собрании, каков будет следую​щий шаг в каждой основной части обучения и на каких видах де​ятельности нужно сосредоточиться, группа достигнет больших успехов.

Глава 14
Жизненный цикл ячеечной группы

В зрелом почтенном возрасте 92 лет Будро отошел в луч​ший мир в своем родном городе Кайен, штат Луизиана. Мэр городка и некоторые из выдающихся бизнесменов пришли к миссис Будро засвидетельствовать свое почтение. Редактор газеты спросил: «Миссис Будро, мы собираемся напечатать некролог в нашей газете. Что бы вы посоветовали нам на​писать в нем?»
Миссис Будро сказала: «Дайте-ка мне подумать... — За​тем ответила: — Ну, напишите там: „Будро помер“».
Редактор улыбнулся: «Миссис Будро, именно это и про​изошло, но может, вы придумаете что-то еще для некро​лога?»
Она сказала: «Дайте-ка подумать, — и затем добави​ла: — Ну, поместите там: „Будро помер. Лодка продает​ся“».
Это правильно! Когда все шло наперекосяк, моя мама обыч​но говорила: «Такова жизнь». Правда, что не всегда все идет так, как нам бы хотелось. Мы рождаемся и проходим через многие стадии роста. Это истинно также для ячеечных групп. Каждый пастор или член команды, который созидает ячейки, должен понимать, что ячеечные группы должны будут пройти разные этапы. В книгах «Куда мы пойдем отсюда?» и «Путево​дитель пастора» доктор Ральф У. Нейбор говорит о жизни яче​ечной группы. Я внес свои дополнения и уподобил этот про​цесс ухаживанию и браку. Чтобы ячейки были успешны, пас​тору нужно понять, как реагировать на каждую стадию «брака» ячеечной группы.
Ухаживание

Перед тем, как начнется ухаживание, пара знакомится. Моло​дые люди хотят удостовериться, что любят друг друга, прежде чем заключить брак на всю жизнь. Пара узнает все, что возмож​но, друг о друге, и взвешивает все плюсы и минусы брака. Тот же процесс должен быть осуществлен лидерами церкви, которая планирует переход в ячейки. Хотя будут препятствия для завер​шения процесса, но целеустремленность выведет церковь к фи​нишу. Библия говорит, что человек не должен начинать ничего, что не сможет закончить (см. Лк. 14:28-30). Это истинно и для брака, и для служения.

В ячеечной группе должно быть отведено время, необходи​мое для роста перспективных членов и ознакомления с жизнью ячейки после того, как принято решение. Ячеечная группа очень много может предложить, но чтобы обнаружить ее преимущест​ва, обучаемому человеку может потребоваться несколько не​дель.

Люди будут задавать вопросы, и первые из них возможно бу​дут такими: «Для меня ли это? Есть ли необходимость в этом?» На этот вопрос можно ответить только в том случае, если че​ловек начинает посещать группу. Когда группа начинает дей​ствовать, человек скоро обнаружит ее силу и захочет присоеди​ниться.

Следующий вопрос, который часто задают, относится к сис​теме ценностей личности. Иногда из-за напряженного графика людям трудно посещать служение три раза в неделю. «Сможет ли это служение гармонично вписаться в нашу привычную жизнь?» Ответ может быть: «Нет». Возможно мы не сможем работать, как работали, отдыхать, как отдыхали, проводить бесконечные часы в праздности и при этом принять решение начать ячеечное слу​жение. Оно требует большего, чем просто посещение церкви в воскресенье или случайного собрания.

Другой вопрос, на который надо будет ответить: «Готовы ли мы жертвовать и изменить наши жизненные ценности и при​оритеты, чтобы служить Царству Божьему в ячеечных группах?» Если мы можем сказать «да», то значит находимся на пути к яче​ечному служению.

Как я заметил ранее, брак — лучший способ показать тип от​ношений, необходимый для действия успешной ячеечной церк​ви. Если церковь решилась и переходит к ячейкам, трудно вер​нуться назад. Чтобы достигнуть такого типа соглашения, мы должны прежде всего понять библейские основания, поддержи​вающие ячеечные группы. «И всякий день в храме и по домам не переставали учить и благовествовать об Иисусе Христе» (Деян. 5:42). Служение от дома к дому, о котором говорится в Библии, равнозначно сегодняшнему служению ячеечных групп. Этот тип отношений был настолько распространенным, что христиане первой церкви были известны всему тогдашнему миру.

Вы обнаружите преимущества ячеечной жизни, если будете активно участвовать в таких группах. Каждый человек должен знать, что должно получится в итоге, прежде чем примет реше​ние присоединиться. Когда члены церкви начинают видеть пре​имущества ячеечной группы, они сами захотят участвовать. Если они не видят явных преимуществ, тогда должны быть сделаны некоторые исправления в служении. Если они говорят: «Мне было скучно», спросите, что можно сделать, чтобы группа стала более интересной. Не обижайтесь — изменяйтесь! Бывали такие времена в ячеечном служении, когда нам приходилось изменять​ся соответственно запросам людей, но это того стоило. Евангелие само по себе не должно быть предметом, за который можно «тор​говаться», но многие другие аспекты могут пересматриваться.
Соглашение — брак

После стадии ухаживания и после того, как принято реше​ние, что ячеечное служение — для вас, вы должны заключить соглашение (посвящение). Вам нужно сказать: «Я хочу, чтобы моя жизнь соединилась с этим новым служением, и хочу, чтобы Святой Дух присутствовал в моей жизни, а люди изменялись че​рез мое служение». Когда мы готовы к перемене в жизни и семье, ячеечные группы станут средством, которое будет использовать Бог. Союз Бога и человека — основной элемент в Новозаветной церкви.

Некоторые утверждают: «Я не думаю, что ячеечная цер​ковь — это воля Бога для меня». Спросите их: «Какой же тип служения — Божья воля для вас?» Пригласите их посетить ка​кую-нибудь группу, где они могут получить откровение о том, что Бог делает в церкви. Дайте им знать, что через ячеечное слу​жение они могут найти свое служение. Исходя из нашего опы​та и опыта других церквей, со временем свидетельства членов ячеечных групп будут звучать чаще, и станет очевидным, что ячеечное служение — это то, что использует Бог для руковод​ства церковью.

Программы, которые предлагались в прошлом, медленно начнут исчезать по мере того, как их заменят ячеечные группы. Ячеечное служение заменит старые домашние группы, молит​венные собрания и другие малые объединения точно так же, как и многие другие программы, которые есть в вашей церкви сей​час. Ячейки — это не просто временное решение проблем цер​ковного роста, они становятся основой служения.
Медовый месяц

Теперь пастор, его команда и паства «женаты» на ячеечных группах. Следующее — период медового месяца. Все, кто участ​вует, будут переживать новизну ячеечного служения, поддержи​вая внутренний огонь и сохраняя терпимость ко всему проис​ходящему. Люди будут счастливы от того, что они являются частью Божьего замысла, и будут в восторге от открывшихся возможностей. Стадии медового месяца свойственно ощущение, что ничего не может идти неправильно. Это время будет казать​ся небесным блаженством. Быстрый рост ячеечного служения в «Вифании» был столь захватывающим в это время, что редко возникали какие-либо проблемы.

Собрание на этой стадии должно направляться на созидание отношений и исследование жизни людей. По мере того как чле​ны ячейки узнают друг друга лучше, устанавливается дружба, которая может длиться всю жизнь. Стадия медового месяца вос​хитительна, но она преходяща. В конце концов, все мы знаем, что медовый месяц не длится вечно.
Стадия конфликта

Как только новизна ячеечного служения исчерпывается, мо​гут возникнуть конфликты. Люди начинают чувствовать себя комфортно, они расслабляются, «распускают волосы» и начина​ют открыто говорить о своих чувствах и мнениях. Именно тогда личности и ценности могут сталкиваться.

Когда я женился, то думал, что моя жена совершенна. К мо​ему большому удивлению, как бы чудесна она ни была, у нее были недостатки. Конечно, и у меня тоже. Наши несовершен​ства, слабости, недостатки характера в некоторых областях стали обнаруживаться. Мы не могли скрыть их, поскольку постоянно находились вместе. Точно так же, как в браке, ячеечное служение может поначалу показаться совершенным, но недостатки выле​зут на поверхность, когда церковь будет уже глубоко вовлечена в процесс. Неизбежно возникнут конфликты. Именно поэтому очень важно полагаться на силу Святого Духа.

Когда возникают конфликты, в церкви будут расти плоды зре​лости. «Железо острит, и человек изощряет взгляд друга своего» (Прит. 27:17). Таким образом, верующие будут узнавать друг дру​га, даже если это происходит через конфликты, которые укрепля​ют отношения. Во время конфликта мы должны учиться решать проблемы. Церковь, которая готова выдержать это, устоит.
Решение проблем

Процесс решения проблем очень важен для тех, кто вовлечен в работу. Если в ячеечной группе есть какая-то проблема, лидеры должны знать о ней и немедленно начать усердно работать вмес​те с пасторами, чтобы ее разрешить. Если мы станем специали​стами, профессионалами в решении проблем, то победим вся​кую угрозу в нашем ячеечном служении.
Община

После стадии конфликта ячейка становится общиной, сооб​ществом. Используя конфликт Бог созидает отношения. В тече​ние нескольких месяцев каждая ячеечная группа становится об​щиной. На этом этапе мы начинаем выражать признательность людям, особенно тем, которые служат.

В общине у нас появляется желание больше и лучше служить. На этой стадии что-то меняется, и все наши усилия начинают обретать реальный смысл. Будьте уверены в том, что, проходя сквозь все конфликты, община созидается. Поэтому не пренеб​регайте конфликтом; не пренебрегайте борьбой. Они только ук​репляют вашу любовь и взаимоотношения.

Часто мне приходилось работать с лидерами, которые про​ходили через конфликты и были готовы оставить все и сдать​ся. Я любил их и проходил вместе с ними сквозь эти пробле​мы. Теперь, когда мы встречаемся, в их глазах совершенно другое выражение. Мы вместе прошли через конфликт. Мы сражались плечом к плечу и победили! Мы создали сообщест​во, общину.

В этом суть ячеечных групп: люди исцеляют и укрепляют друг друга. Они будут проходить сквозь боль и испытания, но когда все уже будет сказано и сделано, появится община. Когда укрепится дружба, мы станем составляющими Тела Христова. Тогда неожиданно придет слава, и мы увидим знамения и чудеса в повседневной жизни.

«Но истинною любовью все возращали в Того, Который есть глава Христос, из Которого все тело, составляемое и совокупляемое посредством всяких взаимно скрепляющих связей, при действии в свою меру каждого члена, получает при​ращение для созидания самого себя в любви» (Еф. 4:15,16).
Евангелизация и рост

По мере того как отношения становятся зрелыми и жизнь членов группы начинает преображаться в образ Иисуса, возни​кают конфликты. Когда мы проходим через испытания, развива​ется община, а ячеечные группы начинают расти. В естественном мире и в мирской жизни любое здоровое сообщество будет не​пременно переживать рост. Также и христиане, связанные духов​ными узами, переживают рост во всех областях жизни, результа​том чего будут духовные дети.

Евангелизация будет происходить в рамках личных связей от​дельных членов ячейки. По мере того как неверующие будут по​сещать полное любви собрание, они будут отдавать свои сердца Христу. Они поймут, что нуждаются в спасении в погибающем и полном проблем мире.
Умножение

Когда группа начинает успешно расти и появляются новые лидеры, приходит время умножать группы. Используя «при​нцип двенадцати» (см. главу 17) мы побуждаем членов нашей группы привлекать людей, с которыми они знакомы лично, с целью организации собственной группы двенадцати. Умноже​ние не должно разрушать отношения, но способствовать росту. Кроме всего прочего, это признак успеха. Когда группа умно​жается, создаются возможности евангелизации в новой ячееч​ной группе.

Когда мы умножаемся через «принцип двенадцати», то рас​тем в посвящении и уверенности в успехе тех, кого мы наставля​ем. Мы поддерживаем отношения наших членов группы, когда они вновь и вновь приходят, чтобы получать наставления. Рост означает, что мы будем умножаться. Плод евангелизации начи​нает созревать и пожинаться в ячеечном служении. Великая ра​дость — собирать и хранить урожай.
Возобновление всего процесса

Все люди любят жатву. Когда созревает урожай, они должны собрать его, однако они не могут дождаться, когда снова придет пора пахать землю и готовиться к следующему урожаю. Хотя жатва — это прекрасно, ничто так не захватывает и не приводит в восторг, как возможность возделывать каменистую почву (це​лину) и готовить ее к следующему посеву.

Когда группа умножается, то весь процесс жизни ячейки во​зобновляется. Умножение существующей группы и рождение новой было и остается из одной из главных целей ячейки и являет​ся центральной задачей сформированной группы.

Весь цикл от образования новой ячейки до ее умножения обычно занимает от шести месяцев до года. Этот процесс ни​когда не должен останавливаться. Иногда он может занять бо​лее долгий период, но если мы продолжаем молиться и делать евангелизационный акцент на служении, то увидим, как группы растут. Процесс ячеечного служения предполагает, что мы будем постоянно пахать, сеять и жать.
Семейный вечер

Устройте праздник по поводу умножения ячеек. Обычно мы приглашаем всех членов группы и празднуем! Проповедует зо​нальный или региональный пастор, а новым лидерам выража​ется признание за то, что они начали новую группу. Также им дается гарантия подстраховки. Новые лидеры знают, что настав​ники будут руководить ими на их новом посту. Это помогает им сделать шаг и начать собственную группу, и все служение участ​вует в радости, когда происходит умножение.

Глава 15
Ловушки, которых следует избегать

Работая патрульным в штате Луизиана, я стал сви​детелем необычных ситуаций. Вот, например, был такой случай. Сидя как-то поздно вечером с радаром на шоссе 190, я засек машину, которая ехала со скоростью 95 миль в час.
Я подумал: «Не может быть. Никто не ездит 95 миль в час по шоссе 190». Я переустановил радар и еще раз убедился, что сюда движется транспортное средство со скоростью 95 миль. Я находился на дороге в 100 метрах за мостом, под которым протекала небольшая река, меня не было видно.
Я включил фары (не дальний свет, просто фары), и когда машина проехала мимо, я последовал за ней, затем включил дальний свет и обогнал ее.
Я однако заметил, что когда машина пересекала мост, она перестроилась на другую сторону дороги, где был я, думая, что там другой ряд транспорта, — из-за моих фар. Прежде, чем я мог уйти с пути, автомобиль врезался в зад моей патрульной машины и толкнул меня на 150 метров так, что я влетел в дерево. Сама машина, которая ударила меня, перевернулась три или четыре раза и приземлилась рядом с моей.
Я выпрыгнул из машины, надел свою полицейскую фураж​ку и побежал смотреть, что случилось с водителем. Когда я добрался туда, машина лежала на боку. Я вытащил водите​ля через окно... Это был Будро! Будро очень странно посмот​рел на меня с выражением удивления на лице и сказал: «Слу​шай, что-то быстро ты сюда добрался! Ведь авария только что произошла!»
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Будро имеет привычку попадать в переделки, правда? Всякий раз, когда мы пробуем что-то новое, полезно получать дополни тельное руководст​во от тех, кто уже прошел этот путь раньше, чтобы из​бежать возможных проблем. Чистая концепция ячеечной церкви в Америке обладает основными преимуществами, которых не хватает служению, основан​ному на программах: уникальным развитием лидерства, качест​вом пасторской заботы в группах и подготовкой членов церкви к служению — это только самые очевидные достоинства.

Тем не менее, как и во всяком служении, есть ловушки, кото​рые являются отклонением и извращением чистой концепции ячеечной церкви и в итоге, оказываются неизбежными для про​цесса перехода. Ячеечная церковь в любой момент своего раз​вития может попасть в эти ловушки. Нужно быть постоянно на страже, чтобы избежать этих опасностей.

Первая и основная концепция, которую следует усвоить: церковь «с ячейками» — это совсем не то, что ячеечная церковь (церковь, основанная на ячейках). Лоренс Конг, пастор баптист​ской церкви «Община Веры» в Сингапуре, говорит: «Разница между церковью с ячейками и ячеечной церковью — это как небо и земля».
Сохранение программно-ориентированного менталитета
«Пилюля силы»

По пути в Феникс мы с женой зашли в прачечную, чтобы по​стирать одежду. Пока мы ждали, я заметил в помещении игро​вой автомат «Пэк Мэн». Чтобы убить время, я сунул 25 центов в автомат и начал играть. Я заметил, что «Пэк Мэн» не знает проблем при прохождении через лабиринт и поедает все квадраты, пока у него есть «пилюля силы». Если же ему не удавалось ее до​быть, его быстро побеждали «призраки».

По принципу этой игры я создал «ячеечного человека» (Селл Мэн). «Селл Мэн» не может преуспеть, если не примет «пилюлю силы», которая включает в себя человеческие и финансовые ре​сурсы, признание с кафедры и внимание пасторской команды. Основанное на ячейках служение должно стать единственной за​дачей, которую сегодня выполняет каждый. Приведу примеры.

Кто получает «пилюлю силы»?
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Очень успешный пастор думал над тем, чтобы перейти к яче​ечному служению. В этой церкви был преуспевающий отдел христианского образования. Он был, вероятно, одним из самых сильных в городе и укомплектован как обученными волонтера​ми, так и штатом великолепно образованных оплачиваемых со​трудников. Проблема была, однако, в том, что отдел христианс​кого образования находился в состоянии прямой конкуренции с ячеечным служением. «Высшей целью», самым почетным местом и занятием в церкви был образовательный центр, а не лидерство в домашней группе. Следовательно, каждый волонтер попадал в отдел христианского образования. Ресурсы, как человеческие, так и финансовые, были разделены, и отдел образования получал большую долю. Другими словами, христианское об​разование получало «пи​люлю силы».

Когда мы с пастором говорили о будущем яче​ечного служения в его церкви, я упомянул, что ему придется постепенно перевести христианское образование в ячеечные группы. Он хотел именно так и поступить, но знал, что это вызовет недовольство у значи​тельной части общины из-за влияния, которое имел в церкви образовательный отдел.

Он обнаружил, как трудно бывает, когда сильное служение конкурирует с успешной работой ячеек.
Искушение вернуться назад

Хотя мы в «Вифании» уделяем большое значение нашим слу​жениям прославления в воскресенье, но «пилюлю силы» полу​чают именно ячеечные группы. Мы используем наши воскрес​ные служения, чтобы свидетельствовать о том, что Бог делает в ячеечных группах, и также отмечаем умножение групп. Слу​жение прославления в воскресенье должно продвигать ячееч​ное служение и может-быть в этом очень эффективным. Однако есть искушение зависимости от воскресных утренних служений, как в стартовой площадке для ячеечного служения. Упование на то, что воскресные служения вдохнут жизнь в ячеечные груп​пы, снижает способность ячеечных групп поддерживать в себе жизнь. Ячеечные группы сами могут производить необходимую жизненную энергию. Воскресные служения могут «украсить» служение ячеечных групп, фокусируясь на общих нуждах паст​вы и помогая объединить общину в ячеечном служении.

Есть много хороших идей, которые основаны на программах и которые мы иногда хотим привязать к ячейкам, чтобы помочь им быть успешными. Эти добавки просто не нужны. Со време​нем они начнут сильно обременять ячеечные группы, что может стать разрушающим фактором для ячеечных групп.

Благодаря силе ячеечной церкви существует искушение ис​пользовать ячейки для выполнения вне ячеечных задач. Скажем, прикрепить служение «особых нужд», которое развивается вне ячеечных групп. Существуют бесчисленные руководства и обу​чающие материалы, предназначенные помочь людям с зависи​мым поведением, прошедшим через развод, одиноким родите​лям и другим людям с особыми нуждами. Если мы перегрузим наших лидеров такими материалами и ответственностью, то придем в конце концов к программно-ориентированным ячей​кам. Такие обязанности истощают лидеров. По своей внутрен​ней природе ячеечные группы способны служить таким людям, не перегружая лидеров.

Особые события и мероприятия, не связанные с группами, могут истощать лидеров и членов группы, когда они идут в до​полнение ко всем остальным обязанностям, которые требуются в ячеечном служении. Некоторые из этих событий могут вклю​чать в себя не связанные с ячейками евангелизационные собра​ния в церкви, съезды, семинары и социальные мероприятия, ко​торые требуют участия членов ячейки.

Самое опасное искушение, которое препятствует ячеечному служению, — это специальные обучающие семинары и про​граммы, которые делают ячеечные группы «по-настоящему» ус​пешными. Это нечто отличное от обучающих программ для ли​деров, что очень тонко и ненавязчиво дает понять членам ячеек, что они не могут по-настоящему работать, если не явятся специ​алисты и не возьмут на себя важные обязанности в определен​ных областях. На самом деле, истинно противоположное. Мы открыли, что ячеечные группы, как клетки человеческого орга​низма, должны и могут успешно воспроизводить себе подобных без внешних систем поддержки. Ячейки, которые они воспроиз​водят, должны выглядеть подобно им, а не как ячейки, произве​денные искусственно, вне материнской ячейки.

Мы склонны к тому, чтобы приспособить к ячеечным груп​пам наш программно-ориентированный менталитет и начать использовать ячейки для выполнения наших программ. Это раз​рушительно для ячеек. Оставьте их в покое! Дайте им вырасти в ячеечное служение. Дайте им вырасти в личном ученичестве и благовестии без перегрузки их огромным количеством дополни​тельных не относящихся к делу обязанностей.
Другие ловушки

Всякий раз, когда на собрании пасторской команды или у чле​нов церкви есть идея начать какое-то служение, спросите их и себя: «Как это связано с ячеечными группами?» Вот некоторые критерии для определения связи какой-либо идеи с ячеечным служением.

• Будет ли эта деятельность положительно влиять на здоровье ячеечных групп? Как и каким образом это будет происходить?

• Какая деятельность может осуществляться вне непосредственного ячеечного служения? Не используются ли в организации человеческие ресурсы не «ячеечным» по своей сути образом? Не могут ли эти виды деятельности осуществляться на собраниях ячеечных групп или как часть ячеечной деятельности?

• Требует ли эта деятельность концентрации на чем-то, что находится вне ячеечной структуры? Должно ли побуждение исходить с кафедры, чтобы поддержать в этом жизнь? Не делается ли акцент на методе вместо людей?

• Требует ли это дополнительных лидеров? Не конкурирует ли оно с лидерами ячеечного служения?

• Какие непосредственные выгоды эта идея несет ячеечным группам?
Заметьте: для дальнейшего развития менталитета ячеечной церкви, направляйте людей в группы, когда они подходят к вам и спрашивают насчет служения. Например, когда люди спрашивают вас, не открывается ли мужское или какое-либо другое служение, скажите им, что ячеечное служение — это направление церкви и в дальнейшем вся деятельность будет осуществляться в ячейках и через ячейки.

Есть много возможностей сохранить ячеечное служение в чистоте, но они должны помочь нам оставаться в основном рус​ле ячеечного служения.
Слабое лидерство

Без качественных лидеров, отвечающих за управление и слу​жение, группы погибнут. Ничто не иссушает жизнь ячеечной группы быстрее, чем неквалифицированный, неподготовлен​ный, дезориентированный лидер. Лидеры должны развивать навыки служения, понимание того, как заботиться о людях. Раз​витие этих качеств, однако, требует времени и обучения. Часто группы будут перерастать лидерскую базу в данной поместной церкви, что может создавать напряжение в ячеечном служении. В такие моменты лучше всего уделить время обучению новых лидеров организации новых групп, чем использовать плохо под​готовленных людей в качестве лидеров. Пусть будет сильный, непрекращающийся, основанный на ячейках процесс развития новых лидеров, и не надо его ускорять.
Бесцельность

Группы должны иметь определенную цель и направленность. Если их цель — ничто, они скоро погибнут. Пусть перед ними всегда будет видение!

Евангелизация — это ключевой элемент, который сохраня​ет сконцентрированность и значимость групп. Без благовестия группы оказываются замкнутыми и «растущими внутрь» и при​обретают менталитет «групп попечения». Попечительская груп​па подобна Мертвому морю. Если есть только вклад, но нет вы​хода, все скоро умрет. Если фокус только на том, чтобы члены группы удовлетворяли свои нужды, а не заботились о тех, кто вокруг, они могут потерять сострадание и чувствительность, ко​торые столь необходимы для того, чтобы давать группе жизнь.

Евангелизация ведет к росту! Обязательно нужно, чтобы ячеечные группы росли и умножались, тогда они останутся жи​выми. В этом состоянии они напоминают клетки человеческого организма. Если группа растет, она должна делиться. Умножение требует, чтобы появились новые лидеры, которые воспитаны и обучены принять лидерство в новообразованной группе. Это должно быть главным при умножении групп. Три пути роста группы включают следующее.

• Евангелизация в семье и среди друзей, через приглашение их на собрание ячеечной группы или на личные встречи.

• Достижение своего окружения через обращение к очевидным и ощутимым нуждам людей. Помощь людям через уборку их домов, ремонт машины, стрижку газонов — все это пути, которыми мы завоевываем наше окружение.

• Мы растем через привлечение новообращенных на наших служениях прославления.

Свидетельство пастора Тони Бучанана,
Туллахома, штат Теннесси

Год назад мы начали переход к ячейкам с 5ячеек и 33участ​ников. Нашу церковь тогда посещали от 50 до 60 человек каждое воскресенье.
Сегодня у нас 7 ячеек, в которых примерно 70 человек.
С начала года 47 человек присоединились к нашей церкви, и посещаемость воскресных служений удвоилась. Между наши​ми евангелизациями, устраиваемыми командой евангелистов иячеечнхями группами, мы видели, что примерно 64 человека засвидетельствовали о своей вере и определенное число людей обновили свое посвящение. Самым захватывающим зрелищем было понимание необходимости личного благовестия. Ячей​ки начинают обращать нас к людям и делают церковью, которой, как мы всегда думали, хочет нас видеть Господь.
Эгоизм

Вопрос «что мне это даст?» показывает типичный американ​ский менталитет. К несчастью, мы обучены ожидать чего-то взамен того, что делаем. Страх жертвенности удерживает нас от многих истинных благословений Бога. Многие люди будут при​ходить за тем, чтобы, как они это называют, «что-то получить для себя на собрании», а не для того, чтобы что-то привнести. Истинный духовный рост и жизнь общины, однако, исходят из жертвенности; следовательно, внимание должно концентриро​ваться на служении Царству Божьему и людям. Цель каждой группы — привести человека от принимающего режима в даю​щий, помогая стать тем, кто вкладывает душу в группу.
Пренебрежение отношениями

Хотя эффективная структура — это хорошо и необходимо, но отношения — еще лучше! С целью вовлечения новообращенных мы разделили наш город на районы и зоны. У нас есть пасторы, отвечающие за каждую зону, которых мы просим уделять вре​мя их развитию. Мы группируем ячейки по почтовому индексу, чтобы формировать районы и зоны; однако мы делаем упор на «принцип двенадцати», как основной критерий для ячеечного служения. Если мы просим людей посещать служения только по принципу почтового кода, они в конце концов перестанут при​ходить. Люди хотят приходить в группу, где знают других, даже если это на другом конце города! По мере того как группы растут и умножаются, они становятся все более близкими в отношени​ях. Благодаря «принципу двенадцати» отношения являются ос​новой роста и умножения большинства ячеек. Мы используем географические границы в основном для сближения.
Давать домашние задания

Как пасторы, мы хотим удостовериться, что церковь обуче​на Слову Божьему и практической христианской жизни. Не​разумно думать, однако, что у людей достаточно времени на изучение уроков домашней группы. Настаивайте, чтобы за​дания были выполнены до того, как все придут в следующий раз, — и вы больше никого не увидите!

Один из наших пасторов получил лидерство над группой, которую раньше вел я. Она состояла из миссионерских семей, которые вернулись после поездок. Пастор был очень хорошим лидером, а члены ячейки способными людьми. Он задал всем нам домашние задания, которые касались некоторых чувств, и потребовал подробных ответов. На следующем собрании появи​лась только одна пара... и это были не мы с женой.
Легкомысленные темы для обсуждения

Люди жаждут «истинной пищи» Христовой. На работе они постоянно сталкиваются с поверхностными вопросами, рутин​ными и монотонными разговорами. Дайте им реальную пищу из Божьего Слова. Не позволяйте членам ячейки погибать от ду​ховного недоедания. Им необходимо участвовать в дискуссиях, которые действительно бросают вызов их разуму и душе. Им также необходимо духовное взаимодействие с другими христи​анами, вместе они могут участвовать как в служении Тела Хрис​това, так и в восхитительном взаимодействии со Святым Духом. Это будет вызывать у них желание приходить постоянно.
Отсутствие гибкости

Строго контролируемое расписание, позволяющее проводить собрания только в определенный вечер недели, может помешать некоторым людям приходить. Не ограничивайте доступ в груп​пу! Старайтесь не соревноваться с расписанием работы церков​ных служб, мероприятий и других событий, которые пытаются конкурировать с собраниями ячеечной группы. Мы, тем не менее, можем ожидать, что люди будут готовы урегулировать свое расписание, чтобы участвовать в группе. Мы не можем приспо​собиться к распорядку дня каждого члена группы, но должны предвидеть возможные проблемы.
Отсутствие структуры

Два основных фактора, которые помогли нашим группам быть успешными, — это тщательное планирование и стремле​ние к успеху. Это замечательно, когда Святой Дух действует в группе так, как мы не предвидели, но полная непредсказуемость и неожиданность на каждом собрании могут отпугнуть людей. Они перестанут приходить на ячеечные группы, если собрание очень длинное или слишком непредсказуемое.

Если собрания групп длятся от 90 минут до двух часов и обес​печивается забота о детях, а также служение отличается глуби​ной, то человек продолжает приходить. Однако если он не уве​рен, как долго будет длиться служение, или, наоборот, знает, %о оно продлится до раннего утра следующего дня, или он не уве​рен, что кто-то вообще подумает о его детях, он, вероятнее всего, останется дома. Не путайте спонтанность с духовностью. Святой Дух — это самая организованная Личность во Вселенной, и мы должны учиться у Него некоторым навыкам управления. Мы верим, что Святой Дух дал нам мудрость для наших собраний, что дает Ему возможность достичь Своих целей для группы.

Людям нравится хорошо спланированное собрание, к кото​рому они чувствуют некую принадлежность, и хозяйская рука. Пусть группа каждый раз планирует собрание следующей неде​ли перед тем, как разойтись. Вклад каждого будет полезен для служения ячеечной группы.
Денежные вопросы

В некоторых странах и даже церквях США приношения и де​сятины собираются на ячеечных группах. Если это будет проис​ходить в ячеечных группах, постарайтесь хорошо организовать процесс. Когда десятины и приношения собираются на основ​ных церковных служениях, нет необходимости требовать сбора еще и на ячеечной группе.

Если пожертвования собираются на ячеечных группах, вы должны знать о потенциальной опасности. Бывают ситуации, ког​да группа хочет, чтобы пожертвования собирали для кого-то из членов группы, зная, что он в нужде. Это должно делаться только с одобрения зонального или регионального пастора. Однако слиш​ком часто обнаруживаются люди с «протянутой рукой», которые далеко не в нужде. Они стремятся обойти всю систему ячеечных групп, собирая деньги каждый раз с новой группы. Всегда записы​вайте сколько денег было собрано на служении и для какой цели их отдали. Минимум три доверенных лица должны удостоверять сбор пожертвований. Это помогает свести ущерб к минимуму.
Бизнес в ячеечной группе

Ячеечная группа может стать жертвой людей, которые хотят извлечь выгоду для личного бизнеса. Один из «обвиняемых» — это многоуровневый маркетинг. Хотя нет ничего плохого в том, чтобы работать в многоуровневом бизнесе, но использовать яче​ечную группу для завязывания контактов запрещено.

Возможности вкладов — это другая афера, которая может по​губить ячеечную группу. Известно много случаев, когда люди извлекали выгоду, завоевав доверие других людей, вовлекая их в бизнес по схеме вкладов.

Всякие вклады, которые делает член ячейки, должны регули​роваться надежным, лицензированным агентом по вкладам, а не друзьями по ячеечной группе. Лидеры церкви должны постоян​но напоминать об опасностях быть втянутыми в сомнительный бизнес через контакты по ячеечной группе.

Заем денег у других членов ячейки также не должен поощ​ряться. Это может вызвать обиду и недоверие у всех участвую​щих сторон. Хороший пример такого явления: мужчина попро​сил у женщины в ячеечной группе одолжить ему существенную сумму денег. У нее не было наличных, поэтому она сняла для него деньги со своей кредитной карты, но он так и не вернул долг. Никогда не одалживайте деньги в ячеечной группе!

Это обычные ловушки, с которыми с которыми может стол​кнуться любая церковь или церковная структура. Из-за уязви​мости ячеечных групп есть необходимость более тщательного контроля и взаимодействия со всеми членами ячеечных групп, чтобы избегать ловушек, связанных с деньгами.
Как управляться с проблемными ситуациями

Управляясь с проблемными ситуациями, нам необходимо использовать всю мудрость, которую дал нам Бог. Писание увещевает нас быть «мудрыми как змии и простыми, как го​луби» (Мат. 10:16). Определенные личности могут без предуп​реждения прерывать собрания ячеечной группы и разрушать атмосферу единства и служения. Лидеры в ячеечной группе должны быстро выявить, взять под контроль и послужить лю​бому нарушителю или потенциально проблемному человеку. Не игнорируйте проблемных людей, но обращайтесь с ними твердо и с любовью. «Братия! если и впадет человек в какое согрешение, вы, духовные, исправляйте такового в духе крото​сти, наблюдая каждый за собою, чтобы не быть искушенным» (Гал. 6:1).

Наша цель в таких ситуациях — помочь человеку восстано​виться и решить его проблемы. Может быть понадобится нака​зание и даже исключение из группы. Это должна знать пастор​ская команда.

Мы также хотим защитить членов группы от вреда, который могут порой нанести некоторые люди. Приведенная ниже таб​лица позволяет представить основные проблемы, которые могут возникнуть в ячеечной группе, и понять, как справиться с каж​дой ситуацией.
	Характеристики

Супердуховность

1 Стремится к доминированию.

2. Стремится привлечь к себе внимание.

3. Критикует лидеров.

4. Старается произвести впечатление на членов группы, эгоцентричен.

Ученик другой группы

1. Рассказывает о видении 

и делится информацией о другой группе или человеке, который не посещает поместную церковь.

2. Открыто выражает несогласие с учением группы или ходом служения.

3. Не подчиняется лидеру группы.

Пастор-самозванец

1. Обладает властным духом.

2. Критикует лидеров церкви.

3. Переманивает к себе членов группы.

4. Переходит из одной группы в другую в поисках признания.

Сплетник/непостоянный

1. Ведет односторонний разговор.

2. Начинает разговор на тему, не относящуюся к обсуждаемому вопросу.

3. Доминирует во время дискуссии.

«Старшие» христиане

1.
Давний член церкви и придает большее значение своему опыту, чем происходящему в группе.

2. Самодоволен, встает в «позу», объясняя это длительным пребыванием в церкви.

3. Живет прошлым.

Критик/жалобщик

1. Никогда неудовлетворен собранием.

2. Критикует все, что происходит в группе или церкви.

3. Эгоцентричен.

4. Негативное отношение.

Неисправимый

1. Не способен к исправлению или изменению.

2. Отрицает авторитеты и власть.

3. Не желает сотрудничать с лидером группы.

4. Предпринимает активные разрушительные действия.
	Опасность для группы
Разделение

1. Вводит новообращенных христиан в заблуждение.

2. Нарушает ход собрания и препятствует действиям Святого Духа.

3. Старается отвлечь искренних «последователей».

Разочарование

1. вводит в замешательство по поводу цели служения.

2. Является причиной споров касательно учения.

3. Вносит разделения в группе и смущает новообращенных.

Отвлекающий внимание

1. Уводит лидеров из группы.

2. Крадет овец из поместной церкви.

3. Переводит внимание от лидеров церкви на себя.

Огорчение
1. Может стать причиной возникновения «мертвого пространства» во время собрания.

2. Служение становится неинтересным, скучным и односторонним.

3. Снижение духовной активности в группе.

Запугивание

1. Своим опытом запугивает более молодых христиан.

2. Дает указания как «было раньше», побуждая группу к недовольству.

3. Проявляет непослушание, что ведет к возмущениям в группе.

Отрицательность

1
Его негативное отношение вводит в заблуждение других членов группы

2. Его эгоцентризм отвлекает от поставленной перед группой цели.

Разрушение и разногласия

1. Сеет бунт и сомнения

2. Разрушает единство группы.

3. Поощряет разделения в группе.
	Как справляться
Твердое лидерство

1. Не позволять человеку доминировать в разговоре.

2. Стараться не менять тему дискуссии

3. Постараться разрешить твердо и в любви все разногласия, появившиеся в ходе или после собрания.

Твердое исправление

1. Лично отвести человека в сторону и четко объяснить цели ячеечной группы.

2. Сказать человеку, что он может остаться в группе, но не должен сеять разногласия.

3. Не поощрять разрушительные разговоры.

Ограничить доступ

1. Если такой человек отвлекает членов группы или церкви, то не следует разрешать ему посещать группу

2. Необходимым условием посещения собрания должно быть послушание лидерам группы или поместной церкви.

Ограничить время разговора

1. Проинформировать человека о его склонностях.

2. Не поощрять его разговоры и не просить выступить.

3. Ограничить время его выступления.

Учить о равенстве

1. Проявлять равное отношение ко всем членам группы, включая данного человека.

2. Не позволять идее старшинства занять главенствующую позицию.

3. Относиться к каждому члену группы с одинаковым уважением.

Немедленно прекращать

1. Критическое отношение и жалобы могут увести группу от цели и разрушить ее.

2. Остановите его! Настойчиво потребуйте, чтобы он воздерживался от подобных разговоров.

Сильное лидерство

1. Время, когда необходимо проявить твердость.

2. Остановить немедленно!

3. Защитить группу от влияния этого человека.

4. Сообщить о нем старшему или региональному пастору.


Цель — сохранить группу растущей и здоровой. Один из луч​ших путей — всегда давать пасторам знать, как живет группа, и информировать их о любых потенциальных проблемах. Хоро​шая связь необходима на любом уровне.
Глава 16
Наставничество

Однажды, после нескольких недель плохого самочувствия, Будро пошел к врачу. Когда он вошел в кабинет, врач заме​тил, что в одном ухе у Будро торчит банан, в другом — мор​ковка, и краб — в носу. Будро посмотрел на врача и сказал: «Доктор, я плохо себя чувствую!»
Врач ответил: «Не беспокойся об этом, Будро. Мы доко​паемся до сути проблемы. Я купил современное медицинское оборудование и после того, как произведу исследования, уз​наю, что с тобой. Однако, — добавил доктор, — я кое-что могу тебе сказать уже сейчас. Ты неправильно питаешься!»
Наставничество для лидеров

Если бы вся проблема была так очевидна, как та, с которой столкнулся Будро, мы бы, наверно, только изредка нуждались в совете. Но многие из духовных препятствий, с которыми мы встретимся, будут более неуловимыми. Если мы хотим пережи​вать стабильный духовный рост, верная дружба того, кто нахо​дится на более высоком уровне, будет великим благословением.

Сразу после того, как я стал христианином, я познакомил​ся с А. Е. Эклессом, пастором, который основал более дюжины церквей в Батон Руж, Луизиана, и пользовался уважением мно​гих пасторов из своего окружения. Из всех христиан, которых я встречал и знал, будучи молодым христианином, брат Экклес, как мы называли его, оказался первым, кто реально был заин​тересован во мне. Я работал в то время полицейским, но у меня была истинная жажда Слова Божьего. Брат Экклес, зная, что я не понимал важности того, что он делает, взял меня под свое кры​ло, то есть стал моим наставником.

Много лет брат Экклес учил меня Слову Божьему и, самое важное, учил служить другим. Как никакой другой человек, он проявлял смирение, посвященность Библии и святость. Он от​вечал на мои бесконечные вопросы с исключительным терпени​ем. Он был истинный «делатель учеников». Много лет спустя я встречал тех, кого наставлял брат Экклес. Эти люди тоже почи​тали этого человека, который отдавал им свою жизнь.

Однако в моей собственной ячеечной группе есть люди, у ко​торых никогда не было никого, кто говорил бы к их сердцу, осо​бенно когда они были детьми. Один человек из моей группы ска​зал, что единственная вещь, которой, как он помнит, учил его от​чим, была: «Закончи то, что ты начал». Этот принцип оставался с ним все эти годы. Представьте, что этот человек приобрел бы, если бы отчим учил сознательно и намеренно все его детство!

В 1975 году, еще будучи полицейским, в своем доме за го​родом Чэтем, штат Луизиана, я вел маленькую молитвенную группу, на которой мы изучали Библию. В некоторых случаях брат Экклес проделывал на машине почти четырехчасовой путь, просто чтобы учить группу. Однажды приехав к нам, он посмот​рел на меня и сказал: «Брат Хорнсби, ты — пастор!» Я сначала спорил с ним, утверждая, что только пытаюсь помогать людям лучше знать Христа. Однако через год получилось так, что я уже организовал «Общение победы», новую поместную церковь в Вест-Монрой. Это произошло благодаря силе слов брата Экклеса и по вдохновению Святого Духа — я осознал свое призвание. То, что я получал от него на протяжении всех этих лет, было не то, чему меня научили в семинарии или из книг, — это был не​посредственный результат процесса наставничества.

Как естественная реакция на наставничество, столь многие годы получаемое от брата Эккеса, я стал служить людям в своей церкви. В течение семи лет, пока я был пастором в этой церкви, и в период, следовавший непосредственно за этим, восемь чело​век посвятили себя миссионерскому служению. Сейчас, когда я пишу эту книгу, многие и по сей день служат в миссиях или яв​ляются пасторами поместных церквей.
Три преимущества наставничества

• Отношения. Первое и самое важное преимущество — это то, что вы приобретаете близкие отношения с тем, кто может по​мочь вам расти. В брате Экклесе я видел человека, у которого было больше знаний, опыта, мудрости, чем у меня. Отноше​ния с ним помогли мне расти в познании и зрелости как моло​дому христианину и пастору. Отношения с братом Экклесом дали мне возможность чувствовать себя комфортно. Когда я подходил к нему, то чувствовал безопасность, зная, что мне есть к кому обратиться, если нужна помощь.

• Направление. Второе преимущество — нечто, дающее на​правление. Через множество телефонных разговоров и лич​ных бесед, что были у меня с моим наставником, я постоянно мог получать необходимое направление для каждой стадии духовной жизни или служения, следовательно, я никогда не чувствовал себя одиноким и лишенным цели. Своевремен​ные слова брата Экклеса не только берегли меня от крупных ошибок, но также останавливали от того, чтобы увлекаться «всяким ветром учения».

В своей книге «Наставничество» Боб Бьел определяет эти отношения в рамках двух вопросов, которые наставник дол​жен задать своему подопечному: «Каковы твои приоритеты?» и «Как я могу тебе помочь?» Приоритеты могут быть целя​ми или проблемами. Они могут быть личными и профессио​нальными. Если мы установили приоритеты, у нас есть ясная картина того, какой будет работа. Как наставнику вам, веро​ятно, будет необходимо помогать подопечному решать воп​росы по ходу действий, или вы можете просто обеспечить ему помощь в достижении целей.

Направление, которое давалось мне моим наставником, часто было своевременным советом, касающимся того, ка​кой следующий шаг надлежит сделать. Одно из величайших препятствий для новообращенного, чтобы стать лидером, — это незнание следующего шага. Люди будут неопределенно ждать, когда кто-то покажет им, что следует делать дальше. Процесс наставничества включает в себя чуткость к тому, чтобы давать направление. Для каждого шага на пути должен быть ясно намеченный маршрут. Наставник может помочь вам открыть духовное призвание и учить всем навыкам, не​обходимым, чтобы быть эффективными в призвании. Отно​шения «лидер — ученик» не могут быть достигнуты просто через посещение воскресных собраний или собраний в среду. Наоборот, наиболее эффективно лидерские качества переда​ются в отношениях наставничества, где приобретается опыт непосредственной работы.

• Ролевая модель. Ничем нельзя заменить возможность учить​ся у зрелого христианина, опытного в служении. Я учился молиться, наблюдая, как-молится мой наставник, проповедо​вать — наблюдая, как он проповедует, и изучать Библию — следуя его примеру любви и уважения к Слову. Как еще мы можем учиться этим важным ценностям, если не видим, как они проявляются в жизни других? Точно так же, как Иисус вел своих учеников примером, так и наставник оказывает влияние своими действиями.

Незабываемый момент, который я пережил с братом Эккле- сом, произошел в тот день, когда мы с женой пригласили его на обед. Он ехал к нам из южной Луизианы через северную часть штата, но через три часа мы стали беспокоиться, что с ним что- то случилось. Когда я поехал по дороге, которая вела от моего дома к шоссе, то увидел машину, припаркованную у края доро​ги, и брата Экклеса, который, прислонившись к столбику на до​роге, читал Библию. Я остановил машину и пошел к нему. Я ска​зал, что мы волнуемся за него и напомнил, что у нас назначен час обеда. Он извинился и признался, что остановился, чтобы завер​шить чтение определенного фрагмента Библии. Затем он сказал: «Брат Хорнсби, я читаю Послание к Римлянам, и хочу сказать, это удивительное послание!» Его пример дал мне такую любовь к книге Послание к Римлянам, что когда я стал пастором, то учил по этой книге почти постоянно в течение семи лет.

Недавно моя средняя дочь, Труди, навещала меня, я вдруг об​ратил внимание на Библию, которую использовал в «эпоху бра​та Экклеса». Я попросил дочь взять книгу, и открыть там, где ее открывали чаще всего. Она открыла Библию прямо на послании к Римлянам. Я заметил: «Ты знаешь, почему она открывается на послании к Римлянам?» Труди покачала головой. «Потому что это — удивительное послание!» — ответил я.
Наставничество — ключ к эффективной жизни

«Завяжи свидетельство, и запечатай откровение при учениках Моих» (Ис. 8:16).
«И когда вошел Он в лодку, за Ним последовали ученики Его» (Мат. 8:23).
«Тогда у Иоанновых учеников произошел спор с Иудеями об очищении» (Иоан. 3:25).
В этих местах Писания мы видим библейское подтвержде​ние процесса наставничества лидеров. В этих примерах показа​но, как обучались и наставлялись люди, и такие пути обучения стали редки в нашем обществе. Во многих образовательных ин​ститутах истины Писания и истории часто исключаются, пото​му что во главе стоит какой-нибудь либеральный неверующий преподаватель или профессор. Тенденция к замалчиванию фак​тов, касающихся благочестивого наследия нашего общества или описанных в Библии исторических событий, — это мода совре​менных учебников, распространяющая критику и фальшь. Эти факты делают наставничество жизненно важным вопросом в современной церкви. Чтобы гарантировать передачу истины от поколения к поколению, благочестивые мужчины и женщины должны вовлечь своих детей и окружающих в отношения на​ставничества.
Свидетельство пастора Теда Лонга из Молитвенного центра «Вифания»

На последней неделе на ячеечном служении одной из тем обсуждения была следующая: «Кто был наиболее значимым из тех, кто обучал вас путям Господа, и как происходил этот процесс?» Последовавшее обсуждение, казалось, не отвечало на вопрос, поэтому я перефразировал его и спро​сил: «Кто из вас был обучен и наставлен кем-то в том, как применять христианские принципы в своей жизни?» К моему удивлению, никто не поднял руки. Я перешел к следующему вопросу: «Кто из вас обучает или наставля​ет кого-то, помимо своих детей?» Снова никто не поднял руку. Они начали говорить, почему не учат других. Люди были слишком заняты и не были заинтересованы в учени​честве.
Заинтригованный этими ответами, я задал третий вопрос: «Кто из вас хочет, чтобы кто-то наставлял и обу​чал его?» К моему удивлению, все руки поднялись вверх.
Я понял, что мы знаем о родительском попечении, по​тому что у всех есть родители — хорошие или плохие, одинокие или женатые, неродные или сводные. Мы все на​учены чему-то своими родителями, и это дает нам стар​товую точку. Однако если мы никогда не были учениками, то не имеем даже представления о том, как учить кого-то другого.
Мы призваны вернуть новозаветные отношения, их обра​зец служения, где «делаем учеников», а не обращенных. Люди первой церкви были настолько вовлечены в жизнь друг дру​га и посвящены служению другим и Господу, что были гото​вы продавать свое имущество и иметь все общее. Вероятно, должно прийти поколение, готовое начать заново процесс ученичества/наставничества, так чтобы следующее по​коление имело это глубоко в сердце и было бы поколением, «делающим учеников».
Стать наставником

Что такое наставник? «Мудрый и верный советник или учи​тель» согласно энциклопедическому словарю Вебстера. На моем опыте наставник закладывает систему ценностей, передает спе​циальную и жизненно важную информацию и опыт. Наставля​емый — это тот, с кем наставник связан и кто будет выполнять видение наставника.
Что мне делать в качестве наставника?

Если вы стремитесь научить неким ценностям, люди позволят вам наставлять их. Вы должны жить ради пользы тех, кого вы наставляете, — семьи, друзей, подопечных. Как это делается? Об​ратите внимание на принципы Зига-Зиглера (Top Performance, издательство Berkley Books, Нью-Йорк, 1986, с. 66).
1. «Ищите хорошее в других».

2. «Помните, что действие часто предшествует чувству».

3. «Ищите тех, кто поступает правильно».

4. «Не упускайте возможности сказать искренний комплимент».

5. «Хвала публична, обвинение лично».
Воодушевляйте

Вы должны стремиться поднимать людей на более высокий уровень жизни и деятельности. Однако вам необходимо сохра​нять тот уровень, который они определили лучшим для себя. Вы не должны что-либо навязывать им, а только ободрять и поощ​рять к более активной жизни.
Воспроизводить концепцию наставничества

Спросите своего подопечного, будет ли он подготавливать других наставников/лидеров, если вы станете вкладывать силы в его развитие. Это сохраняет развитие наставничества. Трудно быть наставником, если вас никогда не наставляли. Преимуще​ства установления порядка наставничества описаны в Библии. «Итак, прежде всего прошу совершать молитвы, прошения, мо​ления, благодарения за всех человеков, за царей и за всех началь​ствующих, дабы проводить нам жизнь тихую и безмятежную во всяком благочестии и чистоте» (1 Тим. 2:2).
Развивайте характер Христа в других

Наставничество — это влияние, которое вы имеете в жизни человека, но это не означает господство над подопечным. Мы учим людей тому, что знаем, кем являемся сами.

Говорите о видении

Вы начинаете отношения, призывая людей стать частью об​щего видения. Иметь то, за что стоило бы умереть, — это вели​чайший смысл жизни. Вы наставляете других не для того, чтобы иметь последователей, но чтобы вовлечь в общее дело.
Кого я наставляю?

• Людей, на которых вы уже имеете влияние. Людей, которые ждут от вас совета и мудрости.

• Людей, которые имеют потенциал.

• Людей, которые хотят, чтобы вы были их наставником.

• Людей, которые нуждаются в наставнике/отце.

• Друзей тех, кого вы наставляете, которые будут изменяться к лучшему благодаря вашим взаимоотношениям и вашей мудрости.
Пять уровней наставничества

• Статус. «Я имею право, чтобы за мной следовали, и учить тебя, потому что я поставлен над тобой».

Ваше влияние на жизнь человека посредством статуса или положения не даст ничего хорошего. Большинство людей глу​боко заблуждаются в этом. Такие отношения с людьми стано​вятся контролем, а не личным интересом. Такие отношения построены на титуле, а не на уважении.

Людей не будут привлекать такие отношения, их обычно не впечатляет статус, символика или авторитет.

• Дружба. Люди следуют за вами, потому что они знают вас и вы им нравитесь.

На этом уровне люди будут следовать за вами, даже если от них этого не требуют.

Друзья хотят быть рядом, потому что вы заботитесь о них.

На этом уровне время, силы и внимание направлены на личные нужды и желания человека.

Если вы не можете построить крепкие, длительные отно​шения, вы недолго будете наставлять человека. Наставниче​ство длится столько же, сколько поддерживаются хорошие отношения.

• Эффективность. Люди следуют за вами, потому что вы по​могаете им достигать результатов.

На этом уровне удовлетворяются нужды, а люди, которых вы наставляете, становятся более успешными, чувствуют себя в большей безопасности и приобретают уверенность в себе благодаря своим личным достижениям. Они собираются вместе, чтобы достичь какой-то цели и перейти на более вы​сокий уровень успеха.

Им нравятся отношения, ориентированные на результат. Наставничество и служение предназначены для более высо​кой цели, чем просто взаимоотношения.

Если человек не учится достигать целей, он никогда не бу​дет удовлетворен. Отношения между наставником и подопеч​ным могут привести человека на более высокий уровень про​дуктивности.

• Воспроизведение. Со временем вы начинаете воспроизводить себя в других.

Когда вы начинаете делиться с другими своей мудростью и воодушевляете людей, они становятся успешными в жизни.

Ваше непосредственное влияние на их жизнь дает возмож​ность воспроизводить в них качества, которые есть у вас.

Ваша цель — вырастить успешного человека. Успех без ус​пешного человека невозможен.

Люди, которые будут окружать вас в процессе наставни​чества, это те, кому вы лично помогли в развитии.

Систематически встречайтесь с теми, кого вы наставляете, и делитесь своими мыслями. Они, в свою очередь, передадут это другим.

• Уважение. Со временем люди будут чтить вас за вклад в их жизнь.

Если вы с усердием и всей душой посвятите жизнь служе​нию людям, они начнут понимать ценность вашего наставни​чества. С этим приходит почитание.

Время, проведенное с наставляемыми людьми, будет напо​минанием о тех переменах, которые произошли в их жизни.

Ваш пример наставничества будет повторен теми, на кого вы оказали влияние.

Величайшая честь — это желание людей быть такими же, как их наставник.
Пять причин наставничества

• Питать до зрелости. Молодые люди нуждаются в том, чтобы ими руководили до достижения духовной зрелости. Процесс наставничества развивает зрелое мышление и культивирует ответственность и уверенность на протяжении всего периода развития.

• Стабилизировать общество. Учитывая то, что общество бы​стро меняется, особенно в сфере технологий, часто оказы​вается, что ценности «технического гения» имеют большую важность для молодых людей, чем достижения духовных ли​деров. Наставники помогают сохранять на должном уровне нравственные стандарты нашей молодежи и потенциальных лидеров.

• Опекать лишенных большой семьи. Мы живем в обществе, где многие дети растут вдали от родственников. Они лишены влияния дядей, тетей, бабушек, дедушек и близких друзей се​мьи. Наставник уделяет внимание воспитанию детей в непол​ных семьях.

• Сохранение ценностей. В мире не так много христианских лидеров, которые выступают в защиту абсолютных ценно​стей и принципов жизни. Если мы не развиваем систему на​ставничества для нашего поколения, то ценности могут быть утеряны. В 4-й книге Царств в 22-й главе мы читаем историю Иосии, который вновь открыл закон Бога с его ценностями и принципами. Израиль десятилетиями существовал под влас​тью нечестивых царей и сильно пострадал, потому что утра​тил библейские ценности.

• Сохранение наследия. Многие из учебников в нашей стране полностью замалчивают факты, которые связаны с форми​рованием нации благочестивыми людьми. Это умышлен​ное нежелание каких-либо упоминаний иудео-христианской этики, которую мы принимаем, как христианское общество. Кто научит наших детей этим этическим принципам? Роль наставника — передать информацию следующему поколе​нию.

Перечислите пять человек, с которыми вы хотели бы на​чать отношения наставник/подопечный:

1.________________________________________________
2. ________________________________________________
3. ________________________________________________

4. ________________________________________________

5. ________________________________________________

Наставники в Писании

Ответственность за руководство, передача своевременной и жизненно важной информации, данных Богом богатств — все это частично характеризует наставничество. В следующих пара​графах мы посмотрим, как апостол Павел влиял на жизнь Ти​мофея.

Второе послание к Тимофею показывает Павла как наставни​ка. Его отношение к Тимофею и наставление, которое он дает, открывают Павла как «отца по вере».

Три вещи являются основными в отношениях между Тимо​феем и Павлом.

1. Любовь. «Тимофею, моему возлюбленному сыну» (2 Тим. 1:2). Величайшее качество наставника — это его способ​ность любить своего подопечного. В проповеди, произ​несенной в нашей церкви, Ларри Стокстилл выделил три аспекта любви, которые, я чувствую, жизненно важны в выражении Божьей любви «Агапе».
• Жертва. «Я живу ради тебя». Жить ради успеха и счастья другого — это неоспоримое условие для того, чтобы быть наставником.

• Отзывчивость. «Я слушаю тебя». Так много людей в служении думают только о своем собственном успехе, что никогда не оглянутся назад, чтобы послушать, о чем мечтают другие, которые смотрят на них и нуждаются в их одобрении.

• Отдача. «Я узнаю о тебе». Осознание того, что мы отличаемся друг от друга и готовы к взаимопониманию, проходит долгий путь в утверждении отношений на-ставник/подопечный.
2. Молитва и поддержка. «Павел, волею Божиею Апостол Иисуса Христа, по обетованию жизни во Христе Иисусе, Тимофею, возлюбленному сыну: благодать, милость, мир от Бога Отца и Христа Иисуса, Господа нашего. Благодарю Бога, Которому служу от прародителей с чистою совестью, что непрестанно вспоминаю о тебе в молитвах моих днем и ночью» (2 Тим. 1:3). Особенно молитесь за следующие области:
• служение другим (2 Тим. 4:2-4);

• стойкость в страданиях (2 Тим. 2:3);

• вера и хождение во Христе (2 Тим. 3:14-17);

• чистота и жертвенность (2 Тим. 2:19-26);

• умножение учеников (2 Тим. 2:2).
3. Иметь постоянный контакт со своим подопечным. «...И желаю видеть тебя, вспоминая о слезах твоих, дабы мне исполниться радости» (2 Тим. 1:4).

• Передавать духовные дары (2 Тим. 1:6, Рим. 1:1).

• Передавать истину и здравые слова (2 Тим. 1:13).

• Передавать ценности (2 Тим. 3:10-14).

• Общение (2 Тим. 4:9, 21).
Наставники как отцы

«Как написано: „поставил тебя отцом многих наро​дов“, — пред Богом, Которому он поверил, животворящим мертвых и называющим несуществующее, как существующее. Он, сверх надежды, поверил с надеждою, через что сделался отцом многих народов, по сказанному: „так [многочислен​но] будет семя твое“» (Рим. 4:17-18).
Никогда в истории нации не было такого времени, как сейчас, когда отцы потеряли всякое уважение. Очевидные проблемы, с которыми сталкивается общество, начинаются в семье с отцов. Подумайте над следующими моментами.

Отсутствие отцов

В современном обществе есть множество «Тимофеев», ищу​щих своего Павла, но очень мало Павлов, готовых взять от​ветственность за Тимофеев. Вот статистика округа, в котором я живу, она даст нам представление о проблеме: 75% учеников средней школы живут в нетрадиционной семье. Это результат отсутствия отцов.

Дети нуждаются в наставнических примерах больше, чем в программах и системах. Когда их спрашивают: «Каковы основ​ные проблемы в школьной системе?», дети отвечают: «Секс, нар​котики и насилие».

Безнадежность — это преобладающее чувство в нашем об​ществе, потому что нет в семьях отцов, которые могли бы на​править детей. Отцы должны быть надежной опорой в семьях, обеспечивая пищу, кров, образование детей и ободряя их в жиз​ненных ситуациях.

На протяжении всей истории человечества отношения на​ставник/подопечный были отношениями развития. Наиболее часто задаваемый вопрос учащемуся был не «Что ты изучаешь?», а «У кого ты занимаешься?». Человек был известен как ученик своего наставника, например, ученики Иоанна, Иисуса, или, в Ветхом Завете, «сыны пророческие», или сыны того или иного колена. Это указывало на образ мыслей, философию и стандар​ты поведения и, что более важно, на наставника. Отцы развива​ют и формируют характер своих детей.

Библия говорит об отношениях, при которых люди «стиму​лируют» и «ободряют» друг друга.

«Будем внимательны друг ко другу, поощряя к любви и добрым делам. Не будем оставлять собрания своего, как есть у некоторых обычай; но будем увещевать [друг друга], и тем более, чем более усматриваете приближение дня оного» (Евр. 10:24-25).
Отец развивает своих детей

Иисус постоянно противостоял фарисеям, которые считали себя «отцами Израиля». Может быть, они были правителями по своему общественному положению, но, претендуя на этот титул, они ничего не сделали для того, чтобы исполнять истинную роль отцов. Отцы живут, чтобы служить интересам тех, кого они ве​дут, большинство фарисеев так не поступали.

Термин «отец» относится к человеку, чей образ жизни и веры воспроизводится в других. Отец становится центральной фигу​рой в жизни детей (подопечных), так как он вырабатывает их характер, благочестивые привычки и этические принципы. Он действует как советчик и обучающий, подготавливая своих детей во взрослой жизни поступать так, как учил сам. Это передача ис​тин и умений из поколения в поколение.

Давайте сравним роль отца с ролью учителя, тренера коман​ды или начальника. Каждый из этих людей важен в нашей жиз​ни по очевидным причинам. Кто-то из них может иметь нега​тивное влияние на нашу жизнь, а кто-то — позитивное. Каж​дый — авторитетная фигура, с разной степенью ценности для нас. Сравнивая уровни важности (см. ниже), мы видим, что влияние каждого из них несет позитивные результаты. Когда ответственность за наставничество тех, кто под нашим попече​нием, снимается, это может оставить пробел в их жизни. Мы должны понимать, что Бог поместил в этот мир наставников, чтобы они направляли жизнь.
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Каждый человек важен в нашей жизни, но не все являются настоящими отцами. «Не к постыжению вашему пишу сие, но вразумляю вас, как возлюбленных детей моих. Ибо, хотя у вас тысячи наставников во Христе, но не много отцов; я родил вас во Христе Иисусе благовествованием. Посему умоляю вас: под​ражайте мне, как я Христу» (1 Кор. 4:14-16).
Наставник в роли отца

• Он обучает учеников. Помогает и закладывает основы следования за Христом.

• Он — духовный руководитель. Учит ответственности, дает направление и понимание зрелости.

• Он — тренер. Мотивирует и дает навыки, необходимые для того, чтобы принять вызов.

• Он — советник. Дает своевременный совет, взгляд на себя, других и на служение.

• Он — учитель. Передает знание по конкретному предмету.

• Он — организатор. Обеспечивает руководство в карьерном росте, защиту, работу в команде.

• Он — образец. Подает пример жизни, личный пример в служении, карьере и семье.
Наставники помогают мечте осуществляться

Джон Прудиан переехал в штат Луизиана, чтобы стать чле​ном нашей церкви, потому что был убежден, что ячеечная об​щина — это то, что ему нужно. Он быстро усвоил концепцию наставничества и начал приводить ее в действие. Мы знали, что Джон владеет небольшой компьютерной фирмой.

В нескольких случаях он брал под свое крыло молодых людей, чтобы наставлять их в работе с компьютерами. Его цель — по​мочь людям улучшить свои навыки, пока они не войдут само​стоятельно в ту сферу деятельности, в которой заинтересованы. Это очень важная концепция.

Давид Безет, мой зять, много лет занимал руководящие долж​ности в одной строительной фирме. Однако у него было желание улучшить свое положение так, чтобы полностью реализовать свой потенциал. Его интерес связан с компьютерами, но после того как он работал 50-60 часов в неделю, у него не оставалось сил, чтобы хорошо изучить новую область деятельности.

Давид познакомился с Джоном Прудианом во время моей ра​боты над этой книгой. Джон согласился работать с Давидом и наставлять его, пока тот не сможет получить работу в компью​терной промышленности. Бог благословил Джона помочь Да​виду осуществить свою мечту, открыв ему совершенно новый жизненный путь и шанс реализовать свои возможности.

Мы могли бы воздействовать на жизнь многих людей как ду​ховно, так и практически, если бы могли научить их жить жиз​нью наставников. Мы могли бы заново обрести многих для на​шей страны и культуры, если бы, как христиане, взяли на себя ответственность стать наставниками нынешнего поколения. Одно эффективно наставленное поколение будет знать, как по​вторить этот процесс в будущем.

Глава 17
«Принцип двенадцати» и умножение

Во время регионального семинара по ячеечной церкви один пастор спросил: «Как вы думаете, стоит нам начать переход к ячейкам в малой церкви?»

Мне приходилось часто отвечать на этот вопрос, и теперь я знал, что сказать. «Просто делайте то, что делал Иисус, — отве​тил я. — Найдите двенадцать человек, духовную жизнь которых вы хотите развивать, и поддерживайте с ними долгие, основа​тельные отношения, формируя учеников».

Ответ, который я дал, кажется чрезмерным упрощением структуры ячеечной церкви, но это — модель, которую исполь​зовал Иисус, чтобы покорить мир. «Принцип двенадцати» — это самая эффективная структура для ячеечной церкви. Это не свя​зано с количеством собраний или новых групп; это касается вас и тех, кого вы наставляете и взращиваете духовно.
Что такое «принцип двенадцати»?

«Принцип двенадцати» — это искусство создания двенадца​ти новых динамичных духовных отношений. «Принцип двенад​цати» — это закон, который вводит каждого верующего в от​ношения наставник/подопечный с другими членами ячеечной группы. Отношения имеют две цели — духовная близость и воспроизведение, то есть говоря языком Библии: «Плодитесь и размножайтесь» (Быт. 1:28).
Духовная близость

Каждый верующий имеет ответственность перед Богом, что​бы приносить плод и «размножаться». Истинное умножение в библейском смысле — это не то, сколько людей вы можете привести на собрание, но главное — на жизнь скольких людей вы можете повлиять. Прежде чем появится духовное воспроиз​ведение, должна быть установлена духовная близость. Великое пробуждение, о котором мы читаем в книге Деяний, — это рас​сказ о том, как люди ходили из дома в дом, беседуя с членами семей и соседями о великих событиях, которые Бог совершал в их время. Не думаю, что они приглашали своих близких на какие-то тщательно запланированные евангелизационные ме​роприятия.

Верующие в новорожденной церкви Христа шли непосредст​венно к людям, с которыми имели устоявшиеся отношения. Они были в восторге от того, что обрели новую духовную жизнь, и хотели поделиться этим со своими близкими, что давало начало динамичным духовным отношениям с людьми, с которыми они уже были душевно близки. Результаты были таковы, что цер​ковь взорвалась рождением огромного количества учеников, ко​торые вышли из нее. У них не было великих церковных зданий; они встречались на рыночной площади, в иудейском храме, в синагогах и по домам. Рост церкви не ограничивался недостат​ком автомобильных стоянок, количеством сидячих мест в зале, плохой рекламой в газетах. Однако рост полностью зависел от отношений, которые были у новообращенных, и новых отноше​ний, которые они были готовы развивать.

Духовная близость определена посвящением, которое мы де​лаем, чтобы питать и поддерживать друг друга на пути Христа. Но Иисус проводил время, не только наставляя своих учеников, но также обедая с ними, служа вместе с ними и молясь часто с ними. Таким же образом мы должны быть готовы проводить время с людьми, которых мы хотим видеть нашими «двенадца​тью», давая им пример во всех аспектах жизни и являя им истин​ную дружбу. Через этот процесс мы открываем себя им.

«Я уже не называю вас рабами, ибо раб не знает, что дела​ет господин его; но Я назвал вас друзьями, потому что сказал вам все, что слышал от Отца Моего» (Иоан. 15:15). Эта за​мечательная степень близости также очевидна в отноше​ниях, которые апостол Павел имел с Тимофеем. Заметьте отцовское приветствие, которое использует Павел. «Тимо​фею, возлюбленному сыну: благодать, милость, мир от Бога Отца и Христа Иисуса, Господа нашего. Благодарю Бога, Ко​торому служу от прародителей с чистою совестью, что не​престанно вспоминаю о тебе в молитвах моих днем и ночью, и желаю видеть тебя, вспоминая о слезах твоих, дабы мне исполниться радости» (2 Тим. 1:2-4).
Когда мы читаем письма Павла Тимофею, то видим прогресс наставнических отношений.

Первое послание к Тимофею (1:2,3): «Тимофею, истинному сыну в вере: благодать, милость, мир от Бога, Отца нашего, и Христа Иисуса, Господа нашего. Отходя в Македонию, я просил тебя пребыть в Ефесе и увещевать некоторых, чтобы они не учи​ли иному». Это чисто наставительные отношения.

Первое послание к Тимофею (1:18,19): «Преподаю тебе, сын [мой] Тимофей, сообразно с бывшими о тебе пророчествами, такое завещание, чтобы ты воинствовал согласно с ними, как добрый воин, имея веру и добрую совесть, которую некоторые отвергнув, потерпели кораблекрушение в вере». Мы видим, что Павел начинает ободрять Тимофея, указывая на различие между ним и теми, чья вера потерпела кораблекрушение.

Первое послание к Тимофею (6:20,21): «О, Тимофей! храни преданное тебе, отвращаясь негодного пустословия и прекословий лжеименного знания, которому предавшись, некоторые уклонились от веры. Благодать с тобою». Здесь мы видим, что Павел доверяет Тимофею и полагается на него, что он будет избегать ересей, которые поразили других, некогда бывших в вере.

К моменту Второго послания к Тимофею (1:2-4), где звучит отцовское приветствие, процитированное ранее, у Павла разви​лась великая любовь к Тимофею не только как к служителю, но как к человеку. Это — дух «принципа двенадцати». Но кульми​нацией всего является следующее заявление, где речь идет о вос​произведении.

Второе послание к Тимофею (2:1,2): «Итак укрепляйся, сын мой, в благодати Христом Иисусом, и что слышал от меня при многих свидетелях, то передай верным людям, которые были бы способны и других научить». Мы видим, что близкие отноше​ния являются репродуктивными, что делает неограниченным рост церкви.
Воспроизведение

Воспроизведение — это функция каждого верующего, состо​ящая в том, чтобы рассказать другому человеку о Боге. Эта пере​дача ценностей, характера, приоритетов и духовного плода вхо​дит в процесс наставничества.

Иисус воспроизводил Свою жизнь и служение во всех сво​их учениках и затем передал им всю силу Царства, включая Свои мощные и чудесные дела. «Истинно, истинно говорю вам: верующий в Меня, дела, которые творю Я, и он сотво​рит, и больше сих сотворит, потому что Я к Отцу Моему иду» (Иоан. 14:12).

В великом поручении (Мат. 28:18-20) Иисус подчеркивает процесс воспроизведения: «И приблизившись Иисус сказал им: дана Мне всякая власть на небе и на земле. Итак идите, научите все народы, крестя их во имя Отца и Сына и Святого Духа, уча их соблюдать все, что Я повелел вам; и се, Я с вами во все дни до скончания века. Аминь».

Слово «учить» в 19-м стихе — это греческое слово matheteuo, буквально означающее «иметь в качестве ученика». Учениче​ство — это учительский аспект наставничества и необходимая часть воспроизведения характера Христа в других. Проповедь Евангелия и научение всех народов поэтому является репродук​тивной функцией каждого верующего.
Библейские примеры «двенадцати»

Бытие (35:22-26) говорит о двенадцати сыновьях Иакова, ко​торые дали начало двенадцати племенам Израиля. Также Бытие (49:28) гласит: «Вот все двенадцать колен Израилевых; и вот что сказал им отец их; и благословил их, и дал им благословение, каждому свое». Число 12 говорит о многочисленном потомстве Божьего народа. Вот как Он умножает Свой народ.

В Бытие (17:20) Бог благословляет Измаила вместе с 12-ю кня​зьями «И о Измаиле Я услышал тебя: вот, Я благословлю его, и возращу его, и весьма, весьма размножу; двенадцать князей ро​дятся от него; и Я произведу от него великий народ». Снова две​надцать — это Божье число плодотворности и умножения.

В Евангелии от Луки (9:17) двенадцать было числом остав​шегося после насыщения пяти тысяч, и в Откровении это было число «плодоношения» Древа Жизни для «исцеления народов».

По мере того как мы исследуем Писание, мы начинаем по​нимать, что Бог использует число в качестве совершенного уп​равления. На жертвеннике Моисея, о котором говорится в книге Исход (24:4), было «двенадцать столбов, по двенадцати коленам Израиля», что напоминало народу о Божьем завете с Израилем. Похожая ситуация повторяется в Откровении (21:14): «Стена го​рода имеет двенадцать оснований, и на них имена двенадцати Апостолов Агнца». Бог управлял своим народом через двенад​цать колен Израиля, и будет править Новым Иерусалимом с две​надцатью апостолами.

В Новом Завете мы находим, что двенадцать представляет число ученичества. Иисус избрал двенадцать, выполняя Свое служение, и их ответственность заключалась в продолжении этого служения после Него. Читаем: «И призвав двенадцать уче​ников Своих, Он дал им власть над нечистыми духами, чтобы изгонять их и врачевать всякую болезнь и всякую немощь» (Мат. 10:1). Двенадцать — число ученичества. В книге Деяния (19:5-7) апостол Павел передает дар Святого Духа двенадцати, чтобы они несли служение в силе Святого Духа.

Когда мы рассматриваем значение числа двенадцать, то ви​дим, что Писание применяет его к Божьему правлению, плодо​носности, умножению, к наследию Его народа и ученичеству. Вопрос, на который нам надо ответить: «Как это применяется в ячеечной церкви?»
Пример Боготы

В Боготе, Колумбия, пастор Цезарь Кастельянос использовал «принцип двенадцати», чтобы построить быстро растущую яче​ечную церковь с более чем 12500 группами. Его молодежный пас​тор, Цезарь Фахардо, ввел этот принцип на молодежном служе​нии в 1991 году. За два года до того, как этот принцип стал приме​няться, у них было мало или даже совсем не было ячеечных групп. Фахардо начал с молодежной группы и с тех пор создал более 6000 молодежных ячеечных групп, которые продолжают процветать посреди великого пробуждения, которое царит и сейчас, когда я это пишу. Церковь приняла «принцип двенадцати», чтобы соб​рать урожай, и будет скоро самой большой церковью в мире.
«Принцип двенадцати» — как он связан с ячеечной церковью

«Принцип двенадцати» определен образом жизни Иисуса и Его учеников. Он простирается далеко за пределы лидерской структуры; это отношения двенадцати человек со своим настав​ником. Это отношения, где все участники близки между собой, и каждый полностью подотчетен другому в делах и словах. У апос​толов были свои недостатки: Петр хвастался, Иаков и Иоанн хо​тели мстить, Филипп говорил Иисусу, что они с братом хотят видеть Отца. Но присутствие их наставника, Иисуса, предупреж​дающего об ошибках и обеспечивавшего направление, — это ключевой элемент. Ученики чувствовали себя в Его присутствии свободно. Иисус взращивал из них великих лидеров в атмосфере доверия и безопасности. Он призывал их к великим делам, кото​рые были за пределами человеческих способностей, но, пребы​вая с Иисусом, они знали, что смогут сделать это. В этом свете мы подходим к «принципу двенадцати».

Пример Иисуса — «И поставил [из них] двенадцать, чтобы с Ним были и чтобы посылать их на проповедь» (Мар. 3:14).

Первое откровение в этом месте Писания — Иисус «по​ставил» двенадцать. Это показывает нам, что Он назначил две​надцать для своих планов. Эти люди были отобраны. Пусть не совершенные, но каждый имел цель совершать служение Иису​са, даже Иуда! Факт, что Он избрал двенадцать — явное для меня доказательство, что количество учеников не может быть другим, кроме двенадцати. Кто-то однажды спросил меня: «Может ли их быть семь?» Может начаться с одного, двух или трех, но наша цель — двенадцать.

Во-вторых, посмотрите на цель: «...чтобы они с Ним были». Это означает, что они должны были быть в Его присутствии. «Принцип двенадцати» — это принцип построения дружбы с людьми, с которыми ты хочешь быть вместе. Это связано с тем, чтобы быть вместе и расти вместе. Это партнерство людей, ко​торые хотят быть вместе, чтобы исполнять то, что требует от них Бог.

Это отношения людей, которые «посланы» вместе пропо​ведовать, исцелять больных, изгонять бесов. Эго — активное участие в освобождении и спасении всех, кто вступает в обще​ние с группой двенадцати. Группа определяется по лидеру и по своим делам. Апостолы собирались не просто ради общения или для восполнения нужд находящихся в группе, но чтобы рассказать о Христе людям в городах, по которым они путе​шествовали.

Является ли это многоуровневым принципом продуктивно​сти? Я скажу гак. Это — не просто структура продуктивности. Это — принцип «ученичества отношения», группа, созданная из людей, которые любят друг друга и преданы друг другу, несмот​ря на способности. Продуктивность приходит благодаря любви, выраженной в группе. Это — структура, которая прежде всего отвечает на нужды членов группы, затем наделяет их силой за​воевывать области за пределами группы. Давайте конкретно по​смотрим на цели отношений.

• Быть внимательным к нуждам членов группы.

• Воодушевлять людей на великие дела.

• Посылать их привлекать других.
На протяжении всего Нового Завета Иисус ломал законническую структуру фарисеев и саддукеев. Они требовали соблюде​ния закона, но Он учил их состраданию. «При этом начальник синагоги, негодуя, что Иисус исцелил в субботу, сказал народу: есть шесть дней, в которые должно делать; в те и приходите ис​целяться, а не в-день субботний. Господь сказал ему в ответ: ли​цемер! не отвязывает ли каждый из вас вола своего или осла от яслей в субботу и не ведет ли поить» (Лук. 13:14).

Мы не можем ограничить значение «принципа двенадцати», говоря, что это просто метод быстрого роста церкви. Это, одна​ко, соглашение между членами каждой группы благовествовать о Христе, служа друг другу и общине, которой они принадле​жат. Как? Демонстрируя любовь Христа. Отношения «Я и мои двенадцать учеников изменим этот город» горячее желание, которое должно развиваться в группе.

Круг двенадцати — это собрание? Конечно, принцип две​надцати требует, чтобы члены группы собирались вместе ежене​дельно, но все не ограничивается только этим. Собрание — это время, когда действуют духовные дары, когда определяется ви​дение и цель, и где сердце старшего пастора открывается через наставничество. Но процесс ученичества по «принципу двенад​цати» продолжается между членами и наставниками ежеднев​но. Каковы бы ни были нужды, они адресованы каждому члену группы. Круг двенадцати собирается, чтобы получить назида​ние, и затем начать созидание церкви.

Два собрания занимают меньше времени, чем одно. Это ка​жется противоречием, но я объясню.

Иисус всегда готовил своих учеников перед тем, как посы​лал их на служение. Таким же образом наставник должен гото​вить своих лидеров перед тем, как они будут вести еженедель​ную группу. Это требует двух собраний в неделю. Поскольку время — величайший дефицит XXI века, как вообще возможно этого добиться?

Прежде всего, осознайте, что подготовка урока и получение откровения требует нескольких часов. Однако когда ученики по​сещают собрание своего наставника, они слышат урок, который им предоставляется, получают полезные откровения и могут за​давать вопросы, чтобы прояснить для себя какие-то моменты. И после стандартного 90-минутного собрания они готовы вести свою группу.

Второе собрание лидер проводит со своей группой. Он полу​чил необходимую информацию от своего наставника и теперь готов передать ее группе. Собрать членов группы вместе зани​мает гораздо меньше времени, чем наставлять каждого отдельно и проходить с каждым из них урок. Попытайтесь связаться с двенадцатью людьми на следующей неделе, чтобы организовать служение или хотя бы поговорить по телефону. Это невозмож​но. Проводя с ними собрание, которое длится 90 минут, вы мо​жете изложить урок, молиться и служить друг другу, затем ус​тановить время, когда вы можете собраться вместе с теми, кому необходимо личное внимание.

Иисус и Его двенадцать. После того как Иисус избрал учени​ков (Мар. 3:14; Мат. 4:18-22), между ними установились отноше​ния, которые изменили мир и весь ход истории. Ниже показан основной план — установление Царства Божьего на Земле, ко​торому следовал Иисус.
• Приняв крещение, Он проявил подчинение праведности.

«Тогда приходит Иисус из Галилеи на Иордан к Иоанну креститься от него. Иоанн же удерживал Его и говорил: мне надобно креститься от Тебя, и Ты ли приходишь ко мне? Но Иисус сказал ему в ответ: оставь теперь, ибо так надлежит нам исполнить всякую правду. Тогда Иоанн допускает Его» (Мат. 3:13-15).

• Он призвал их, чтобы сделать лидерами. «И говорит им: идите за Мною, и Я сделаю вас ловцами человеков» (Мат. 4:19). Иисус видел потенциал Царства Божьего в каждой душе, которую Он встречал. Его ученики были Его внутренним кругом. Он выбрал их, предлагая цель.

• Он избрал людей с разным прошлым. Ученики были рыбаками, сборщиками налогов, простыми людьми. Он призвал богатых и бедных, простых и знатных, образованных и неграмотных в Свой круг двенадцати.

• Он делал Свой выбор после продолжительной молитвы. «В те дни взошел Он на гору помолиться и пробыл всю ночь в молитве к Богу. Когда же настал день, призвал учеников Своих и избрал из них двенадцать, которых и наименовал Апостолами» (Лук. 6:12,13).

Стратегия Иисуса для обучения и развития двенадцати учеников 

• Он учил их лично. «И когда окончил Иисус наставления двенадцати ученикам Своим, перешел оттуда учить и проповедовать в городах их» (Мат. 11:1).

• Он давал им больше, чем остальным. «Когда же остался без народа, окружающие Его, вместе с двенадцатью, спросили Его о притче. И сказал им: вам дано знать тайны Царствия Божия, а тем внешним все бывает в притчах» (Мар. 4:10,11). Заметьте, что после служения большому количеству людей Иисус всегда отсылал их.

• Он учил их примером. «После сего Он проходил по городам и селениям, проповедуя и благовествуя Царствие Божие, и с Ним двенадцать» (Лук. 8:1).

• Он делился с ними своей внутренней жизнью. «Так как Сын Человеческий не [для того] пришел, чтобы Ему служили, но чтобы послужить и отдать душу Свою для искупления многих» (Мат. 20:18).

• Он жил с ними. «Когда же настал вечер, Он возлег с двенадцатью учениками» (Мат. 26:20).

• Он был открыт. «И когда они ели, сказал: истинно говорю вам, что один из вас предаст Меня» (Мат. 26:21).
• Он передавал ответственность лидерства. «И поставил [из них] двенадцать, чтобы с Ним были и чтобы посылать их на проповедь, и чтобы они имели власть исцелять от болезней и изгонять бесов» (Мар. 3:14-15). Он передавал им Свою власть и отпускал. Он давал им конкретные наставления. «И сказал им: ничего не берите на дорогу: ни посоха, ни сумы, ни хлеба, ни серебра, и не имейте по две одежды; и в какой дом войдете, там оставайтесь и оттуда отправляйтесь в путь» (Лук. 9:3,4).

• Он требовал личного самопожертвования. Ученикам гово​рилось, чтобы они оставили свои семьи, карьеру и имущест​во. «Петр же сказал: вот, мы оставили все и последовали за Тобою» (Лук. 18:28).

• Он требовал верности на всю жизнь. «Ибо кто хочет душу свою сберечь, тот потеряет ее, а кто потеряет душу свою ради Меня и Евангелия, тот сбережет ее» (Мар. 8:35).

Он выделял разные уровни отношений

• Народ и ученики: «И, сойдя с ними, стал Он на ровном месте, и множество учеников Его, и много народа из всей Иудеи и Иерусалима и приморских мест Тирских и Сидонских» (Лук. 6:17).

• Семьдесят. «После сего избрал Господь и других семьдесят [учеников], и послал их по два пред лицем Своим во всякий город и место, куда Сам хотел идти» (Лук. 10:1).

• Двенадцать. «И когда окончил Иисус наставления двенадца​ти ученикам Своим, перешел оттуда учить и проповедовать в городах их» (Мат. 11:1).

• Внутренний круг. Петр, Иаков и Иоанн. «По прошествии дней шести, взял Иисус Петра, Иакова и Иоанна, брата его, и возвел их на гору высокую одних» (Мат. 17:1).

• Он соединял их в пары для поддержки в служении. «И, при​звав двенадцать, начал посылать их по два, и дал им власть над нечистыми духами» (Мар. 6:7).

• Он служил им. «Никто не восходил на небо, как только сшед​ший с небес Сын Человеческий, сущий на небесах. И как Мои​сей вознес змию в пустыне, так должно вознесену быть Сыну Человеческому, дабы всякий, верующий в Него, не погиб, но имел жизнь вечную» (Иоан. 13:13-15).

• Он прощал их. «И сказал Господь: Симон! Симон! се, сатана просил, чтобы сеять вас как пшеницу, но Я молился о тебе, чтобы не оскудела вера твоя; и ты некогда, обратившись, ут​верди братьев твоих» (Лук. 22:31,32). В отношениях учениче​ства необходимо уметь прощать, корректировать, ободрять и продвигать в лидерстве.

Изучая деятельность Иисуса и двенадцати, мы обнаружива​ем полноту отношений между ними. Сможем ли мы повторить этот прекрасный образец ученичества? Но подумайте, какими бы стали отношения между нами, если бы мы были преданы друг другу, как Христос своим ученикам.
Двенадцать и принцип умножения

Умножение просто необходимо, потому что каждая группа — это только одно поколение. Задумайтесь над этим. Это — жиз​ненно важный принцип, который мы должны понять.

Почему не 5x5, модель Джетро?

Когда мы только начали ячеечные группы в «Вифании», мы использовали модель 5x5, которая иногда называлась «модель Джетро». В каждой группе был один лидер и один помощник (стажер). Группа вырастала до 12-15 человек, затем делилась, и помощник (стажер) брал половину группы себе.

Возникли две основные проблемы. Первое: никто не хотел расставаться и терять отношения, которые они установили в группе; второе: лидером мог быть только один человек.

С «принципом двенадцати» (модель Г-12) отношения оста​ются нерушимыми, и каждый рассматривается как потенциаль​ный лидер. Это увеличивает потенциал умножения в 12 раз.

С каждым разделением новый лидер бывает все менее зре​лым, если брать модель 5x5. Однако в модели Г-12 лидеры име​ют достаточно времени, чтобы приобрести необходимые навыки и умения, потому что их постоянно наставляют.

Три аспекта «принципа двенадцати»

Это должно быть четко определено и понято, прежде чем мы рассмотрим процесс умножения.
• Принцип двенадцати. Как говорилось ранее, это принцип наставничества.

• Круг двенадцати. Как уже упоминалось, это само собрание ячейки.

• Постоянные двенадцать. Мы еще будем говорить об этом. Это будущие лидеры, которых готовит лидер ячейки, выполняя роль наставника.

Цель умножения

• Воспроизводить жизнь и видение поместной церкви через ячеечные группы.

• Воспроизводить лидеров.

• Умножать, не разрушая отношений.

Пять групп, из которых можно набирать свои двенадцать

Вы можете задать вопрос: «Где мне взять своих двенадцать?» Помните пять пунктов?

• Набирайте людей, с которыми у вас уже налажены близкие отношения и с которыми вы хотите быть рядом.

• Приглашайте людей, с которыми вы хотели бы иметь отношения, потому что видите в них потенциал.

• Находите людей, с которыми вы хотели бы познакомиться.

• Вы можете принимать людей, которые сами просят вас включить их в двенадцать. (Это случается чаще, чем вы думаете.)

• Включайте друзей членов вашей группы, которые могут извлечь пользу от того, что будут частью группы.
Когда каждый человек в группе воспримет принцип двенад​цати, независимо от того, сколько это займет времени, ваша цер​ковь откроет по-новому служение Иисуса и Его план достижения мира. Понимаете ли вы, что если каждый человек обретет новые духовные взаимоотношения еще с двумя людьми в ближайшие двенадцать месяцев, мы увидим мощный приток новых членов в нашей церкви?

Вы начинаете со служения тем, с кем у вас уже есть отноше​ния, любя их любовью Христа и выслушивая их идеи и мысли. Любовь помогает нам привлекать людей. Молитесь за тех, с кем Бог соединил вас сильными духовными узами. Затем начните ак​тивные, развивающиеся и осмысленные отношения. Это прине​сет вам великую награду при жизни и в вечности.

Глава 18
Вызов и атака (прорыв)

Вызов

В чем, на первый взгляд, заключается проблема?

Есть некая фундаментальная проблема, переживаемая сегод​ня американскими церквями, которую мы должны разрешить: «Почему наши церкви не растут? Почему мы остаемся такими же, хотя мир вокруг нас изменяется?» Мы каждый день читаем про новые технологии, которые появляются и мгновенно внед​ряются, но наши поместные церкви находятся в одном и том же состоянии десятилетиями, и о них никто не знает. Вызов состо​ит в том, чтобы решить проблему застоя и скуки в церкви. Мы знаем, что четыре тысячи церквей закрываются каждый год в США из-за отсутствия общин. Из-за отсутствия цели и смысла три тысячи человек уходят из церквей каждый день, решив ни​когда туда не возвращаться. Восемьдесят пять процентов всех церквей в США не растут или уменьшаются. Друзья, мы должны изменить это!

Кто-то определил, что «нездравость» (глупость) означает «де​лать одно и то же снова и снова и каждый раз ожидать разных результатов». Это определение требует ответа на следующий вопрос: работает ли то, что вы делаете? Если вы будете делать это усерднее, дольше, затрачивая больше сил и вовлекая больше людей, — это все равно не принесет успеха. Ответ в том, чтобы начать делать что-то другое, то, что работает. Найдите другой метод, который обещает рост и расширение вашей церкви и слу​жению. Будьте готовы рисковать, чтобы начался рост, который сейчас кажется вам просто недостижимым. Смените застой на мобилизацию всех сил. Откройте проблему, которая держала церковь, и сделайте ее причиной перемен.

Люди не будут действовать, если не чувствуют, что есть про​блема. Вы не можете позволить своей пастве полагать, что все хорошо, когда на самом деле это не так. Вы не можете продол​жать находить извинения тому, что церковь не растет. Пойми​те, что служения церкви потерпели крах. Ваша церковь, может быть, существует на «старой закваске». Создайте новую!
Рост требует риска перемены

Улучшение, обучение, рост — это результаты перемены. В каждом из них есть элемент неуверенности, нестабильности, риска. Но мы должны взглянуть в лицо неопределенности с твердой верой и гибкостью, что является предпосылкой воз​можности, которая не может быть достигнута жесткими, не​способными к переменам людьми. Сколько раз продвижение по службе терялось людьми, не желавшими принять перемены, которые вводила их фирма. Это истинно и для церкви. Если мы не готовы рисковать, то мы никогда не узнаем, какова награда за рост.

Структура ячеечной церкви требует основной перемены в от​ношении к церкви. Это может потребовать прекращения многих знакомых программ, которые были столпами вашей общины. Но вызов расти и завоевывать город для Христа может способ​ствовать тому, чтобы вы по достоинству оцените возможности, которые может предложить ячеечная церковь.
Нужда в изобретателях

По всему миру большие фирмы нанимают огромный штат в отделы исследования и развития (ИРО). Подумайте о милли​ардах долларов и миллионах человеко-часов, которые тратятся, чтобы изобрести вакцину от СПИДа, новые лекарства, компью​терные программы, разработать воздушные или космические корабли, действующие системы бизнеса или промышленности. Фирма «Майкрософт» по всей земле ищет самых квалифициро​ванных программистов, ученых и изобретателей, чтобы исследо​вать и разрабатывать новые системы.

Так, где же изобретатели в церкви? Общество вырабатыва​ет новые технологии и «переизобретает» себя каждые три года. Церковь, которая потеряла контакт с обществом, никогда не об​ретет его заново без изобретения. Перед нами вызов. Нам необ​ходимы христианские лидеры, которые постоянно стремятся не только улучшить уже существующие служения, но создать или изобрести новые пути достижения постоянно меняющегося об​щества.

